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II giorno 10 novembre 2005 presso la Direzione Aziendale, si sono incontrati i rappresentanti
dell’Azienda Mobilita e Trasporti S.p.A.e dell’Azienda Mobilita ¢ infrastrutture di Genova S.p.A.
nelle persone della Sig.ra Ivana Toso, del dott. Antonio Serra e della dott.a Simona Solari;

delle Organizzazioni sindacali FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI e FAISA CISAL nelle
persone dei Signori: Pietro Masnata, Giuseppe Mazza, Pisano Antonio, Francesco Cuccu, Andrea
Gatto, Mauro Nolaschi, Angelo Caldano.

L’incontro, richiesto dalle O.0.8.S. in data 17/10/2005, ha per oggetto la verifica di alcune
problematiche inerenti al CRAL.

Dopo ampia discussione tra le parti, ¢ in particolare relativamente alle ore di permessi retribuiti
concesse annualmente e all’entita del contributo Aziendale le parti convengono quanto segue:

Per lo svolgimento della funzione di Presidente del CRAL, carica che richiede una certa agibilita,
con decorrenza dal 01/01/2005 1’ Azienda concedera permessi retribuiti nella misura convenzionale
di 1500 ore per anno.

A partire dal 2005 ¢ per ogni anno successivo, il contributo aziendale viene erogato sulla base di
quanto corrisposto nell’anno precedente diminuito del 10%.

Resta invariato quant’altro previsto dall’art. 81 del T.U. Aziendale.

L.c parti si incontreranno nell’ambito della contrattazione aziendale, anche per affrontare il tema
della contribuzione aziendale al CRAL.

Il presente Accordo Aziendale confluira nel Testo unico degli Accordi Aziendali.
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Letto, approvato e sottoscritto

Per I’ Azienda Per le Organizzazioni Sindacali.
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