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Il giorno 13 giugno 2005, si sono incontrati in rappresentanza dell’Azienda Mobilita e Trasporti
S.p.A. — Genova, i signori Enrico Zanelli, Stefano Pesci e Carmine Lepera

e
in rappresentanza delle Organizzazioni Sindacali FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORT! e FAISA-
CISAL i signoti Guido Fassio, Pietro Masnata, Maurizio Vasara, Giorgio Ghiglione, Giuseppe
Mazza, Antonio Pisano, Carlo Ruwet, Gaetano Di Corrado, Francesco Cuccu, Andrea Gatto e

Mauro Nolaschi.

Le parti hanno concordato quanto segue.

Le recenti vicende riguardanti fenomeni di tossicodipendenza ed alcolismo suggeriscono di
sensibilizzare e rendere piu efficaci, pur nel’ambito dei vincoli legislativi attuali e futuri, le attuali
procedure e modalita di gestione e di accertamento di patologie in contrasto con ia guida in
sicurezza dei mezzi di trasporto in AMT.

1) Monitoraggio e verifiche dei comportamenti

Le strutture aziendali, con particolare riferimento ai preposti del movimento, riceveranno una
adeguata formazione sugli aspetti giuridici e contrattuali della materia, ma anche sulle migliori
modalita di gestione dei fenomeni di cui trattasi. Inoltre, le stesse segnaleranno tempestivamente
alle loro strutture gerarchiche i casi di sospetta tossicodipendenza o alcolismo dei quali vengano a

conoscenza.

2) Accordi sulla tossicodipendenza e alcolismo

Verra aggiornato il vigente accordo sindacale, per favorire iniziative di prevenzione e cura della
tossicodipendenza e dell'alcolismo, con garanzie di anonimato e di salvaguardia del posto di
lavoro.

3) Procedure di assunzione
Le tecniche di selezione terranno sempre pil conto degli aspetti psicologici e comportamentali ,
per la verifica delle attitudini dei candidati alle mansioni di autista.

4) Iniziative legislative

L’Azienda, completato lo studio approfondito dellattuale quadro normativo, promuovera con le
forme meglio viste, e chiedendo l'ausilio dei Ministeri competenti, delle Commissioni parlamentari e
dei parlamentari liguri, iniziative legisiative volte al superamento_delle attuali incertezze e vincoli
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[image: image2.png]giuridici in materia di accertamenti sanitari. In particolare, si ritiene opportuno sollecitare
'emanazione dei previsti regolamenti attuativi dellarticolo 125, D.P.R. 309/90 (stupefacenti), e
dell'articolo 15, Legge 125/01 (alcolismo), affinché vi venga ricompreso il settore del TPL.

A loro volta , le OO.S8. sensibilizzeranno le loro Segreterie Nazionali e, per loro tramite , le
organizzazioni datoriali, per il positivo sviluppo delle inziative legislative sopra indicate.

5) Procedure di riammissione in servizio

Verra reso obbligatorio 'accompagnamento da parte di un Addetto all’Esercizio, del personale che
rientra dopo un periodo di lunga malattia. In particolare, tale periodo sara pari a 2 giorni dopo 3
mesi di assenza e di 3 giorni dopo 6 mesi di assenza; per malattia di durata superiore a 1 mese

continueranno ad essere effettuati gli accertamenti sanitari pit opportuni.

6) Centro di ascolto e prevenzione

Verra istituito un “centro di ascolto e prevenzione”, con la presenza di qualificate competenze
multidisciplinari e indipendenti dalla scala gerarchica, per consentire al personale affetto da
patologie in contrasto con la propria mansione di potersi confidare in piena riservatezza e con
fiducia, ricevere informazioni e aiuto, anche per quanto concerne il superamento delle patologie di
cui trattasi,

in tale contesto , verranno pure avviate iniziative di consultazione del personale, anche tramite
I'utilizzo di strumenti informativi, per meglio valutare le condizioni di lavoro ed eventuali disagi che
possono influire sui comportamenti in servizio .

Le parti si danno atto positivamente dell’ampio reciproco consenso sulle iniziative sopra indicate e
sullunita di intenti, per il miglioramento delle modalita di gestione dei fenomeni della
tossicodipendenza , dell'alcolismo, e di altre forme di disagio personale o sociale , con I'obiettivo
comune di conciliare le esigenze di sicurezza dell’'utenza con quelle della non discriminazione del
personale affetto da tali patologie.

Letto, approvato e sottoscritto.

Per AM.T. S.p.A. P Organjzzazioni Sindacali
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