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Ilgiomo 4 maggio 2005, si sono incontrati i rappresentanti dell’Azienda Mobilita e Trasporti S.p.A. -
Genova nelle persone dei Signori: Dott. Stefano Pesci,

delle Organizzazioni Sindacali FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORT! e FAISA CISAL nelie persone
dei Signori: Masnata Pietro, Bruzzone Riccardo, Maurizio Dasara (FILT-CGIL); Giorgio Ghiglione,
Giuseppe Mazza, Antonino Pisano (FIT-CISL AUTOFERROTRANVIERI GENOVA); Gaetano Di
Corrado, Francesco Cuccu (UILTRASPORTI), Andrea Gatto, Mauro Nolaschi, Vincenzo Galifi,
Giuseppe Oliveri (FAISA-CISAL).

Premesso che

a) con accordo sindacale 28 giugno 2004, integrativo dell'accordo aziendale 5 maggio 2004, le parti
hanno regolato i tipi ed i modi di assunzione di nuovo personale;

b) in particolare, per i lavoratori di etd compresa fra 26 e 29 anni, & stata pattuita assunzione con
contratto di inserimento e la successiva programmata trasformazione dello stesso in contratto di
apprendistato professionalizzante, alle condizioni previste dal'accordo sindacale medesimo;

¢) in tale sede, sono stati altresi concordati la durata ed i contenuti delle attivita di formazione, avendo
riguardo ad un progetto individuale di inserimento che, in ragione della peculiarita della fattispecie, si

identificava con il piano formativo individuale;

d) in ossequio a tali intese, 'Azienda ha assunto n. 78 lavoratori, mediante contratti di inserimento e

con previsione della relativa trasformazione in apprendistato professionalizzante;

e) tuttavia, le condizioni per la trasformazione di detti contratti di inserimento in contratti di

apprendistato professionalizzante non si sono verificate;
le parti convengono quanto segue.

1) Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente accordo.

2) Le parti si danno atto che, non essendosi realizzate le condizioni previste per la programmata
trasformazione dei contratti di inserimento in apprendistato professionalizzante, i rapporti di cui alla
lettera d) della premessa proseguiranno ad ogni effetto come contratti di inserimento ai sensi
dell'art.54 e segg. del decreto legislativo 276/2003 e dell'accorde interconfederale 11 febbraio 2004,
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[image: image2.png]3) Atteso il consolidamento del contratto di inserimento, e tenuto conto della necessaria congruita dei
profili di formazione rispetto ai connotati ed alle finalita di detto “tipo” contrattuale, le parti concordano
una variazione dei contenuti, dei modi e dei tempi delle attivita formative, attraverso una modifica dei
progetti individuali di inserimento, che sono novati e sostituiti come da progetto che viene allegato al
presente accordo sub doc. A e che ne costituisce parte integrante e sostanziale.

Letto, confermato e sottoscritto

Per L'Azienda Per le Organizzazioni Sindacal
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[image: image3.png]PROGETTO INDIVIDUALE DI INSERIMENTO

1 presente progetto deve considerarsi parte integrante delia lettera di assunzione, alla quale vienc

allegato.

Attuale condizione:

Soggetto di cta compresa tra i 18 ed i 29 anni

¢ Profilo professionale finale: operatore di escreizio
e Parametro iniziale: 140

e Paramctro finale: 140

Formazione (*)

Formazione non inferiore a 16 orc per I’apprendimento di nozioni di prevenzione antinfortunistica e
disciplina del rapporto di lavoro ¢ organizzazione aziendale. Tale formazione sard impartita nclla fase
iniziale dcl rapporto di lavoro,

Formazione per 1 apprendimento di nozioni teoriche ¢ pratiche necessaric allo svolgimento delle mansioni
sui seguenti temi: Conoscenza dell’ Azienda e dei meccanismi di produzione del servizio; Lo scenario di
riferimento; I1 sistema Qualitd in AMT: filosofia e procedure; La comunicazione csterna e I’attenzione al
cliente; Il ruolo dell’operatore di esercizio ¢ la comunicazione efficace.

La formazione sard accompagnata da congrue fasi di addcstramento specifico in funzione

dell’adeguamento delle capacita prolessionali del lavoratore.

Data,

(*) Al riguardo si precisa che sono state gia effettuatc n.3 giornate di formazione (corica inaulae n. 12
giornate di formazione teorica/pratica sui mezzi aziendali, sulle scguenti tematiche:

Organizzazione del lavoro;

Sicurczza e condolta del veicolo;

Aspetti normativi, disciplinari ¢d cconomici;
Sicurezza cd igiene del lavoro;

Conoscenza dei mezzi ¢ delle lince aziendali;
Meccanismi e regolamenti di csercizio.
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11 datore di lavoro 1l lavoratore.




[image: image4.png]Bozza

Raccomandata a mano

Egregio Signor

Oggetto: Integrazione alla Jettera-contratti di assunzione

Con riferimento alla lettera-contratto di assunzione del ..o , Le confermiamo che non
si sono verificate le condizioni necessarie alla trasformazione del contratto di inserimento
conseguentemente instaurato ed in atto in contratto di apprendistato professionalizzante.

Come a Lei ben noto, la trasformazione in apprendistato professionalizzante - che avrebbe dovuto
realizzarsi entro il 1/2/2005 - era subordinata a quanto previsto dall’ Accordo Aziendale del
28/6/2004 e riportato nel Suo contratto di assunzione, vale a dire:

_ all’emanazione di una normativa regionale di carattere sperimentale, ex comma 5° dell'art. 49 del
D.Lgs. 2776/2003;

_ alla definizione - da parte della Regione in accordo con le 00.SS. - delle procedure e degli atti
necessari per la sperimentazione per I’ apprendistato professionalizzante.

Tali condizioni non si sono verificate, in quanto:

- la normativa regionale di tipo sperimentale, emessa con delibera n. 834 del 29/7/2004, ed i
successivi bandi destinati alle imprese si applicano solamente al personale non occupato;

- inoltre, detto progetio regionale di sperimentazione non riguarda il profilo professionale di
Operatore di esercizio.

Di conseguenza, il Suo rapporto di lavoro proseguird ad ogni effetto come contratto di inserimento -
ai sensi dell’art. 54 e seguenti del D.Lgs 276/2003 ¢ dell’accordo Interconfederale 11/2/2004 - ed
andra a scadere indata. ...

In relazione al consolidamento del contratto di inserimento, Le precisiamo che, fermo il Suo profilo
professionale di “Operatore di Esercizio”, il Suo parametro retributivo passa da 134 a 140, con
assorbimento dell’assegno ad personam, a decorrere dalla data della Sua assunzione.

Infine, Le comunichiamo che, con verbale di accordo aziendale del .....5/2005, € stata concordata la
variazione dei profili di formazione in relazione ai connotati ed alle finalita del contratio di




[image: image5.png]inserimento; pertanto, il Suo progetto individuale formativo viene novato e sostituito come da
progetto (che viene allegato alla presente) conforme alle pattuizioni raggiunte in sede sindacale ad
integrazione e rettifica di quanto convenuto nel precedente accordo 28/6/2004.

Vorra restituirci copia della presente per presa visione ed accettazione .

Distinti saluti.

1l Direttore Generale

per presa visione ed accettazione:
SIZ. i




