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VERBALE DI ACCORDO

il giorno 22 Novembre 2004, facendo seguito allincontro intervenuto con il Comune di
Genova, si sono incontrati i rappresentanti dell’Azienda Mobilita e Trasporti S.p.A. - Genova
nelle persone dei Signori: Dott. Stetano Pesci, Ing. Giovanni Pizzorno
e

delle Organizzazioni Sindacali FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORT! e FAISA CISAL nelle
persone dei Signori: Guido Fassio, Masnata Pietro, Bruzzone Riccardo, Maurizio Dasara
(FILT-CGIL); Giorgio Ghiglione, Giuseppe Mazza, Antonino Pisano (FIT-CISL
AUTOFERROTRANVIERI GENOVA); Carlo Ruwet, Gaetano Di Corrado, Francesco Cuccu
(UILTRASPORTI}, Andréa Gatto, Mauro Nolaschi, Vincenzo Galifi, Giuseppe Oliveri (FAISA-
CISAL). -

Per dare applicazione a quanto previsto dal Protocollo d'Intesa del 5 maggio 2004, stipulato
tra il Comune di Genova e le OO.SS. Filt-Cgil, Fit-Cisl, Uiltrasporti e Faisa Cisal e
dalllAccordo Aziendale del 15 ottobre 2004, sottoscritto da A.M.T. S.p.A,, dalle 00.8S. Filt-
Cgil, Fit-Cisl, Uiltrasporti e Faisa Cisal e dal Comune di Genova,

le parti concordano quanto segue
Permessi Sindacali

a) Art. 27 CCNL 23/7/1976

In A.M.T. S.p.A., per ciascuna O.S. firmataria del presente accordo, i permessi s.iﬁdacali, a
decorrere dal 1 gennaio 2005, verranno riproporzionati, in base al nuovo organico risultante
dalla scissione, secondo quanto previsto dai vigenti accordi nazionali e aziendali.

Fermo restando quanto previsto al capoverso precedente, in considerazione del maggior
carico di attivita sindacali derivanti dalla scissione di A.M.T. e dalla costituzione della
nuova Societa AM.l., alle OO.SS. fimatarie del presente accordo viene concesso per
l'attivita sindacale da svolgere in A.M.I. un monte ore annuo di permessi sindacali pari a
1300 ore/anno per ciascuna O.S., che saranno utilizzate per le agibilita sindacali delle
Segreterie Regionali, Provinciali o Territoriali, ex Art. 27 del CCNL 23 luglio 1976.
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[image: image2.png]Pertanto, ciascuna Q.S. firmataria del presente accordo usufruira, a partire dal 1/1/2008, di
un monte ore complessivo, ex art 27, pari a 4800 ore/anno. Le ore di permesso come sopra
risultanti, negli anni successivi al 2005, verranno adeguate in proporzione all'organico

aziendale delle due Societd. A tal fine verrd preso come base di calcolo 'organico al
1/1/2005.

Ciascuna O.S. provvedera ad individuare ed a comunicare ad A.M.l. i nominativi dei
rappresentanti sindacali incaricati di gestire le relazioni sindacali con A.M.|. stessa e quindi
autorizzati di usufruire dei suddetti permessi.

b) Art. 30 CCNL 23/7/1976

Per cid che riguarda iiaermessi sindacali delle RSA, derivanti dall'applicazione dell'art.30
del CCNL 23/7/1976, dall'1/1/2005, ciascuna O.S. firmataria del presente accordo usufruira
in AM.T. di 2840 ore/anno, fruibili continuativamente a tempo pieno, al valore
convenzionale di 1500 ore/anno per un distacco e/o frazionabili ad ore.

... Con riferimento ai permessi

elle Rapgrggéntanze Sindaéali Aiiendali (RSA) di AM.L. in

Il contenuto del presente accordo trova épplicazione per le sole orgariizzaziéni sindacali
Fitl-Cgil, Fit-Cis! Autoferrotranvieri Genova, Uiltrasporti, Faisa-Cisal, fimatarie dello stesso.

-

Quanto sopra fara parte integrante degli accordi tra la Bocieta AMT. e la costituenda
Societa A.M.I. S.p.A..

Letto, approvato e sottoscritto.
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In data 21 marzo 2011 I’ Azienda, nelle persone dei Signori:

F. DEQNONCIURT - S.SEDHA

e

le O0.SS. FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI, FAISA-CISAL e UGL, nelle persone dei
Signori:

C.CAJANNA — G . MA2Z2A - A.CANNAVACCWOLD -~ A -GATO ~ L. (AGOTTAL SO

Le parti convengono che:
Per la gestione complessiva di tutte le fasi degli accordi sottoscritti in data odierna AMT rendera
disponibili per ogni organizzazione sindacale stipulante il presente accordo, in aggiunta al monte
ore vigente, fino ad un massimo di 1.000 ore/anno per il biennio 2011-2012 da richiedere ed
usufruire secondo le modalita gia in atto.

La validita del presente accordo € subordinata alla ratifica da parte del Consiglio di
Amministrazione AMT.

Letto, confermato, sottoscritto.

Per 1’Azienda: Per le OO.SS.:
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