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Il giorno 22 Novembre 2004, facendo seguito allincontro intervenuto con il Comune di Genova, si
sono incontrati i rappresentanti dell’Azienda Mobilita e Trasporti S.p.A. - Genova nelle persone dei
Signori: Dott. Stefano Pesci, Ing. Giovanni Pizzorno

e
delle Organizzazioni Sindacali FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI e FAISA CISAL nelle persone
dei Signori: Guido Fassio, Masnata Pietro, Bruzzone Riccardo, Maurizio Dasara (FILT-CGIL); Giorgio
Ghiglione, Giuseppe Mazza, Antonino Pisano (FIT-CISL AUTOFERROTRANVIER! GENOVA); Carlo
Ruwet, Gaetano Di Corrado, Francesco Cuccu (VILTRASPORT!), Andrea Gatto, Mauro Nolaschi,
Vincenzo Galifi, Giuseppe Oliveri (FAISA-CISAL).

Per dare applicazione a quanto previsto dal Protocollo d'Intesa del 5 maggio 2004, stipulato tra il
Comune di Genova e le 00.SS. Filt-Cgil, Fit-Cisl, Uiltrasporti e Faisa Cisal e dall'Accordo Aziendale
del 15 ottobre 2004, sottoscritto da A.M.T. S.p.A., dalle 00.SS, Filt-Cgil, Fit-Cisl, Uiltrasporti e Faisa
Cisal e dal Comune di Genova,

le parti concordano quanto segue
1. Personale Inidoneo

Fermo restando quanto previsto dall’Accordo de! 5/5/2004 in materia di mobilita del personale
tra le due Aziende, il personale inidoneo che, per motivi di salute, non potra trovare collocazione
nelle attivita di A.M.T. S.p.A., verra ricollocato presso le varie funzioni di AM.I. S.p.A., previa
verifica del medico competente incaricato da A.M.]. stessa.

Quanto sopra fara parte integrante degli accordi tra la Societa AM.T. e la costituenda Societa
AM.I Sp.A.

2. Turni personale di Guida

I turni di AM.T. S.p.A., attualmente gestiti “fuori grafico”, relativi al servizio invernale 2004/2005,
al pits presto &, comungue non oltre il mese di febbraio 2005, verranno reinseriti a grafico.

Letto, approvato e sottoscritto.
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