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Il giorno 28 GIUGNO 2004 presso la sede della A.M.T. S.p.A., si sono incontrati i rappresentanti:

dellAzienda Mobilita e Trasporti S.p.A. - Genova nelle persone dei Signori: Cavagnetto Aldo

(Direttore Generale) e Pesci Stefano (Vice Direttore Generale)

e

delle_Organizzazioni Sindacali FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI e FAISA CISAL nelle persone
dei Signori: Bruzzone Riccardo (FILT-CGIL), Cuccu Francesco (UILTRASPORTI), Galifi Vincenzo
(FAISA CISAL), Mazza Giuseppe (FIT-CISL);

Ad integrazione dell’Accordo Aziendale del 5§ maggio 2004, le parti concordano quanto segue:

Premesso che per le assunzioni di personale di etda non superiore ai 29 anni, il suddetto accordo
prevede l'applicazione del contratio di apprendistato professionalizzante, tenuto conto dei ritardi
nellemanazione della normativa regionale di cui al comma 5 dell’art. 49 del D. Lgs. 276/2003, al fine
di velocizzare l'inserimento di nuovo personale necessario per la produzione del servizio, le suddette
assunzione avverranno come segue.

1)  Per il personale di eta inferiore ai 26 anni verra utilizzato I'apprendistato di cui alla L. 19
gennaio 1955 n. 25 e successive modifiche ed integrazioni.

2)  Per il personale di eth compresa tra 26 anni (compiuti) e 29 anni (non compiuti) 'assunzione
avverra, in prima istanza, con contratto di inserimento della durata di 18 mesi ai sensi dell’art.
54 del D.Lgs. 276/2003 che verra trasformato in contratto di apprendistato
professionalizzante della durata di 30 mesi, non appena sara possibile per AMT partecipare al
relativo progetto regionale di sperimentazione o sard emessa la normativa regionale di
regolamentazione ex comma quinto dell’art. 49 del D. Lgs. 276/2003.

Nella fattispecie di cui al punto 2) il dipendente partecipera al’attivita di formazione prevista dal
progetto individuale di inserimento i cui contenuti soddisfano, nel contempo, in modo pieno ed
esaustivo i presupposti legittimanti sia del contratto di inserimento sia del contratto di apprendistato
professionalizzante posto che:
- L'assunzione del personale di cui trattasi e la relativa formazione ¢ diretta allo stesso tempo
a facilitare Pinserimento nel mondo del lavoro, ma anche a consentire il conseguimento di
una qualificazione attraverso la formazione sul lavoro e l'acquisizione di competenze di
base trasversali e tecnico-professionali;
- il progetto individuale di inserimento si identifica con il piano formativo individuale;
- nel progetto formativo sono previste 120 ore medie annue di formazione formale interna
al'Azienda per l'acquisizione di competenze di base e tecnico professionali, come indicato
nell’allegato progetto di formazione (allegato A).





[image: image2.png]La trasformazione di cui al punto 2) avverra a condizione che il progetto regionale di sperimentazione
0 una qualsivoglia altra normativa di regolamentazione intervenga entro il mese di gennaio 2005. In
caso contrario continuera ad essere applicato il contratto di inserimento.

In caso di trastormazione del contratto di inserimento in contratto di apprendistato, il periodo
lavorativo gia effettuato a partire dall’assunzione verra computato a tutti gli effetti nellanzianita di
servizio.

Per il personale di cui trattasi vale sempre quanto gia previsto dall’Accordo Aziendale del 5 maggio
2004, in base al quale per tutte le nuove assunzioni, indipendentemente dalla formula contrattuale, si
applicheranno i trattamenti economici e normativi previsti dall’Accordo Aziendale del 20 luglio 2000.
Nel caso in cui nel C.C.N.L. venisse definita a livello nazionale una specifica disciplina sui contratti di
cui sopra, le parti provvederanno ad armonizzare con la stessa i contenuti de! presente accordo.

Letto, approvato e sottoscritto.

Per L'Azienda

FIT-CISL : W

UILTRASPORTI

FAISA-CISAL

e ——




