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Verbale di Accordo

In data odierna , si sono incontrati presso la sede dell”’ AMT S.p.A. di Genova le O0.SS. di CGIL ,
CISL, UIL, FAISA , rappresentate dai Signori: M. Nolaschi; E. Galifi, R. Rossi, G. Olivepi, R.
Lanteri P. Masnata, R. Buzzone, G. Mazza, A. Pisano; C. Ruwet, G. Di Corrado, F. Cuccuel *
AMT S.p.A. rappresentata dai Signori: A. Cavagnetto, S. Pesci, C. Lepera.

Le parti hanno concordato quanto segue.

In applicazione dell’accordo del 16/4/ 04 e del protocollo di intesa tra OO.SS. di CGIL, CISL , UIL,
FAISA e Comune di Genova del 5/5/04 , verranno assunti in AMT 150 Operatori di Esercizio.

A tutte le assunzioni verranno applicati i trattamenti economici e normativi previsti dall’ Accordo
del 20 luglio 2000 per il personale di nuova assunzionedutte le tipologie contrattuali previste dalle
leggi ¢ dagli accordi vigenti.

Le assunzioni avverranno come segue.

Gruppo A

A1) Iscritti nelle liste di mobilita di cui alla legge 223/91 , con contratto di durata pari a 12 mesi ,
trasformabili a tempo indeterminato.

A2) Disoccupati di lunga durata (disoccupati da almeno 12 mesi) di etd compresa tra 29 e 32 anni
all’atto dell’assunzione, con Contratto di Inserimento di 18 mesi di cui all’art . 54 del Decreto
Legislativo 276 / 03 ¢ all’ Accordo Interconfederale del 11/2/2004.

Questo primo gruppo, verra inserito , per un totale di circa 70 unita al massimo, con ’inizio del
prossimo servizio estivo.

Gruppo B

Persone di eta non superiore a 29 anni all’atto dell’assunzione, con contratto di apprendistato, sulla
base del progetto regionale di sperimentazione dell’apprendistato professionalizzante , di cui all’
art. 49 del decreto legge 276/03.

Questo secondo gruppo, a completamento delle 150 assunzioni previste verra inserito \
successivamente al gruppo A , con avvio della selezione con il mese di giugno e con formazione di
un graduatoria finalizzata all’assunzione con le modalita del progetto di cui al punto precedent
Nel caso in cui il progetto di cui trattasi non fosse avviato , si utilizzeranno altre modalita di
assunzione tra quella previsti dalle leggi e dai contratti di lavoro.

La selezione verr effettuata nel rispetto del principio delle pari opportunita di accesso al lavoro.

Inoltre AMT partecipera al Progetto di azioni positive “Donne alla Guida”, in base al protocollo di
intesa con la Provincia di Genova.
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