[image: image1.png]Genova, 16 aprile 2004

In data odierna, presso la sede dell' AMT S.p.A. di Genova, si sono incontrati per le 00.SS. di CGIL, CISL,
UIL, FAISA, i Signori Fassio, Masnata, Bruzzone, Dasara, Ghiglione, Mazza, Pisano, Ruwct , Di Corrado,
Cuccu, Nolaschi, Galifi, Oliveri, Rossi e Lanteri; per I' Azicnda i Signori: Zanelli , Pesci , De Lia. Le parti
hanno concordato quanto scguc.

Per I'anno 2004 il piano ferie del personale di guida dei servizi di superficie ¢ articolato come indicato nella
tabclla allegata, concordata fra le parti.

In applicazione del presente accordo, entro il 30 aprile 2004, verranno esposti nelle rimesse gli elenchi
nominativi del personale, distribuiti nci nuovi periodi di ferie.

In conscgucnza dell'intesa raggiunta, viene meno I'efficacia della disdetta delle discipline aziendali in
materia di ferie di cui alla comunicazione del 5/4/2004, che tornano in vigore con le modifiche sotio
indicate.

Entro il 31/12/2004 le parti ridefiniranno la disciplina delle feric del personale diguida in relazione ai
programmi di esercizio e all’organico necessario.

La determinazione dell’organico necessario per la produzione del servizio, che dovra consentire un corretto
equilibrio tra i turni di servizio programmati ¢ la forza effettiva degli Operatori di Esercizio, sara
concordato tra 1’Azienda e le Q0.SS firmatarie del presente accordo, cntro ¢ non oltre il mese di dicembre di
ogni anno.

Nella situazione attuale, si & convenuto che tra il numero dei turni necessari per la produzione del servizio ¢
’organico del personale di guida esiste una carenza di almeno 150 autisti.

Viene pertanto evidenziato il fabbisogno di un congruo numcro di autisti, indispensabile per far fronte al
servizio attuale. A parziale copertura di talc fabbisogno, si procedera ad attivare da subito le procedure per
I’assunzione di 50 operatori di escrcizio.

Le parti si riuniranno entro il corrente mesc per concordare le necessarie ulteriori assunzioni, alla luce
dell’esito dell’incontro con il Comune del 21 aprile c.m.

Tutte le assunzioni dovranno avvenire mediante formule contrattuali che consentano un aumento di
cfficicnza ¢ produttivita, con conseguente contenimento dei costi, sempre in funzione dell’incontro con il
Comune.

La presente intesa sard presentata per la ratifica nelle sedi degli organi rappresentativi sindacali e degli
organi socictari compctenti.

Per AMT S.p.A.
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