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In data odicrna, presso la sede dell' AMT S.p.A. di Genova, si sono incontrati per Ie 00.SS. di CGIL, CISL,
UIL, FAISA, i Signori Fassio, Masnata, Bruzzone, Dasara, Ghiglione, Mazza, Pisano, Ruwet , Di Corrado,
Cuccu, Nolaschi, Galifi, Oliveri, Rossi ¢ Lanteri; per ' Azienda i Signori: Zanelli , Pesci , De Lia. Le parti
hanno concordato quanto segue.

Per I'anno 2004 il piano ferie del personale di guida dei servizi di superficic ¢ articolato come indicato nella
tabella allegata, concordata fra le parti.

In applicazione del presente accordo, entro il 30 aprile 2004, verranno esposti nelle rimesse gli clenchi
nominativi del personalc, distribuiti nei nuovi periodi di ferie.

In conscguenza dell'intesa raggiunta, viene meno l'efficacia della disdetta delle discipline aziendali in
materia di ferie di cui alla comunicazione del 5/4/2004, che tornano in vigore con le modifiche sotto
indicate.

Entro il 31/12/2004 le parti ridefiniranno la disciplina delle feric del personale di guida in rclazione ai
programmi di esercizio e all’organico nccessario.

La determinazione dell’organico necessario per la produzionce del servizio, che dovra consentire un corretto
cquilibrio tra i turni di servizio programmati ¢ la forza effettiva degli Operatori di Esercizio, sara
concordato tra I’ Azicnda e le O0.SS firmatarie del presente accordo, entro ¢ non oltre il mese di dicembre di
ogni anno.

Nella situazione attuale, si & convenuto che tra il numero dei turni necessari per la produzionc del servizio €
I’organico del personale di guida esiste una carenza di almeno 150 autisti.

Vicne pertanto evidenziato il fabbisogno di un congruo numero di autisti, indispensabile per far frontc al
servizio attuale. A parziale copertura di tale fabbisogno, si procedera ad attivarc da subito le procedure per
I’assunzione di 50 operatori di esercizio.

Le parti si riuniranno cntro il corrente mese per concordare le necessarie ulteriori assunzioni, alla luce
dellesito dell’incontro con il Comune del 21 aprile c.m.

Tuttc le assunzioni dovranno avvenire mediante formule contrattuali che consentano un aumento di
cfficicnza e produttivitd, con conscguente contenimento dci costi, sempre in funzione dell’incontro con il
Comune.

La presente intesa sard presentata per la ratifica nclle sedi degli organi rappresentativi sindacali e degli
organi societari compctenti.

Per AMT S.p.A.

)





[image: image2.jpg](s500) $00Z / sx(psp)"+00Z_one”|aoI3d

Y00Z/¥0/SH ,
\ 3
\ R v il
\\ o
/ 7 /
H\
D / /

6/61 8/0E 14 X
6/ 8/91L 0z e
8/8C 8/6 >z X
8/SL 8/C vl X
8/L LI6L e X
| /8l 9/8C e X 8/2C 8/S1 6/ 8/8C 6/v 8/C
NS 8/lz 8ivlL 8/ e lep
e |ep oddnug oiddoq oddnug oiddog
:opouad juio19 oddnig | uod ayosiuawoq uod njeqes oddnig oiddog

o1zineg odi|

4‘ i X
, X |
| X
| | x
~

l - 1
ii- | X

uEEn
,v r
mmEN
[ez]vz[oz m.'f E3ED + Joe[ez[sz .am-z 3 .N.E 19
FIREEERT T§§55:8332874817]
ECCIEIVER) onen 'ONONID
002 ONNV.T1V OALLY13Y 1434 YANVIOOUd IddNYo 9

VYINNOS NS Vaing 1d ATYNOSA3d 134 vT113avl Ia 3nad




