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il giorno 1/ 04/2004 presso la Direzione Aziendale, si sono incontrati i rappresentanti:

dell’Azienda Mobilita e Trasporti S.p.A. - Genova nelle persone dei Signori: Ing. Aldo Cavagnetto;
Dr. Stefano Pesci, Ing. Luigi Niola, Rag. Carmine Lepera;

e

delle_Organizzazioni Sindacali FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORT!| e FAISA CISAL nelle
persone dei Signori: Masnata Pietro, Bruzzone Riccardo, Dasara Maurizio (FILT-CGIL); Ghiglione
Giorgio, Mazza Giuseppe, Pisano Antonino (FIT-CISL); Ruwet Carlo, Di Corrado Gaetano, Cuccu
Francesco (UILTRASPORT!), Nolaschi Mauro, Galifi Vincenzo (FAISA-CISAL).

Premesso che

= la Direzione Officina ha stipulato accordi per la fornitura di servizi di manutenzione ad Enti,
Aziende e altri Clienti;

= la stipula di altri accordi di collaborazione e l'acquisizione di nuovi Clienti & legata alla
possibilita di garantire assistenza 24 ore su 24 e, quindi, prestazioni lavorative degli
operatori addetti, anche al di fuori del normale orario di lavoro;

= il personale da impiegare in talii attivita deve essere in possesso di specifiche conoscenze,
esperienze e formazione coerenti con il tipo di intervento di riparazione oggetto del
contratto di assistenza;

= in base allattuale fabbisogno sono stati individuati, su base volontaria, 5 operatori
{meccanici-elettrauto) in grado di svolgere convenientemente questi servizi. A fronte di un
auspicabile allargamento di queste attivita nuovi operatori potranno essere coinvolti in base
alle conoscenze professionali di base e agli esiti dei corsi di formazione e aggiornamento.

le parti concordano che

Il personale comandato in turno di reperibilita, verra organizzato in una turnazione con rotazione
settimanale, plurisettimanale o mensile, come di seguito indicato:
» da Lunedi a Giovedi, dal termine del turno di lavoro fino all'inizio di quello successivo
= da Venerdi a Domenica, dal termine del turno di lavoro del Venerdi sino alle ore 7 del
Lunedi.

Gli addetti designati per questa attivita, in turno di reperibilita (feriale e/o festiva) saranno provvisti
di un telefono portatite aziendale che dovra essere sempre mantenuto in funzione. In caso di
chiamata, fuori dal normale orario di lavoro, il personale dovra recarsi in Officina entro il tempo
massimo di 1 ora, timbrare in entrata, munirsi del carro soccorso e dell'attrezzatura occorrente e
portarsi sul luogo indicato per l'intervento di riparazione/manutenzione.

Al termine dell'intervento dovra rientrare in Officina per ripotre quanto precedentemente ritirato,
compilare la modulistica richiesta e timbrare in uscita.

Se ragente comandato in reperibilita, in caso di chiamata non si presenta o si presenta in ritardo
rispetto ai tempi previsti, I'Azienda, dopo un avvertimento, pud escluderio dalla rotazione di
reperibilita.

E ammessa la richiesta di cambio, su base settimanale, della reperibilita tra il personale
autorizzato e inserito nel gruppo.





[image: image2.png]In caso di chiamata, nelle fasce orarie di reperibilita, la retribuzione delie ore lavorate, si basera
sulle timbrature effettuate in Officina, incrementate dai tempi forfetari di trasferimento dal domicilio
del lavoratore convenzionalmente stabilito in 2 ore (1 ora per recarsi in Officina e 1 ora per it
rientro a casa). Le prestazioni eccedenti il normale orario di lavoro, saranno regolarmente
retribuite secondo le norme sul lavoro straordinario (10%, 20%, 30%) del CCNL.

Tra la fine dell'intervento (seconda timbratura) effettuato nella fascia di reperibilita e Iinizio del
turno successivo deve intercorrere una pausa di 8 ore, per raggiungere le quali, se necessario,
loperatore posticipera del tempo occorrente l'inizio del successivo turno di lavoro che verra
comunque completato.

Il tempo intercorrente tra il termine della pausa e il termine del turno di lavoro seguente verra
lavorato o recuperato nei giorni successivi.

Al lavoratore che presta servizio settimanale (Lunedi-Domenica) in turno di reperibilita dovra
essere corrisposta un’indennita pari a 28 Euro/settimana.

Non verra corrisposta alcuna indennita di reperibilita al’agente che durante la settimana di
reperibilita risulta assente per qualsiasi motivo dal lavoro per pit di 4 giorni.

Al lavoratore, comandato giornalmente in turno di reperibilita, in sostituzione di assenti e/o per altri
motivi, dovra essere corrisposta un’indennita pari a 5 Euro/giorno.

In caso di chiamata verra inoltre corrisposta per la prestazione effettuata dal reperibile un’ulteriore
urn’indennita pari a 35 Euro/chiamata, che verra portata a 50 Euro/chiamata nelle giornate di
festivita e del 24 e 31 dicembre.

| compensi percepiti a titolo di indennita di reperibilita e di chiamata, in base a quanto previsto
dall’Art 6 del CCNL 23/7/76, non fanno parte della retribuzione normale.

Il personale che presta servizio presso il cliente & coperto da specifica assicurazione INAIL.
Nel caso in cui il personale risponda ad una chiamata per riparazione/manutenzione suile attivita
conto terzi, al di fuori del territorio comunale, si applicano le normative nazionali ed aziendali

previste in materia di “trasferta”.

Le parti si incontreranno entro il 31/12/2004 per verificare applicazione dei contenuti normativi ed
economici dellaccordo ¢ il funzionamento del sistema adottato.

L’'Azienda verifichera I'opportunita di applicare anche in altri settori di attivita forme di reperibilita.
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Letto, approvato e sottoscritto.
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