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1l giorno 13/02/2004 presso la Direzione Aziendale, si sono incontrati i rappresentanti:

dell’Azienda Mobilita e Trasporti S.p.A. - Genova nelle persone dei Signori: Ing. Aldo Cavagnetto;
Dr. Stefano Pesci, Ing. Giovanni Pizzorno, Ing. Angelo Picasso, Rag. Carmine Lepera;

e

delle_Organizzazioni Sindacali FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI e FAISA CISAL nelle
persone dei Signori: Fassio Guido, Masnata Pietro, Bruzzone Riccardo, Dasara Maurizio (FILT:
CGIL); Ghiglione Giorgio, Mazza Giuseppe, Pisano Antonino (FIT-CISL); Ruwet Carlo, Di Corrado
Gaetano, Cuccu Francesco (UILTRASPORT!), Gatto Andrea, Nolaschi Mauro, Galifi Vincenzo
(FAISA-CISAL).

Le parti, come previsto dallAccordo Aziendale del 20/07/2000, si sono riunite per verificare
randamento della produttivita alla base del Premio di Risultato (PDR) del 2003.

Per il confronto tra 'anno 2003 e I'anno di riferimento 1999 hanno preso in esame: per I'Area
Operativa Esercizio le ore di produttivita derivanti dal minor numero di turni, a parita di produzione;
per le rimanenti Aree Operative le ore di minor straordinario.

In conseguenza di quanto sopra le parti concordano che, con le competenze del mese di febbraio
2004, verra pagata la quota residua, variabile, del 20% del PDR a tutto il personale, secondo le
regole stabilite dallAccordo Aziendale del 20/07/2000, essendo stato conseguito il 100% del
risultato in tutte le Aree Operative Aziendali.

Per I'anno 2004 si concorda che I'obiettivo & rappresentato del mantenimento dei risultati raggiunti
nel 2003, rispetto al 1999, i quali verranno espressi sempre in ore/turni per 'Area Operativa
Esercizio e in ore totali per le rimanenti Aree Operative.

La Commissione Paritetica, prevista dall’Accordo Aziendale del 20/07/2000, si riunira per verifiche
sui dati di produttivita dellanno in corso nel mese di aprile 2004.

Fermo restando i riconoscimenti economici derivanti dagli accordi vigenti, Le parti si impegnano a

verificare, alla luce del confronto awviato il 4 febbraio per I'esito del contratto integrativo aziendale,

eventuali nuove condizioni.

Letto, approvato e sottoscritto.
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