Valutato idoneo con deliberazione n. 06/291 dalla Commissione di Garanzia L.146/90 nella seduta del 24/5/2006
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VEREBALE DI ACCORDO

it giorno 02/08/2002 presso la Direzione Aziendale, si sono incontrati i rappresentanti:
del'Azienda Mobilita e Trasporti S.p.A. - Genova nelle persone dei Signori: Ing. Aldo Cavagnetto;
Dr. Stefano Pesci, Rag. Carmine Lepera;

e

deile_Qrganizzazioni Sindacali FILT-CGIL, FIT-CISL. UILTRASPORTI| e FAISA CISAL nelle
persone dei Signori: Baggio Giuseppe, Masnata Pietro, Bruzzone Riccardo (FILT-CGIL); Ghiglione
Giorgio, Mazza Giuseppe, Pisano Antonio (FIT-CISL); Ruwet Carlo, Di Corrado Gaetano, Cuccu
Francesco (UILTRASPORTI),Gatto Andrea, Nolaschi Mauro, Galifi Enzo, (FAISA-CISAL).

Premesso che la Commissione di Garanzia per I'Attuazione della Legge sullo Sciopero nei Servizi
Pubblici Essenziali, con lettera del 1 luglio 2002, Prot. N. 8516, Pos. 13616, allAMT e alle
Organizzazioni Sindacali, ha sollecitato le parti datoriali e sindacali ad adeguare gli accordi, a suo
tempo valutati idonei, alla “Regolamentazione provvisoria delle prestazioni indispensabili e delie
altre misure di cui all'articolo 2, comma 2, della Legge n° 146/1990 e successive modifiche.

Al fine di recepire le parti innovative introdotte dalia Provvisoria Regolamentazione, con particolare
riguardo aliarticolo 16 della stessa, Le parti concordano di integrare gli Accordi Aziendali vigenti in .
materia di sciopero (A.A. 18 marzo 1991, A.A. 5 gennaio 1996, A.A. 19 ottobre 1998, A.A. 20
luglio 2000}, con la seguente disciplina:

In occasione delle giornate di sciopero deve essere effettuato il_servizio completo, nella
tascia mattinale e nella fascia pomeridiana previste dall'’Accordo Aziendale 18 marzo 1991,
in modo che il servizio garantito allutenza sia svolto secondo I'ordinario programma di
esercizio tutti i giorni compresi quelli festivi. '
* Al fine di rendere effettiva la durata delle fasce di garanzia e la pronta riattivazione dei
i servizio al termine dello sciopero, in base ai tempi di preparazione e di riconsegna dei
mezzi, !'inizio e la fine dello sciopero devono distare 30 minuti (orario medio di percorrenza
della maggioranza delle linee esercite) dalle fasce di garanzia (previste dalle ore 6.00 alle ;;‘ b
ore 9.00 e dalle ore 17.30 alle ore 20.30) previste dall'Accordo Aziendale del 18/03/91, su {
i quasi tutte le linee del servizio urbano. ‘
. Resta inteso che, entro i termini di cui sopra, le vetture dovranno essere in rimessa.
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Per quanto riguarda l'integrazione all Accordo Aziendale del 5/01/96 sui servizi di trasporto
relativi alle chiamate di persone portatrici di handicap, si precisa che essendo considerati
“servizi essenziall’ devono essere garantiti, trattandosi di una categoria particolarmente
protetta, durante tutto Yorario dello sciopero e non solo per il rientro di detta utenza alla
propria residenza come previsto dalla normativa precedente.

Gli altri servizi considerati “essenzial” e quindi esclusi dall'ambito di applicazione della
disciplina dell'esercizio del diritto di sciopero, previsti dall'articolo 16 della Provvisoria
Regolamentazione, e garantiti in caso di sciopero, sono:

. {servizi di noleggio, prenotati al di fuori del periodo di preavviso.

Per guanto non indicato specificatamente nel presente regolamento di esercizio, valgono le
norme della regolamentazione provvisoria approvata con delibera n° 02/13 del 31/01/02, ai
sensi dell'articolo 13, lett. a) della Legge 146/1990, come modificata daila Legge 83/2000.

In merito all‘articolo 68 {Regolamentazione del diritto di sciopero) del Testo Unico Aziendale del
11/01/2002 si precisa che:

a) il personale esentato a garanzia dei presidi aziendali, previsto al punto c¢) del suddetto articolo,
verra comandato in servizio con un congruo preawviso, '

b) la squadra di operai costituita a protezione dei mezzi non deve essere composta da pit di 4
persone per ciascuna Rimessa.
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|| presente Accordo Aziendale confiuira nel Testo Unico degli Accordi Aziendali.
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Letto, approvato e sottoscritto. -

Per L'Azienda Per le Organizzazioni Sindacali

&C/g/ FILT-CGIL

g l C%vﬁ!ﬁ FIT-CISL

UILTRASPORT!

FAISA CISAL





