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Il giorno 30/03#/2002 presso la Direzione Aziendale, si sono incontrati i rappresentanti:
dellAzienda Mobilita e Trasporti S.p.A. - Genova nelle persone dei Signori: Ing. Aldo Cavagnetto;
Dr. Stefano Pesci, Rag. Carmine Lepera;

e

delle_Organizzazioni Sindacali FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI e FAISA CISAL nelle
persone dei Signori: Baggio Giuseppe, Masnata Pietro, Bruzzone Riccardo (FILT-CGIL}; Ghiglione
Giorgio, Mazza Giuseppe, Pisano Antonio (FIT-CISL); Ruwet Carlo, Di Corrado Gaetano, Cuccu
Francesco (UILTRASPORTI),Gatto Andrea, Nolaschi Mauro, Galifi Enzo, (FAISA-CISAL).

Le parti concordano che

In applicazione dell’Accordo Aziendale del 1° settembre 2000, lettera C) per lagibilita del
Presidente CRAL, vengono concessi permessi retribuiti nella misura massima di 1000 ore per
anno, non cumulabili negli anni successivi.

Resta inteso che tutte le giornate di ferie, festivita, riposi dovranno essere fruiti entro 'anno, senza
possibilita di pagamento degli eventuali residui che si considereranno, comungue, fruiti nel'ambito
delle 1000 ore di cui sopra.

Le ore di cui sopra verranno calcolate pro-rata in relazione al periodo di effettivo esercizio della
carica di Presidente del CRAL.

Le modalita di gestione delle attivita di servizio verranno concordate con i Responsabili delle

Direzioni di appartenenza.

| dipendenti trasferiti ad AMT EXTRA, se regolarmente iscritti al CRAL, verranno computati ai fini

del calcolo delia quota aziendale di contribuzione al CRAL, firio al pensionamento degli stessi.

wrn

Il presente Ascordo Aziendale confluira nel Testo Unico degli Accordi Aziendali.

Letto, approvato e sottoscritto.
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