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Il giorno 3/05/2002 presso la Direzione Aziendale, si sono incontrati i rappresentanti:

dell’Azienda Mobilita e Trasporti S.p.A. - Genova nelle persone dei Signori: Ing. Aldo Cavagnetto;
Dr. Stefano Pesci, Rag. Carmine Lepera;

delle_Qrganizzazioni Sindacali FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI e FAISA CISAL nelle
persone dei Signori: Baggio Giuseppe, Masnata Pietro, Bruzzone Riccardo (FILT-CGIL); Ghiglione
Giorgio, Mazza Giuseppe, Pisano Antonio (FIT-CISL); Ruwet Carlo, Di Corrado Gaetano, Cuccu
Francesco (UILTRASPORTI), Gatto Andrea, Nolaschi Mauro, Galifi Enzo (FAISA-CISAL).

Le parti hanno concordato quanto segue.

1) Ai Macchinisti, operanti a tempo pieno e in via continuativa in Metropolitana alla data di stipula
del presente accordo verra attribuito, convenzionalmente, it parametro 190 a condizione che
abbiano maturato almeno 5 anni di condotta effettiva della Metropolitana e, complessivamente,
almeno 21 anni di condotta ottenuti sommando “convenzionalmente” gli anni di guida effettiva
maturati nella precedente qualifica di Conducente di Linea/Agente di Movimento, nell’attuale
profilo professionale di Operatore di Esercizio, nel profilo professionale di Macchinista della
metropolitana. A tale somma verranno aggiunti gli eventuali periodi di condotta effettiva effettuati
nel corso per macchinisti e come macchinista saltuario.

Quanto sopra, in deroga a quanto previsto dal’Accordo Nazionale del 27/11/2000, che prevede 21
anni di condotta effettiva come Macchinista.

2) Per coloro che hanno gid maturato i requisiti di cui sopra alla data di stipula del presente
accordo la decorrenza del parametro 190 & fissata al 1/01/2002.

3) In via transitoria e esclusivamente per il personale di cui al punto 1), che maturera i requisiti
anzidetti entro il 2003 e il 2004, le decorrenze del parametro 190, saranno rispettivamente il
1/01/2003 e il 1/01/2004.

4) Ai restanti macchinisti, che attualmente lavorano saltuariamente in turni di Macchinista della
metropolitana, se verranno assegnati a tempo pieno e in via continuativa alle mansioni di
conduzione della Metropolitana, verra applicato quanto previsto al precedente punto 1).

5) Al personale con profilo professionale di Operatore di esercizio, che verra inserito in

Metropolitana, successivamente alla data di stipula del presente accordo, si applichera la

seguente disciplina:

5.1) tale personale avra diritto alacquisizione det profilo professionale di Macchinista, una volta

ottenute tutte le abilitazioni necessarie e dopo la conduzione da parte di ciascun agente di vetture

metropolitane per una percorrenza di 5000 KM, nel rispetto di quanto previsto dalla normativa

vigente in materia,

5.2) lattribuzione del parametro corrispondente al profilo professionale di Macchinista, per il

suddetto personale avverra secondo i seguenti criteri:

e allagente che, al momento delfacquisizione del profilo professionale di Macchinista, era
inquadrato come Operatore di Esercizio al parametro 158, verra attribuito il parametro 165;

s allagente che, al momento dell’ acquisizione profilo professionale di Macchinista, era
inquadrato come Operatore di Esercizio al par7metro 175, verra attribuito il parametro 183.
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[image: image2.png]+ allagente che, al momento dell’' acquisizione profilo professionale di Macchinista, era
inquadrato come operatore di esercizio al parametro 183, verra mantenuto il medesimo
parametro. Questo personale, a condizione che svolga a tempo pieno e in via continuativa la
mansione di Macchinista, potra conseguire il parametro 190 alle stesse condizione previste al
precedente punto 1).

5.3) Linserimento a tempo pieno nella conduzione della Metropolitana avverra secondo la

graduatoria stabilita al termine del corso di abilitazione.

6) Il personale, che ha acquisito il profilo professionale di Macchinista, in caso di rinuncia ad
essere utilizzato a tempo pieno e in via continuativa nella conduzione della Metropolitana
nell'apposita’rotazione dei macchinisti”, verra inquadrato nuovamente nel profilo professionale di

Operatore di Esercizio, allo stesso parametro posseduto prima dell'acquisizione del profilo
professionale di Macchinista.
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Il presente Accordo Aziendale confluira nel Testo Unico degli Accordi Aziendali.
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Letto, approvato e sottoscritto.

Per le Organizzazioni Sindacali
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