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¥ERBALE Of ACCORDO

I glomo 27/11/2001, prasso la Dirazions Aziendale, sl sono Incontratl | Rappresantant:

delrAzienda Mokilti o Trascort - Genova nefle persons del 8ignart; Ing- Aldo Cavagnatto:
O, Siofano Pasc, Reg. Carmine Lepera, ing. Glanpaoio Truoco;

dotle I ELT. BT, FAL nells
pereon del Sigior: Baggio Gilsepre, Masnaa Fietro (FILT-CGIL); Ghighone Giorgio.
Orozzl Glovann (FIT-CISL); Ruwel Carlo, Cucou Francesco (UILTRASPORTI): Gatto
‘Andree, Nolssohi Mauro (FAISA-CISAL).

Lo perti concordano che:

Per acquisira nuove commesse che consentano la creazions di post dilavoro aggluntiv al
quel destiare parscrisle & rdotia capeckh df guida, viena definke ua_folazione
sparimenala spaciale, denorminata "Personale con ridotta capsokh di guida’, allegata al
Prosanke socordo.

Per quanto conoams finquadramento dl personals nserto nella rotazions di cui sopm, lo
stosso, adeguaiamento informeto sulle modallth df svolgimento del servizlo, fark parte dsl
Poracnale d enercizio con le seguent quaiiche:

7

) agi Operaton dl Evarcizio con anzania nells maneione di guids suparions a §
anni 5i spplichera guanto disposto dallAccordo. Azlandale per il persanale
Inidonoo dol 13/07/2001;

) agl Operator & Esercizio con meno di 8 ani di anziant riells mansions di
guida verrk atfbuto Il parametro 140. A tals personsle dopo uhsriod 9 anni
quida nella suddetia manalane vk fbuto ¥ parametro 158.

Anche al personala famporaneamtonta inklonso, dopo 53l mes! consecutiv di indoneita,

implegalo sulla suddetta rotezions, verrd apploala a regolementazions sopre Indicata.

2

A tale pereonals verma atirbito I parametro 159,

In caso di racquislzicna ceffkionelth totale aia mansione di guida e di uiilzzo au
rotazione ordinaria de! servizio wbanc/extraurbano gl anni effetiuati nella rotazione

“Parscnale con Kotk capecth di Quida” saranc Menuti utli ai fini del*acquisizione dei
parametd 175 » 183.
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[image: image2.png]Il trattamento di tale personale in materia di orario, turni e riposi sara il seguente:

1. orario medio giornaliero tumi :6 ore (feriale); 6.30 (domenica);

2. normativa sui tumi di servizio:

¢ percentuale minima dei turni unici: 60% del totale dei turni;

o nastro lavorativo massimo dei tumj spezzati: 10 ore;

¢ itumi iniziano e terminano tutti a VTE e/o Rimessa Comigliano;
assegnazione riposi annui pro capite: 104 giornate;
verranno corrisposte le stesse indennita previste per it personale di guida urbano;
tale personale non potra essere |mp|egato su tumi di guida diversi da quelli della
rotazione di appartenenza.

o ho

Le parti effettueranno un sopralluogo congiunto finalizzato allindividuazione di un'area di
sosta attrezzata.

Resta inteso che i personale che verra inserito nella suddetta rotazione dovra essere
dichiarato idoneo per la stessé da parte delle strutture sanitarie competenti.

Letto, approvato e sottoscritto.

Per le Organi ioni Sindacali
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