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Il giorno 26/11/2001 presso la Direzione Aziendale si sono incontrati i Rappresentati:

dell’Azienda Mobilita e Trasporti SpA di Genova helle persone dei Signori:

Ing. Aldo Cavagnetto; Dr. Stefano Pesci, Rag. Carmine Lepera, Rag, Pulcino Giovanni.

e

delle Organizzazioni Sindacali FILT-CGIL, FIT-CISL, UIL-TRASPORTI e FAISA - CISAL nelie
persone dei Signori:

Masnata Pietro (FILT-CGIL); Ghiglione Giorgio (FIT-CISL); Ruwet Carlo (UIL-TRASPORTI); Gatto
Andrea, Nolaschi Mauro (FAISA - CISAL).

premesso

B che alcuni dipendenti del’AMT SpA hanno promosso vertenze giudiziali, ovvero avanzato
richieste onde rivendicare il riconoscimento della maggiorazione per lindennita di lavoro
notturno dal 20% al 30%;

le parti

B pur rimanendo sulle proprie posizioni in merito alla materia oggetto del contendere;
W nell'intento di definire I'intero contenzioso in essere nei confronti dei dipendenti in servizio e
degli ex dipendenti, il cui diritto alla rivendicazione non risulti prescritto;

concordano quanto segue:

1) Personale in Servizio

1a) Periodo Pregresso
Per il periodo antecedente la data di stipula del presente accordo e fino a tutto il 31/12/2001,
I'Azienda, pur rimanendo sulle proprie posizioni in merito alla materia oggetto del contendere,
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[image: image2.png]e quindi senza riconoscimento alcuno della pretesa fatta valere, al solo fine di dirimere
bonariamente la vertenza, evitando I'alea della lite, a titolo di mera transazione novativa, offrira
al solo personale di guida e graduato urbano in servizio facente parte, in modo non
occasionale, dei turni “c.d. seralisti,” una somma di valore convenzionale, a condizione che il
dipendente interessato rinunci alla prosecuzione della vertenza di cui trattasi.

L'importo spettante a ciascun interessato verra corrisposto, previa sottoscrizione di
transazione individuale - da effettuarsi secondo le modalita indicate nel successivo punto 3) -
tramite bollettino paga, al lordo delle sole ritenute fiscali.

| valori di cui sopra hanno carattere forfetario e omnicomprensivo e s'intendono pertanto
comprensivi delle ripercussioni su tutti gli istituiti retributivi, compreso il Trattamento di Fine
Rapporto e le mensilita aggiuntive (13a e 14a).

L’AMT paghera ai legali indicati dalle 00.SS. firmatarie dell’Accordo un importo massimo di
£ 300.000.000, comprensivo di CPA e pil IVA, dietro presentazione di parcelle intestate ai
ricorrenti, pro-solvendo AMT .

1b) Regolamentazione futura:
Allo scioglimento della riserva (secondo quanto previsto al successivo punto 5) da parte di

AMT, e con effetto dal 1/01/2002, al solo personale di guida e graduato urbano in servizio,
facente parte, in modo non occasionale, della rotazione dei turni “c.d. seralisti,” per le sole ore
lavorate tra le 22.00 e le 5.00, quale nuova disciplina contrattuale, verra corrisposta la
maggiorazione per lavoro notturno” nella misura del 30%, in sostituzione dell'indennita “turni
avvicendati”.

Detta maggiorazione (30%) sara considerata utile ai fini della 13° e della 14° mensilita e per il
calcolo del Trattamento di Fine Rapporto. Al fini dellerogazione dei refativi importi spettanti a
ciascun avente diritto e dell'accantonamento sul TFR individuale valgono gii stessi criteri

attualmente in vigore per la maggiorazione prevista a titolo di indennita per lavoro notturno.

La sottoscrizione della transazione di cui al punto 1) & condizione indispensabile per la

permanenza nella rotazione speciale dei cd. “seralisti”.

Questultima rotazione verra completata con linserimento degli agenti nelle posizioni mancanti

con i criteri attualmente in vigore.
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Anche al personale di guida e graduato urbano cessato dal servizio facente parte, in modo non
occasionale, dei turni “c.d. seralisti,” sempre che il diritto non risulti prescritto, verra riservato lo
stesso trattamento previsto per il periodo pregresso per il personale in servizio di cui al punto
1a). Anche in questo caso, previa sottoscrizione di accordo individuale, da effettuarsi secondo
le modalita indicate nel punto 3).

Le O0.SS. firmatarie si impegnano a sottoporre agli aventi diritto la proposta di cui al presente
accordo e a prestare la propria collaborazione ed assistenza onde stipulare verbali di
conciliazione con i soggetti indicati ai punti 1a) e 2).

| verbali di conciliazione individuale dovranno contenere la dichiarazione, dei soggetti sopra
indicati, di adesione ai contenuti del presente accordo, la loro tinuncia a proseguire in qualsiasi
sede, giudiziale o gerarchica, le vertenze in corso e la loro dichiarazione di rinuncia a proporre
nuove e diverse domande relative alla questione oggetto del presente accordo, anche con
riguardo ad eventuali rivendicazioni di arretrati di tipo giuridico o economico.

Il presente accordo viene siglato con riserva.
La validita dello stesso & subordinata alla verifica da parte dell'Azienda e delle OO. SS. della
congruita del valore complessivo delle transazioni individuali, sottoscritte dai dipendenti

interessati, e al successivo ed eventuale scioglimento della riserva.
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Letto, approvato e sottoscritto.

Per le Organizzazioni Sindacali
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