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VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 22/10/2001 presso la sede della Direzione Aziendale si sono incontrati i
Rappresentanti:

dell’Azienda Mobilith e Trasporti - Genova nelle persone dei Signori: Ing. Aldo
Cavagnetto; Dr. Stefano Pesci, Rag. Carmine Lepera;

e

delle Organizzazioni Sindacali FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI, FAISA-CISAL nelle
persone dei Signori Baggio Giuseppe, Masnata Pietro, Buzzone Riccardo (FILT-CGIL);

Ghiglione, Pisano Antonio (FIT-CISL); Ruwet Carlo, Di Corrado Gaetano, Cuccu Francesco
(UILTRASPORTI); Gatto Andrea, Nolaschi Mauro, Galifi Vincenzo (FAISA-CISAL).

Premesso che:

In applicazione dell’Accordo Aziendale del 13 luglio 2001 in materia di personale
inidoneo alla guida che prevede di indirizzare, prioritariamente, tale personale,
compatibilmente con lo stato di salute, verso le attivita di esercizio, comprese le attivita di
verifica titoli di viaggio e di ausiliario del traffico, I’Azienda, entro il 31/12/2001, intende
formare un gruppo di almeno 10 addetti da occupare, a tempo pieno, in mansioni di
verificatore titoli di viaggio e di ausiliario del traffico, selezionando gli stessi tra il
personale inidoneo alla guida.

Le parti concordano quanto segue:

a) Questo gruppo di agenti verificatori titoli di viaggio e di ausiliari del traffico
operera su turni aggiuntivi rispetto a quelli gia presenti per la rotazione speciale
urbana “V.T.V.”. 1l personale delle due rotazioni dovra essere utilizzato solo sui
turni “V.T.V.”della rotazione di appartenenza.

b) T turni di verifica gia presenti nella rotazione speciale urbano”V.T.V.” verranno tutti
coperti quotidianamente anche con gli agenti disponibili della rotazione V.T.V.
urbana.

-C) Il trattamento economico di tale personale si uniformera a quanto stabilito per il
personale inidoneo alla guida con 1'A.A 13/7/2001. Il profilo professionale sara
quello di Collaboratore di Esercizio, previsto dal CCNL 27/11/2000.

d) 1l trattamento di tale personale in materia di orario e turni sara il seguente:
1) assegnazione riposi annui pro capite: n® 65 giornate,
2) rotazmne r1p051 (periodo: invernale ed estlvo) uguale a quella gia esistente
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3) la stessa tipologia dei turni del periodo invernale ha una durata di 38
settimane, quella delle varie fasi del periodo estivo ha una durata di 14
settimane (con eccezione dei delle giornate di festivita che possono avere una
tipologia di turni diversa dal normale festivo);

4) orario medio giornaliero 6 ore e 40 minuti;

5) normativa sui turni di servizio:

- nastro lavorativo massimo dei turni spezzati: 8 ore;
- percentuale minima dei turni unici: 60% del totale turni;
- 1iturni mattinali ferminano entro le ore 13 e 40’;
- i turni mattinali che iniziano prima delle ore 5.00 devono essere turni
unici;
- i turni pomeridiani possono iniziare a partire dalle ore 11 e 45 e
terminano entro le ore 21 e 30’;
- i turni serali possono iniziare a partire dalle ore 17 e 30" e terminano
entro le ore 02;
- iturniiniziano e terminano tutti a Piazza Verdi.
Al fine di consentire il controllo cosiddetto “a tappeto” di una o pil linee, in uno
specifico arco temporale (mattina o pomeriggio), & possibile assegnare a tutto o a
parte del personale in servizio, turni di tipo solo mattinale o solo pomeridiano,
oppure solo serale a seconda della tipologia di verifica che si vuole effettuare, per
un massimo di una settimana per agente al mese.

Fatte salve particolari esigenze di servizio il personale potra usufruire, di norma,
delle ferie estive in n® massimo di 20 giornate consecutive di calendario nel periodo
fra la meta di giugno e settembre, previa presentazione di apposita richiesta da
parte di ciascun agente.

Per quanto riguarda il cambio turno e il cambio riposo valgono le norme in atto per
i1P.V.U.

Verra corrisposta lindennitda prevista dal punto 1.39 (parte economica)
dell’ Accordo Aziendale 21/6/96.

Le parti firmatarie si incontreranno dopo la fase sperimentale di tre mesi dall’applicazione
dell’accordo per verificarne I’andamento.

Per L’Azienda Per le Qrganizzazioni Sindacali
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Letto, approvato e sottoscritto.
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FAISA CISAL





