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VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 22/10/2001 presso la sede della Direzione Aziendale si sono incontrati i
Rappresentanti:

dell’Azienda Mobilita e Trasporti - Genova nelle persone dei Signori: Ing. Aldo
Cavagnetto; Dr. Stefano Pesci, Rag. Carmine Lepera;

delle Organizzazioni Sindacali FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI, FAISA-CISAL nelle
persone dei Signori: Baggio Giuseppe, Masnata Pietro, Bruzzone Riccardo (FILT-CGIL);

Ghiglione Giorgio, Pisano Antonino(FIT-CISL); Ruwet Catlo, Di Corrado Gaetano, Cuccu
Francesco (UILTRASPORTTI); Gatto Andrea, Nolaschi Mauro (FAISA-CISAL).

Facendo seguito alle riunioni precedenti le parti si sono riunite per ulteriori chiarimenti
relativi all’applicazione del CCNL 27-11-2000 in materia di inquadramento del personale.
Nel corso della riunione sono state esaminate le mansioni che caratterizzano le diverse
attivita svolte in AMT, con particolare riferimento alle aree operative manutenzione,
impianti e officine; amministrazione e servizi; mansioni generiche.

Si e fatto riferimento ad alcuni esempi di mansioni che integrano le declaratorie
contrattuali nazionali e che, pur non esaurendo tutte le possibili situazioni presenti in
azienda, rappresentano esemplificazioni utili a facilitare la verifica del corretto
inquadramento dei lavoratori.

Alla luce di quanto sopra 1'azienda proseguira nella suddetta verifica da completarsi entro
il mese di settembre p.v..

Si e altresi convenuto l'azienda procedera al termine di ogni anno ad effettuare una
verifica delle mansioni svolte da ogni dipendente per valutare la possibilita di passaggio ai
parametri superiori.

Con l'occasione é stato anche precisato quanto segue:

Analista Programmatore:

Alla figura professionale di Analista Programmatore viene attribuito il parametro
retributivo 205 e la seguente declaratoria: “Lavoratori che in possesso di adeguate
competenze tecniche svolgono con autonomia operativa, in via continuativa, attivita di
analisi e programmazione di procedure informatiche complesse nell’ambito di direttive di
massima”.
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[image: image2.png]Operatore Qualificato A. O. Manutenzione, Impianti ed Officine.

Per la figura professionale di operatore qualificato, il passaggio dal parametro 140 al
parametro 160 in base a quanto previsto dall’accordo nazionale del 27/11 /2000 avviene
dopo 6 anni di anzianita.

In deroga a quanto sopra l'azienda potra procedere anche prima del suddetto termine per
coloro che svolgono specificamente attivita di manutenzione e riparazione sui mezzi,
impianti e strutture che abbiano dimostrato una professionalita particolarmente elevata.

Operatore Qualificato d"Ufficio A. O. Amministrazione e Servizi.

Per la figura professionale di operatore qualificato d’ufficio, il passaggio dal parametro
140 al parametro 155 in base a quanto previsto dall’accordo nazionale del 27/11 /2000
avviene dopo 6 anni di anzianita.

In deroga a quanto sopra 1’azienda potra procedere anche prima del suddetto termine per
coloro che abbiano dimostrato una particolare capacita professionale.
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IMPIEGATI e AUSILIARI (ESCLUSO CAPI)

AREA
PROF. {FIGURA PROFESSIONALE OECLARATORIA DEL CCNL 27/11/2000 ESEMPI DI MANSIONI AMT *
Lavoratori che, con un'elevata competenza professionale, operano con ampi margini di  |ANALISTA PROGRAMMATORE,
autonomia per la soluzione di problemi di notevole complessita'. PROGETTISTA,
AREA PROFESSIONAL PROFESSIONAL PIANIFICAZIONE CONTABILITA' GENERALENNDUSTRIALE .,
PROF. 1 (230) PROFESSIONAL GESTIONE DEL PERSONALE,
PROFESSIONAL PROBLEMATICHE LEGALI
PROFESSIONAL STUD! E ANALISI
) tori che | i n ANALISTA PROGRAMMATORE
ANALISTA PROGRAMMATORE | avoratori chein nommmmm.o i ma.mocmﬁ ooic.m.mﬁm tecnic e svolgono con autonomia
(205) loperativa, in via continuativa, attivita di analisi e programmazione di procedure
informatiche complesse nell'ambito di direttive di massima.
Lavoratori che, in possesso di adeguate competenze tecniche e/o amministrative IPROGRAMMATORE,
AREA 2 svolgono, con autonomia operativa e in via continuativa, compiti di notevole contenuto Mwmn"mmm.ﬁﬂwﬂﬁmm_@: » GENERALE/NDUSTRIALE
SPECIALISTA rofessionale nell'ambito di direttive di massi '
TECNICOMMINSTRATVE 1T elfambito d direttive di massima SPECIALISTA PAGHE O CONTRIBUT!,
(193) SPECIALISTA PROBLEMATICHE LEGALI
SPECIALISTA STUDI E ANALISI
SPECIALISTA ORARI E TURN! E MANODOPERA
_.m<2m8: osm in possesso di maoocm.ﬁ capacitd professionale, svolgono compiti tecnico - |SEGRETARIA DI DIREZIONE
COLLABORATORE D! UFFICIO 9 ADDETTO PAGHE O CONTRIBUT! ESPERTO,
(175) ASSISTENTE PROBLEMI LEGALI
ADDETTO ORARI E TURNI E MANODOPERA ESPERTO
OPERATORE QUALIFICATO DI ..m<o3_o= che svolgono funzioni di concetto, anche complesse, nel campo SEGRETARIA ESPERTA
UFFICIO inictrats mc__m base di direttive ricevute. ADDETTO CONTABILITA' GENERALENNDUSTRIALE
T2 ADDETTO PAGHE O CONTRIBUTI
(155) ADDETTO ORARI E TURNI E MANODOPERA
AREA Lavoratori che m<o_co:o funzioni di concetto, anche complesse, nel campo [SEGRETARIA
PROF. 3 OPERATORE QUALIFICATO DI hecnico/amministrativo sulla base di direttive ricevute. ADDETTO CONTABILITA' GENERALE/INDUSTRIALE IN ADDESTRAMENTO
. UFFICIO ADDETTO PAGHE O CONTRIBUT! IN ADDESTRAMENTO
(140) *k ADDETTO ORAR! E TURNI E MANODOPERA IN ADDESTRAMENTO
Lavoratori che espletano compiti di natura tecnica e/o amministrativa richiedenti la SEGRETARIA IN ADDESTRAMENTO
conoscenza di procedure operative definite e I'applicazione di conoscenze acquisite, CHIOSCHISTA POLIVALENTE ESPERTO
OPERATORE DI UFFICIO nonché, alfoccorrenza, compiti di supporto allattivita degli uffici. GUARDIANO POLIVALENTE (SORVEGLIANZA, INFOR. AL PUBBLICO, o:.o» AUTO
(130) AZIENDALI, ETC.) ESPERTO
Lavoratori che sono adibiti a compiti di coordinamentodegli Ausiliari, di manutenzione GUARDIANO, CENTRALINISTA POLIVALENTE (SORVEGLIANZA, INFOR. AL PUBBLICO,
sulla sede e sull'armamento assicurando la protezione dei cantieri, di collaborazione alla |GUIDA AUTO AZIENDALI, ETC.)
manutenzione nelie officine e negli impianti, nonché nell'ambito di attivita collaterali a CHIOSCHISTA POLIVANTE
OPERATORE GENERICO quella del _Smuo;o pubblico locale, inerenti alla mobilita delle persone, compiti, quali a
(116) - |titolo esemplificativo: - movimentazione e regolazione di flussi auto nei parcheggi; -
sorveghanza umazwno_ ed aree di sosta; - riscossione uonmua. e controlla abbonamenti
|parcheggi.
AREA
PROF. 4 Lavoratori che svolgono mansioni di supporto alle attivita degli uffici, anche all'esterno; di [GUARDIANO, CENTRALINISTA (SORVEGLIANZA, INFOR. AL PUBBLICO, GUIDA AUTO
|controlio della regolarita degli ingressi e degli accessi; di manovalanza e/o vigilanza sulla |AZIENDALI, ETC.) IN ADDESTRAMENTO
>cﬁ..d_%vm_o sede e sul'armamento, nonché presenziamento in posti di linea; di attivita di limitata CHIOSCHISTA IN ADDESTRAMENTO
complessitad complementari all'esercizio.
AUSILIARIO GENERICO Lavoratore che svolgono compiti di sorveglianza e custodia delle unita aziendali nonché
(100) di manovalanza e/o pulizia

* Gh esempi citati non esauriscorio tutte le possibili mansioni, le quali vengono collocate nelle diverse aree professionali in base alle deciaratorie per analogia e similitudune con quelle menzionate.
Gli esempi si riferiscono alle mansioni prevalenti .uo:mn che ascludano lo svolgimento di mansioni plurime.
Alia fine di ogni anno viene effettuata una verifica delle mensioni svolte da ogni dipendente per valutare la possibilita di passaggio ai parametri superiori.
Il sentiero di carriera & basato sulle mansioni effettivamente svolte in base alla declaratoria professionale.
ek

Parametro di accesso da CCNL 27/11/2000

E®
Dopo 6 anni di svolgimento delle mansioni proprie della figura da CCNL 27/11/2000
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