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VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 27/07/2001 presso la sede della Direzione Aziendale si sono incontrati i
Rappresentanti:

dell’Azienda_Mobilita e Trasporti - Genova nelle persone dei Signori: Ing. Aldo
Cavagnetto; Dr. Stefano Pesci, Rag. Carmine Lepera;
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delle Organizzazioni Sindacali FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI, FAISA-CISAL nelle
persone dei Signori Baggio Giuseppe (FILT-CGIL); Ghiglione Giorgio (FIT-CISL); Ruwet
Carlo (UILTRASPORTI); Gatto Andrea (FAISA-CISAL).

Facendo seguito alle riunioni precedenti le parti si sono riunite per ulteriori chiarimenti
relativi all’applicazione del CCNL 27-11-2000 in materia di inquadramento del personale.
Nel corso della riunione sono state esaminate le mansioni che caratterizzano le diverse
attivita svolte in AMT, con particolare riferimento alle aree operative manutenzione,
impianti e officine; amministrazione e servizi; mansioni generiche.

Si ¢ fatto riferimento ad alcuni esempi di mansioni che integrano le declaratorie
contrattuali nazionali e che, pur non esaurendo tutte le possibili situazioni presenti in
azienda, rappresentano esemplificazioni utili a facilitare la verifica del corretto
inquadramento dei lavoratori.

Alla luce di quanto sopra l'azienda proseguira nella suddetta verifica da completarsi entro
il mese di settembre p.v..

Si & altresi convenuto l'azienda procedera al termine di ogni anno ad effettuare una
verifica delle mansioni svolte da ogni dipendente per valutare la possibilita di passaggio ai
parametri superiori.

Con l'occasione & stato anche precisato quanto segue:

Analista Programmatore:

Alla figura professionale di Analista Programmatore viene attribuito il parametro
retributivo 205 e la seguente declaratoria: “Lavoratori che in possesso di adeguate
competenze tecniche svolgono con autonomia operativa, in via continuativa, attivita di
analisi e programmazione di procedure informatiche complesse nell’ambito di direttive di

massima”’.
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Per la figura professionale di operatore qualificato, il passaggio dal parametro 140 al
parametro 160 in base a quanto previsto dall’accordo nazionale del 27/11/2000 avviene
dopo 6 anni di anzianita.

In deroga a quanto sopra l’azienda potra procedere anche prima del suddetto termine per
coloro che svolgono specificamente attivita di manutenzione e riparazione sui mezzi,
impianti e strutture che abbiano dimostrato una professionalita particolarmente elevata.
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