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VERBALE DI ACCORDO

11 giorno 13/07/2001 presso la sede della Direzione Aziendale si sono incontrati i
Rappresentanti:

dell’ Azienda Mobilita e Trasporti - Genova nelle ‘persone dei .Signori: Ing. Aldo Cavagnetto
Dr. Stefano Pesci, Rag. Carmine Lepera;

e
delle_Organizzazioni Sindacali FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI, FAISA-CISAL nelle

persone dei Signori: Baggio Giuseppe (FILT-CGIL); Ghiglione Giorgio (FIT-CISL); Ruwet
Carlo (UILTRASPORTI); Gatto Andrea (FAISA-CISAL).

Premesso che:

le parti si sono incontrate per dare attuazione, in via sperimentale, alle disposizioni
dell’Accordo Aziendale 20/7/2000 nel quale & stato stabilito che “per venire incontro a
particolari esigenze dell’utenza, il personale operante sulle linee urbane sari tenuto alla vendita di
biglietti ordinari secondo modalitd e criteri che saranno oggetto di specifica disciplina da concordarsi
con le O0.SS., entro l'anno in corso”.

Si concorda che:
il personale di guida & tenuto, su richiesta della clientela, alla vendita in vettura del

“BIGLIETTO A TARIFFA ORDINARIA MAGGIORATA” su tutte le linee urbane secondo le
seguenti modalita:

1) la vendita dei biglietti deve essere effettuata nei giorni feriali dalle ore 20.00 alle ore
7.00, e in tutti i giorni festivi (compreso le domeniche) durante tutto I'arco della
giornata. Questa attivita verra svolta anche dagli “agenti unici” che cortinueranno
anche a vendere i titoli di viaggio nei giorni feriali, sino alle ore 20 , secondo la prassi
in atto;

2) tale vendita, deve comunque essere effettuata in vettura durante le FERMATE o al

CAPOLINEA e comunque in condizione di sicurezza;
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4) al personale preposto alla vendita dei biglietti in vettura viene assegnata una
dotazione di 2 blocchetti da 25 biglietti; la consegna della dotazione iniziale e i
rifornimenti successivi dovranno essere effettuati presso le biglietterie aziendali, come
di seguito indicato:

¢ SAMPIERDARENA e CORNIGLIANO presso la Biglietteria di Via Reti;
e STAGLIENO e GAVETTE presso la Biglietteria di Via Montaldo;
¢ BOCCADASSE e MANGINI presso la Biglietteria di Via D’ Annunzio;

5) per avere sempre di scorta almeno un blocchetto da 25 biglietti il personale di guida &
tenuto ad reintegrare la dotazione non appena venduto il primo blocchetto di biglietti;

6) per il servizio prestato, al personale di guida verra corrisposta un importo pari al 35%
del prezzo totale di ogni biglietto venduto. Tale importo non rientra nella retribuzione
normale, non ha riflessi su alcun altro istituto economico ed & inoltre comprensivo di
qualsiasi altra indennita legata alla specifica prestazione, quale il rischio borsa;

7) l'addebito dell'importo dei biglietti acquistati, e il pagamento dell'importo dovuto per
i biglietti venduti, verra regolarizzato al personale mensilmente, tramite il bollettino
paga del mese successivo a quello dell’avvenuta regolarizzazione del venduto;

8) in caso di cambio di mansioni, di dimissioni o di pensionamento si procedera alla
restituzione e/o la fegolarizzazione dei biglietti dati in dotazione;

9) la predetta normativa sara oggetto di specifica regolamentazione applicativa per gli
utenti;
Il presente accordo entrera in vigore a partire dal prossimo servizio invernale 2001/2002 e

sara preceduto da un’adeguata informazione sia al personale che alla cittadinanza.

L’accordo stesso sara oggetto di verifica tra le parti sottoscriventi entro 3 mesi dall’entrata in
vigore.
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Per quanto concerne il personale di guida extraurbano le parti verificheranno entro il
31/10/2001 le modalita con le quali adottare un sistema analogo a quello previsto per il
personale urbano.
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L’attuale regolamentazione sulla corresponsione dei titoli di viaggio ai familiari dei
dipendenti viene estesa anche ai familiari non a carico (coniuge e figli, anche di genitori
separati, compresi nello stesso stato di famiglia) e ai figli di genitori separati, sempre per un
valore massimo di lire 500.000 a dipendente sotto forma di biglietti.

Letto, approvato e sottoscritto.
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Awviso al Personale

N. 162

Genova, 03 dicembre 2001

Oggetto: _titoli di viaggio per i familiari dei dipendenti.

Secondo quanto stabilito dalla normativa vigente , ogni dipendente puo ritirare titoli di viaggio per
un valore annuale complessivo di Lit 500.000.

Per motivi di carattere tecnico organizzativo, si informa tutto il personale che i titoli di viaggio in
oggetto potranno essere ritirati sino al 10 dicembre di ogni anno.

L’interruzione delle consegne dall’1l al 31 dicembre, consente all’amministrazione aziendale la
corretta chiusura della situazione annuale e I’aggiornamento di quella relativa all’anno successivo.

11 Direttore Generale




	N.
	108


	Genova, 
	31 luglio 2001


Oggetto:    titoli di viaggio per i familiari dei dipendenti non a carico.
Si informa che, in applicazione dell’accordo sindacale sottoscritto in data 13/7/2001, l’attuale regolamentazione sulla corresponsione dei titoli di viaggio ai familiari dei dipendenti viene estesa anche ai familiari non a carico (coniuge e figli, anche di genitori separati, compresi nello stesso stato di famiglia) e ai figli di genitori separati.

Pertanto, il valore complessivo massimo di Lit. 500.000 a dipendente potrà essere usufruire sia per i familiari a carico sia per quelli non a carico.

La materia in oggetto verrà regolamentata come segue:

· L’Azienda concederà annualmente al dipendente che ne faccia richiesta titoli di viaggio (biglietti)  validi sulla rete urbana ed extraurbana.

· Il valore complessivo dei titoli di viaggio che potranno essere ritirati dal dipendente non potrà eccedere l’importo di lire 500.000 (cinquecentomila), calcolato in base alle tariffe commerciali vigenti per il pubblico, solamente sotto forma di biglietti.

· I titoli di viaggio potranno essere utilizzati solo dai familiari dei dipendenti secondo la regolamentazione vigente.
· L’Azienda rilascerà ad ogni familiare avente diritto, una tessera nominativa di accesso ai benefici tariffari, dotata di fotografia; tale tessera dovrà essere esibita su richiesta, al personale aziendale  incaricato delle verifiche dei biglietti.
Per l’anno in corso i moduli potranno essere ritirati e dovranno essere riconsegnati debitamente compilati e controfirmati, unitamente ad una foto tessera per ogni familiare, presso:

· i Capi Rimessa di tutte le Rimesse aziendali per il personale di movimento e per il personale operaio di rimessa;

· i controllori delle rimesse di appartenenza per il personale extraurbano;

· lo sportello informazioni della Direzione del Personale per impiegati e personale operaio dell’Officina Risso;

· la cabina centrale per il personale operaio dell’Officina Guglielmetti. 

Per agevolare l’organizzazione operativa, gli aventi diritto dovranno consegnare la domanda e le foto tessere in una busta sigillata recante Cognome Nome n. cid e rimessa di appartenenza.

I responsabili di Impianto provvederanno a inviare le richieste all’Ufficio competente (U.O. Rete Vendita di Via D’Annunzio).

Le tessere di accesso potranno essere ritirate dal personale avente diritto nei luoghi di consegna delle domande secondo il seguente programma:

· richieste pervenute all’U.O. competente entro la fine di ogni mese (sino al 30 di novembre) - consegna delle tessere di accesso a partire dal giorno 15 del mese  successivo).

Gli aventi diritto, in possesso della tessera di accesso rilasciata ai familiari non a carico, dovranno recarsi presso gli sportelli dell’U.O. Rete Vendita di Via D’Annunzio che rilascerà i biglietti  contrassegnati da un’apposita timbratura, previa presentazione da parte del dipendente di domanda redatta su apposito modulo.

Si informa inoltre che la validità delle tessere di accesso già rilasciate ai familiari a carico viene prorogata al 31 dicembre 2001 e che la relativa regolamentazione sulla corresponsione dei titoli di viaggio resterà invariata.

	Il Direttore Generale
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Genova,
29
dicembr
1997

getto: Imposizione previdenziale suil titoli di viaggio rilasciati ail familiari dei dipendenti

seguito di quanto contestato dall'INPS circa 1 mancati versamenti dei contributi previdenziall
lle agevolazioni tariffarie per i familiari dei dipendenti, 1l'Azienda ha dovuto sanare la
tuazione tramite condono previdenziale fino a tutto il 1996.

AMT, di conseguenza, ha dovuto accollarsi un esborso estremamente Oneroso, regolarizzando sia 1
ntributi a carico dell'azienda sia quelli a carico del dipendente.

r il 1997, siccome non € prevista alcuna possibilita di condono, dovrd essere effettuata, a
rmini di legge, la regolarizzazlone contributiva sulla cifra di £. 97.000 per tegssera, cosl
tenuta: £. 125.000 (valore convenzionale della tessera) meno £. 28.000 (contributo gia a caricc
1 dipendente). Tale regolarizzazlione avverra secondo le vigenti norme di legge nel bollettino
ga del mese di gennaio 1998. A termini di legge, questo intervento prevede una quota a carico
l1l'azienda pari al 48% dell'imponibile (£. 45.000 circa) ed una a carico del dipendente pari al
% (£. 10.000 circa).

informa inoltre che dal 1°/1/98 entrerda in vigore 1l D.Lgs. 314/97 che comportera la modifica
mpleta del trattamento fiscale e contributivo delle agevolazioni tariffarie per 1 familiari dei
pendenti nelle aziende di pubblico trasporto.

tal proposito si sta valutando secondo quali criteri pervenire ad una ridefinizione della
teria in oggetto in linea con le nuove norme di legge.

1 frattempo & sospeso 1l rilascio degli attuali documenti.
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