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Genova

Azienda M "‘,'-,:1t5 e Trasporh

VERBALE DI ACCORDO .

11, giorno 13/07/ 2001 presso la sede della Dlrezmne Azmnda}e si sono mcontratl i
_ffRapprese}ntantl S Tt BRI ' -
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-\) 7,

dell’Azienda Mobilita e Trasporti - Genova nelle persone de1 Signori: Ing Aldo
.. Cavagnetto, Dr Stefano Pesc1 Rag Carmme Lepera, | | o
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delle Orgamzzazmm Sindacali FILT-CGIL, FIT—CISL UILTRASPORTI FAISA-CISAL nelle
persone dei Signori Baggio Giuseppe (FILT-CGIL); Ghlgh(me Glorglo (FIT CISL) Ruwet
- Carlo (UILTRASPORTI) Gatto Aﬁdrea (FAISA-CISAL) Lt |

s 7 - .
3

Premesso che:

l’Accordo Aziendale del 20 luglio 2000 in materia di personale inidoneo alla guida ha
‘previsto l’armomzzazmne di quanto. 'in esso. stabilito con la - nuova. disciplina
| sull’mquadramento del CCNL 27/11/2000, e nello spirito del CCNL stesso che preveﬂe di
‘attivare un confronto a livello aziendale  per dmmere eVenfuah contenz1031 pér

I mquadramento, dopo la fase di prlma apphcazmne T R R

AN

Le partz conicordaio qua’n to segue:
1) Area operativa esercizio: o 5e.

Armomzzare quanto prev1sto nell’Accordo AZIendale 20 / 7/ 2000 per il personale





[image: image2.png]1) Operatore di Esercizio dopo 21 anni di anzianita nella mansione,
a) se gia inquadrato con parametro 183 attribuzione del parametro 175 e assegno
“ad personam” non assorbibile, pari alla differenza retributiva tra il parametro 175
e il parametro 183;

b) se non ancora inquadrato con parametro 183 mantenimento del parametro 175;

2) Operatore di Esercizio con anzianita nella mansione superiore ai 16 anni e inferiore
ai 21 anni compiuti: attribuzione del parametro 158, con assegno “ad personam”
non assorbibile, pari alla differenza retributiva tra il parametro 158 e il parametro
175;

3) Operatore di Esercizio con anzianita nella mansione superiore ai 9 anni e inferiore a
16 anni compiuti: attribuzione del parametro 140 con assegno “ad personam” non
assorbibile, pari alla differenza retributiva tra il parametro 140 e il parametro 158.

4) Operatore di Esercizio con meno di 9 anni di anzianita nella mansione viene
applicato quanto previsto dalla parte B, punto b, comma 4 dell’A.N. 27 giugno 1986.

Anche al personale temporaneamente inidoneo, dopo sei mesi consecutivi di
inidoneita, verra applicata la regolamentazione sopra indicata.

Resta inteso che il profilo professionale del personale di cui sopra e quello
corrispondente alla mansione effettivamente svolta.

Tale regolamentazione aziendale si applica al personale divenuto inidoneo dal
20/7/2000, ed avra decorrenza a partire dal 1/1/2001.

Si precisa inoltre che il personale inidoneo alla mansione, indipendentemente dal
parametro attribuito dal presente accordo, potra essere adibito con la flessibilita e
interscambiabilita, a quelle attivita con organico. carente, ritenute piti utili e produttive per
I'Azienda, pur tenendo conto delle condizioni di salute e della professionalita specifica
dell’inidoneo. |

Tale materia sara oggetto di confronto preventivo con le OO. SS., come previsto
dall’articolo 3 CCNL 23/7/1976.

In particolare, visto il trattamento previsto ai punti precedenti, L’Azienda
indirizzera prioritariamente tale personale verso le attivita di esercizio (Metro, Ascensori,
Funicolari, ecc.}, comprese le attivita di verifica titoli di viaggio (fermo restando quanto
disposto in materia dall’Accordo Aziendale 20/7/2000) e di ausiliario del traffico.

Eventuali ulteriori mansioni potranno essere individuate a seguito di procedure di

riqualificazione del personale inidoneo. % : t





[image: image3.png]2) Personale di sorveglianza {(centralinisti, uscieri e guardiani) e addetti alle
Biglietterie aziendali (chioschisti):

Al personale con mansione di centralinisti, uscieri e guardiani, chioschisti che in
fase di prima applicazione del CCNL 27/11/2000 era stato inquadrato nel parametro
retributivo di riferimento in base alla effettiva mansione svolta con A.P. verra, invece,
attribuito, con decorrenza 1/1/2001, il parametro retributivo posseduto al 20/7/2000, “ad
personam”. Tale personale potra fare domanda per un eventuale inserimento in mansioni
relative all’esercizio o di carattere operaio alle quali potranno accedere previa verifica di
idoneita e di attitudine. In caso di effettivo svolgimento di tali mansioni seguiranno gli
sviluppi di carriera delle relative aree operative e professionali.

3) Inquadramento “Ex Primi Funzionari” e “Ex Assistenti di 1°”:

Il personale che alla data di applicazione del CCNL 27/11/2000 rivestiva la
qualifica di Primo Funzionario ed Assistente di 1a conservera tale qualifica “ad personam”
rispettivamente con parametro 206 e 193/ Area Professionale 2.

Letto, approvato e sottoscritto.
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