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Accordo sindacale
Personale in permesso sindacale

In data odierna si sono incontrati , per I’ AMT S.p.A. di Genova, i Signori E. Zanelli, A.
Cavagnetto, S. Pesci e per le 00.S8. i Signori G. Baggio (FILT CGIL) , G. Ghiglione (FIT CISL) ,
C. Ruwet , G. Di Corrado (UIL TRASPORTI), A. Gatto, G. Benedetto, M. Nolaschi, V. Galifi
(FAISA CISAL) .

Le parti , facendo seguito al rinnovo degli accordi aziendali di cui all’intesa del 20 luglio 2000 ,
hanno discusso del trattamento da riservare al personale in permesso sindacale continuativo,
concordando quanto segue.

A seguito dell’introduzione di nuovi istituti economici per effetto della sopracitata intesa , al fine di
assicurare al personale in permesso sindacale continuativo una retribuzione assimilabile a quella
percepita dal personale in servizio effettivo , verranno riconosciuti al personale anzidetto i
trattamenti relativi al Premio di Risultato calcolato convenzionalmente come valore medio del
livello di appartenenza , nonché le relative maggiorazioni anch’esse calcolate, convenzionalmente,
come media di quanto percepito dal personale in servizio allo specifico titolo ed erogate in misura
uguale a tutto il personale in situazione di permesso sindacale ex art. 27 CCNL 23 /7/1976 e AN.
del 16/9/1987.
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