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In data odierna si sono incontrati per ' AMT S.p.A. di Genova i Signori E. Zanelli , A. Cavagnetto,
S. Pesci e per le 00.8S. i Signori G. Baggio (FILT CGIL) , G. Ghiglione (FIT CISL) , C. Ruwet.,
G. Di Corrado (UIL TRASPORTI) , A. Gatto , G. Benedetto , M. Nolaschi, V. Galifi (FAISA
CISAL).

Le parti , come previsto dall’ipotesi di intesa per il rinnovo degli accordi aziendali, siglata in data 20
luglio 2000 , hanno proseguito nella discussione relativa al CRAL., concordando quanto segue.

a) Contributi aziendali

A partire dall’anno 2001 , il contributo aziendale al finanziamento del CRAL verra
progressivamente portato ad un valore pari ai contributi versati volontariamente dagli iscritti a tale
associazione. Pertanto a partire dal 1° gennaio 2001 , verra applicato il seguente meccanismo di
finanziamento:

1) Contributo associati: derivante dal pagamento volontario di una quota associativa da parte di
ogni iscritto al CRAL , che , per I’anno 2001 , viene fissata in lire 10.000 (diecimila).

2) Contributo aziendale di cui all’accordo del 16 gennaio 1997, Tale contributo , a partire dal 2001 ,
verra diminuito del 10% annuo, fino al raggiungimento dell’ equivalenza tra i contributi versati
dall’azienda ¢ quelli raccolti da CRAL tra i suoi iscritti.

3) Ulteriore contributo aziendale pari al valore dei contributi raccolti dal CRAL tra i suoi iscritti.

b) Statuto ed elezioni

In conseguenza dei diversi criteri associativi previsti dall’intesa del 20 luglio 2000, lo statuto del
Cral verra rielaborato con particolare riferimento alle modalita di elezione degli organi statutari. Il
Nuovo testo verra approvato entro il 31 marzo del 2001 e entro il 30 giugno del 2001 verranno
raccolte le quote associative e verranno effettuate le clezioni dei nuovi organi statutari. Tutti i soci
saranno elettori ed eleggibili.

¢) Cariche sociali

Per lo svolgimento della funzione di Presidente del CRAL , che sari ricoperta da un dipendente
aziendale , al fine di favorire una corretta ed efficace gestione operativa delle attivita associative, I’
Azienda, su libera richiesta dell’interessato e subordinatamente ad una verifica di compatibilita
con gli aspetti organizzativi ¢ di servizio, concederd permessi retribuiti part time per lo
svolgimento della funzione.

Le cariche di Vicepresidente , Segretario ed Economo verranno svolte fuori orario di lavero da
dipendenti aziendali.

d) Regime transitorio del contributo aziendale
Per I’anno 2000 I Azienda eroghera i finanziamenti previsti dall’accordo del 16 gennaio 1997.
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