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AZIENDA MOBILITA E TRASPORTI - GENOVA

VERBALE DI ACCORDO

11 giorno 2 ottobre 1998, presso la Direzione Aziendale, si sono incontrati i rappresentanti:

dell’Azienda Mobilita e Trasporti - Genova nelle persone dei Signori: Ing. Aldo Cavagnetto, Dott.
Stefano Pesci, Sig.ra Mara Roccatagliata.

€

delle Organizzazioni Sindacali CGIL - CISL - UIL nelle persone dei Signori: Giuseppe Baggio,
Pietro Masnata, Riccardo Bruzzone, Giorgio Avanzino, Giorgio Ghiglione, Giacomo Casarino,
Carlo Ruwet, Gaetano Di Corrado, Francesco Cuccu.

Premesso che:

- l'accordo aziendale del 17/11/1997 rientra nella fattispecie dell’A.N. del 29/7/98 secondo la
quale “sono fatti salvi gli accordi aziendali intervenuti dopo 1’accordo nazionale del 11/4/1995 e
prima della sottoscrizione del presente accordo”;

- che I'A.N. del 29/7/1998 introduce alcune regolamentazioni non trattate dall’ Accordo Aziendale
del 17/11/1997

le parti concordano quanto segue.

1) In applicazione dell’Accordo Aziendale del 17/11/1947 ciascuna Organizzazione Sindacale
firmataria dello stesso, usufruira di 900 ore in meno di permessi sindacali derivanti dagli accordi
aziendali del 4/3/1974 e del 10/4/1984.

2) La suddetta riduzione avra luogo a partire dal 1999.
3) Per quanto concerne le modalita di attuazione della riduzione:

- la CISL e la CGIL ridurranno di un permesso continuativo ciascuno i tre derivanti dall’Accordo
Aziendale del 4/3/74. Siccome il valore convenzionale di tale permesso & pari a 1.500 ore, a
ciascuno dei suddetti sindacati, a compensazione della riduzione effettuata in misura superiore
rispetto a quanto previsto dall’accordo aziendale del 17/11/1997, viene riconosciuto un
ammontare pari a 600 ore (1.500 -900) da usufruirsi in aggiunta alle 1202 ore stabilite dall’accordo
aziendale del 10/4/1984.

- la UIL ridurra di 900 ore i permessi previsti dall’accordo aziendale del 10/4/1984 che rimarranno
quindi pari a 302 ore (1.202 - 900).

In conseguenza delle riduzioni sopra indicate il fruibile 1999 per CGIL, CISL e UIL, risultera il
seguente:
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CGIL: 2 permessi continuativi - val. conv. 3.000 ore
CISL: 2 permessi continuativi - val. conv. 3.000 ore
UIL: 3 permessi continuativi - val. conv. 4.500 ore
Totale acc. Az. 4/3/74 10.500 ore

b) permessi ex accordo aziendale del 10/ 4/1984

CGIL: 1.8020re © v o TG wead
CISL: 1.802 ore ‘ :

UIL ; 302 ore (4101 - 4%/

Totale ore accordo az. 10/4/84 3.906 ore

Totale gen. permessi acc. 4/3/74 € 10/4/84 14.406 ore

4) Le ore di permesso come risultanti al punto 3, negli anni successivi al 1999, verranno adeguate
in proporzione all’organico aziendale in funzione di un coefficiente ottenuto dal rapporto tra il
monte ore di cui al precedente punto 3 e I'organico aziendale al 1/1/1998.

Tale coefficiente, che rimarra fisso, verra ogni anno moltiplicato per Vorganico individuato al
primo gennaio dell’anno al quale i permessi si riferiscono. Il prodotto ottenuto costituira il monte
ore fruibile nell’anno.

5) Fermo restando il monte ore complessivo annuo di permessi di cui ai precedenti punti 3 e 4, le
singole Organizzazioni Sindacali potranno scegliere, comunicandolo tempestivamente e
preventivamente all’Azienda, di utilizzare il predetto monte ore per permessi continuativi e /o per
permessi a richiesta in funzione delle specifiche esigenze che verranno di volta in volta valutate da
parte delle stesse Organizzazioni Sindacali; anche le eventuali variazioni del numero di ore dei
permessi potranno essere attribuite o ai permessi continuativi o ai permessi a richiesta.

6) Prima di effettuare riduzioni o aumenti dei permessi sindacali, le parti si riuniranno, per
definire le modalita tecniche con le quali attuare le variazioni stesse.

7) Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente accordo vale la disciplina dell’A.N.

del 29/7/1998.

per |’ Azienda per le Organizzazioni Sindacali

, kol s
vt %)\;\J Y. co.





