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VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 17 novembre 1997, presso la Direzione Aziendale, si sono incontrati i rappresentanti:
dell’Azienda Mobilita e Trasporti - Genova nelle persone dei Signori: Stefano Pesci, Mara Roccatagliata,

e

delle Organizzazioni Sindacali CGIL - CISL - UIL  nelle persone dei Signori: Giuseppe Baggio, Pietro
Masnata, Riccardo Bruzzone (CGIL) - Giorgio Avanzino, Giorgio Ghiglione (CISL) - Carlo Ruwet, Gaetano
Di Corrado, Francesco Cuccu (UIL

Premesso che :

e Jart. 28 del CCNL 23 luglio 1976 prevede che “per gli agenti in aspettativa sindacale, in
previsione che non rientrino in servizio fino al collocamento in pensione, sara ricostruita la
carriera tre anni prima del raggiungimento dei limiti di eta e di servizio per il pensionamento

)

¢ in data 27 marzo 1985, con delibera n. 3, la Commissione Amministratrice ha stabilito una
regolamentazione della materia integrando le disposizioni del CCNL.

¢ in seguito all’evoluzione del sistema aziendale di avanzamenti e promozioni del personale
(REGOLAMENTO AVANZAMENTI E PROMOZIONI del 3/6/97) - che riduce sostanzialmente i
requisiti minimi di anzianita per le progressioni di carriera - si rende opportuna una
ridefinizione dei termini necessari per la ricostruzione di carriera del personale in aspettativa
sindacale retribuita,

le parti concordano quanto segue:

il personale in aspettativa sindacale retribuita:

a) potra richiedere la ricostruzione di carriera, permanendo nel distacco, utilizzando quanto
disposto dall’Accordo Aziendale 28 gennaio 1966, conseguendo il livello superiore a quello
posseduto, alle seguenti condizioni:

al) che abbia effettuato un distacco sindacale continuato di oltre 6 (sei) anni

a2) che dichiari la sua intenzione di non riprendere il servizio in azienda

b) potra richiedere una ulteriore ricostruzione di carriera - un’altro livello - sempre se permane il
distacco sindacale, alle condizioni previste dallart. 28, e cioé:

bl) che sia richiesta 3 anni prima del raggiungimento dei limiti di eta e di servizio per il
pensionamento

b2) che abbia completato ulteriori 9 (nove) anni di distacco dalla precedente ricostruzione”.





[image: image2.png]Qualora la persona ottenuta la ricostruzione di carriera di cui al punto a), rientri in servizio, e
successivamente usufruisca di un nuovo distacco sindacale, potra utilizzare la uiteriore
ricostruzione di cui al punto b) alle condizioni:

B che siano trascorsi almeno 9 (nove) anni dalla precedente ricostruzione;

B che avvenga 3 (ire) anni prima del raggiungimento del limite di eta e di servizio per il
pensionamento.

Quanto previsto al punto b2) si applica al personale il cui distacco ha luogo in data successiva alla
stipula del presente accordo, mentre per quanto riguarda il personale attualmente gia in permesso

sindacale ex A.A. 4/3/74 si applicano le precedenti discipline.

Resta inteso che comunque le ricostruzioni di carriera per singolo dipendente in distacco sindacale
non possono essere pitt di due per un totale di due livelli.

Letto, approvato e sottoscritto.
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