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Azienda Mobilita e Trasporti - Genova
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VERBALE DI ACCORDO

11 giomo 29/5/97 presso la Direzione Aziendale si sono incontrati i Rappresentanti:

dell’Azienda Mobilita e Trasporti - Genova nelle persone dei Signori: Dott. Stefano Pesci -
Signora Mara Roccatagliata

e

delle Organizzazioni Sindacali CGIL-CISL-UIL nelle persone dei Signori: Giuseppe Baggio,
Bruzzone Riccardo (CGIL) - Avanzino Giorgio, Ghiglione Giorgio (CISL) - Ruwet Carlo,

Cuccu Francesco (B). - Canmgueceive o AnTonio (viL)

per discutere in materia di

MASSA VESTIARIO

0
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Le parti concordano:

¢ le norme generali di assegnazione;
¢ la tabella dei capi vestiario assegnati al personale e la loro durata.

NORME GENERALI DI ASSEGNAZIONE

Viene concordata l'eliminazione dello stoccaggio presso il magazzino aziendale. Una ditta
specializza provvedera, relativamente al personale di movimento, a rilevare le taglie degli
agenti in servizio al fine di consegnare i capi nominativamente.

La consegna dei capi avverra in 2 periodi (estivo - invernale) che verranno comunicati al
personale da parte del Servizio Risorse Umane e Organizzazione.

Per quanto riguarda il personale operaio si provvedera all’effettuazione degli ordini secondo
la prassi gia in atto.
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11 personale, in particolare quello a diretto contatto con il pubblico, deve indossare durante il
servizio il vestiario uniforme, averne la massima cura e non modificarne la foggia.

Nel caso che un capo di vestiario venga reso inservibile per cause verificatesi in servizio,
previo accertamento dell’evento da parte del superiore diretto e conseguente richiesta da

parte dello stesso, il capo verra sostituito.

In caso di furto, previa consegna al superiore diretto della denuncia alle autorita di pubblica
sicurezza e conseguente richiesta da parte dello stesso, il capo verra sostituito.

11 dipendente si asterra dal richiedere un’ulteriore assegnazione di massa vestiario nei sei
mesi precedenti il suo pensionamento.

In tutti i casi sopra descritti, e comunque in tutte le casistiche “eccezionali”, si provvedera, a
mezzo di negozi convenzionati, al rilevamento delle taglie e alle consegne dei capi.

I Dispositivi di Protezione Individuale (DPI) saranno forniti su richiesta dei responsabili
diretti degli aventi diritto secondo quanto previsto dalle vigenti leggi in materia di sicurezza.

Il personale di sorveglianza avra la dotazione del personale di guida.

Gli agenti impegnati su rotazioni di “attivita promiscue” avranno oltre alla dotazione dei
conducenti di linea I'impermeabile e gli stivali previsti per gli addetti movimento e traffico.

TABELLE DEI CAPI D] VESTIARIO ASSEGNATI E LORO DURATA

Gaccaestiva | 1 |
[Pantaloniestivi | 2 |
Camice estive
Cravatte [ 2 |

DURATA (MESI)
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j PERBONALE DI GUIDA N ‘t
 TIPODIVISA | NUMEROCAPI | [ DURATA (MESI) ___|
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Pantaloniestivi | 2 |
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Giubbetto estivo
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Pantaloni invernali
Giubbetto invernale
Maglione pesante
carpe basse
carpe alte*

Sovracalzoni impermeabili*
Berretto di lana*

In dotazione al personale operaio impiegato in mansioni che richiedono tali capi, su
richiesta del superiore gerarchico.
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b Al personale operaio impegnato su rotazione fissa di “soccorso esterno” oppure

operante in rimesse a cielo aperto verra dato in dotazione n. 1 eskimo isotermico.
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Le parti firmatarie del presente accordo si riuniranno entro la fine del corrente anno per
verificare il funzionamento del nuovo assetto normativo .

Inoltre anche in funzione delle compatibilita economiche si valutera la possibilita di dotare il
personale di guida della giacca invernale.

Letto, approvato e sottoscritto.

Per I’Azienda Per le Organizzazioni Sindacali





