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Azienda Mobilita e Trasporti - Genova

VERBALE DI ACCORDO

1l giorno 27/9/1996 presso la Direzione Aziendale si sono incontrati i Rappresentanti:

dell’ Azienda Mobilita e Trasporti - Genova nelle persone dei Signori: Aldo Cavagnetto

Stefano Pesci, Mara ROCCAAGHALA. ..vcwcrsssrerssmrsssss st s s s s s s

delle Organizzazioni Sindacali CGIL-CISL-UIL nelle persone dei Signori: Giuseppe Baggio

(CGIL), Giorgio Avanzino (CISL), Carlo Ruwet, Gaetano Di Corrado, Filippo Gioiele (UIL)

Premesso che:

Le parti hanno discusso del trattamento economico dei Capi appartenenti ai livelli 1, 2
(Quadri compresi), 3 e 4,

le parti concordano:

1) LAVORO STRAORDINARIO

Per i sottoelencati livelli e qualifiche:
LIVELLO 1- CAPO AREA
LIVELLO 2 - CAPO RIPARTIZIONE, CAPO UFFICIO, CAPO TECNICO;

LIVELLO 3 - CAPO UFFICIO, CAPO TECNICO, COORDINATORE MOVIMENTO E
TRAFFICO, COORDINATORE DI STAZIONE, CAPO TECNICO DI 1a;

LIVELLO 4 - CAPO OPERAIO.
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[image: image2.png]L’indennita di carica, come definita al successivo punto “2”, copre ogni prestazione effettuata
in giornate lavorative, anche oltre il normale orario di lavoro.

Verranno invece retribuite le prestazioni effettuate nelle giornate destinate al riposo periodico
e/o compensativo e nelle festivitd, fermo restando che tali prestazioni dovranno avere
carattere di eccezionalita legate alle esigenze di servizio.

Le parti si impegnano a costruire una Organizzazione del Lavoro che limiti il ricorso a tali
prestazioni.

Si precisa che l'indennita di carica compensera le prestazioni extra orario anche quando
queste avvengano a seguito di rientri eccezionali e successivi al normale orario di lavoro.

Per la qualifica di Addetto Movimento e Traffico (liv. 4) e Capo Stazione (liv. 4), considerata
anche la regolamentazione dello straordinario prevista dall’accordo aziendale del 21/6/1996,
continuano, per il momento, ad applicarsi le normative richiamate nell’accordo del
22/6/1994.

2)  INDENNITA’ DI CARICA

L’indennita di carica dei Capi, dal 12/11/1987, data del relativo accordo integrativo
aziendale, non ha subito variazioni.

Gli interventi organizzativi attuati negli ultimi anni hanno portato ad una riduzione dei livelli
gerarchici e, in via generale, ad un aumento del livello di responsabilita delle posizioni
ricoperte dai Capi.

In considerazione di quanto sopra, con decorrenza 1/10/1996, le attuali indennita di carica
assumeranno i seguenti valori:

LIVELLI QUALIFICA INDENNITA’ DI CARICA

(x1000)

1 QUADRO CAPO AREA 1200
2 QUADRO CAPO RIPARTIZIONE 1000
2 CAPO RIPARTIZIONE 1000

2/3 CAPO UFFICIO 600

2/3 CAPQO TECNICO 600

3 COORD. MOV. e TRAF. 600

3 COORD. di STAZIONE 600

3 CAPO TECNICO di 1a . 500

4 CAPQ OPERAIO 500

4 ADD. MOV. e TRAF. 200

4 CAPO STAZIONE 200
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Tenendo conto del contributo fornito daij Capi al miglioramento delle prestazioni aziendali
nel corso degli ultimi anni, ed anche in relazione a quanto previsto al punto “1” del presente
accordo, si ritiene opportuno prevedere per gli stessi un riconoscimento speciale.

Tale erogazione, che avverra nel mese di Novembre del 1996 avra carattere eccezionale “una
tantum” e quindi non ripetibile in futuro.

Gli importi, articolati per livello, saranno i seguenti:

LIVELLI QUALIFICA UNA TANTUM
(x 1000}
1 QUADRO CAPO AREA 5.000
2 QUADRO CAPO RIPARTIZIONE 3.500
2 CAPO RIPARTIZIONE 2.500
2/3 CAPO UFFICIO 2.500
2/3 CAPO TECNICO ) 2.500
3 COORD. MOV. e TRAF. i 2.500
3 COORD. di STAZIONE 2.500
3 CAPO TECNICO di 1a 1.500
4 CAPO OPERAIO 1.500
4 ADD. MOV. e TRAF. 700
4 CAPQ STAZIONE - 700

4) SISTEMA RICONOSCIMENTI

1l contributo dei Capi risulta estremamente importante nel raggiungimento degli obiettivi di
miglioramento economico e qualitativo delle prestazioni aziendali.

Agli stessi, normalmente, vengono assegnati obiettivi di lavoro e sono richiesti
comportamenti organizzativi particolarmente significativi per I'impatto sui risultati aziendali.

Gli accordi del 22/4/1984. del 12/11/1987, del 15/11 /1991 e del 9/7/1992, prevedono
Vintroduzione di strumenti per il riconoscimento dei risultati conseguiti dai Capi.

In linea con quanto sopra, verra definito, entro la fine del 1996, ed applicato nel corso del
1997, un sistema di riconoscimenti individuali differenziati e variabili in funzione delle
posizioni ricoperte e delle prestazioni fornite dai Capi sia in termini di risultati raggiunti sulla
base di specifici obiettivi assegnati, sia in termini di comportamenti organizzativi espressi.
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[image: image4.png]Tale sistema dovra altresi tenere conto dell’andamento aziendale complessivo.

Gli importi di cui sopra non verranno considerati utili per il conteggio del trattamento di fine
rapporto, mentre verranno calcolati agli effetti pensionistici.

Letto, approvato e sottoscritto.

Per I’Azienda Per le Organizzazioni Sindacali
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