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VERBALE DI ACCORDO

11 giorno 27/9/1996 presso la Direzione Aziendale si sono incontrati i Rappresentanti:

dell’ Azienda Mobilita e Trasporti - Genova nelle persone dei Signori: Aldo Cavagnetto.

Stefano Pesci, Mara Roccatagliata. .......c.eivervrrivsisesinmnncinnciiiisii s

delle Organizzazioni Sindacali CGIL-CISL-UIL nelle persone dei Signori: Giuseppe Baggio

(CGIL), Giorgio Avanzino (CISL), Carlo Ruwet, Gaetano Di Corrado, Filippo Gioiele (UIL)

Le parti hanno discusso dell’'organizzazione del lavoro e degli orari dei Coordinatori
Movimento e Traffico (liv. 3)

ed hanno concordato quanto segue:

Con I'Accordo del 27/9/96, relativo al trattamento econcmico dei Capi (cosi come previsto
dall’ Accordo del 4/6/96), viene stabilito per i Coordinatori Movimento e Traffico (liv. 3) un
ruolo di significativa responsabilita sotto il profilo professionale e gestionale. mediante
I'incremento dell’indennita di carica.

Cid comporta anche una crescente autonomia ed iniziativa nella gestione delle attivita
proprie della mansione.

In conseguenza di quanto sopra le parti concordano sulla opportunita di avviare una nuova
organizzazione delle attivitd lavorative, non basata su turni di lavoro rigidamente
programmati, ma su fasce orarie di riferimento, definite sulla base delle esigenze di servizio,
rispetto alle quali la prestazione potra avere carattere flessibile in termini di inizio e fine
lavoro.

Viene pertanto prevista la seguente organizzazione. g
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1.1) Orario di Lavoro

L’orario di lavoro rimane fissato secondo quanto stabilito dal punto 9.1) dell’Accordo
21/6/1996. - ‘

1.2) Prestazione sulla rete dei Coordinatori Movimento e Traffico

1.2.1) Arco temporale della prestazione
La prestazione potra avvenire, in modo flessibile, dall’inizio del servizio alle ore 21,30.

Possono individuarsi eventuali anticipi o posticipi rispetto agli orari di cui sopra per
particolari esigenze del servizio.

1.2.2) Fasce orarie di riferimento:

e fascia mattinale: 5,30 - 13,30 (orario continuo) :
o fascia intermedia: 7,30 - 18,00 (orario spezzato con un intervallo minimo di 30"
e fascia pomeridiana: 13,30 -21,30 (orario continuo)

La presenza nelle fasce orarie di riferimento di cui sopra dovra essere tale da consentire un
adeguato ed efficace controllo del servizio erogato nell’ambito delle zone A, B, C.

In particolare dovranno essere assicurati i seguenti aspetti organizzativi:

a seconda delle esigenze del servizio,

nella fascia oraria 5,30 - 7,00 potra essere presente un C.M.T. sull’intera rete;
nella fascia oraria 7,00 - 20,00 potranno essere presenti 2 CM.T. sull’intera rete;
nella fascia oraria 20,00 - 21,30 potra essere presente un C.M.T sull’intera rete.

- Al fine di assicurare la pill ampia copertura del territorio con prestazioni ordinarie, al
C.M.T., in funzione delle esigenze del servizio, potra essere modificata la fascia oraria di
riferimento (es.: da fascia 5,30 - 13,30 o da fascia 13,30 - 21,30 a fascia 7,30 - 18,00)

In casi eccezionali, Vinizio della fascia di riferimento mattinale potra iniziare prima delle 5,30

e la fine della fascia pomeridiana potra terminare dopo le 21,30.
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1l ricorso a riposi lavorati per la copertura del servizio deve avere carattere del tutto
eccezionale e deve essere espressamente autorizzato dal superiore diretto.

Pertanto, prima di autorizzare riposi lavorati si dovra far ricorso a soluzioni organizzative
quali quella indicata al punto 1.2.2) (cambio fascia oraria) o a prestazioni eccedenti il normale
orario di lavoro nell’ambito del nastro lavorativo giornaliero, anche mediante rientri in
servizio, come previsto dal punto 2) dell’Accordo Aziendale del 27/9/96 relativo al
trattamento economico dei Capi.

~1.2.4) Rilevazione presenza

Verra modificato l'attuale sistema di comunicazione dell’orario di inizio e fine turno e verra
introdotto un sistema di rilevazione delle presenze, Ove tecnicamente funzionale e possibile.

1.3) Prestazioni presso il centro operativo _aziendale dei Coordinatori Movimento e
Traffico.

Per questo personale, in considerazione della particolare natura del servizio e per assicurare
la continuita dell’esercizio, continueranno ad applicarsi le normative vigenti in materia di

orario di lavoro e di programmazione dei turni.

Anche per tale personale, in caso di prestazioni eccedenti il normale orario di lavoro vale
quanto previsto al punto 2 dell’accordo aziendale del 27/9/1996.

1.4) Prestazioni presso la Metropolitana dei Coordinatori di Stazione

Per tale personale vale quanto previsto al precedente punto 1.3).
Inoltre, anche per questo personale prima di autorizzare riposi lavorati si dovra fare ricorso a
soluzioni organizzative diverse, quali, ad esempio, la sostituzione dei turni 601 e 604 (unici)

col turno 606 (spezzato), fermo restando un livello di crganico adeguato.

1.5) Prestazioni presso le rimesse dei Coordinatori Movimento e Traffico.

Con riferimento alle considerazioni gia espresse in premessa, e tenuto conto delle esigenze di
servizio, verra applicato il seguente orario di lavoro:

6,45 - 12,00 / 13,00 - 14,53
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intervallo mensa di un’ora da effettuarsi dalle ore 12,00 alle ore 13,00.

Fermo restando l'organico attuale, un CM.T. di una rimessa potra essere incaricato di
coordinare, contestualmente, anche le attivitd della rimessa limitrofa in caso di assenze del
C.M.T. di tale rimessa, secondo le seguenti combinazioni:

- Cornigliano - Sampierdarena
- Staglieno - Gavette
- Mangini - Boccadasse.

2) MODIFICHE ALLE FASCE ORARIE

Il nastro lavorativo giornaliero, le fasce orarie di riferimento e l’articolazione delle stesse di
cui ai punti precedenti, potranno subire variazioni in funzioni delle esigenze tecniche ed
organizzative di servizio. ‘

3) ORGANICO DI RIFERIMENTO

L’organizzazione derivante dai precedenti punti dovra far riferimento all’orgamco definito
nell’Accordo Aziendale del 21 /6/1996.

4) DECORRENZA DELL'ACCORDO

Tutte le nuove regole in materia di fasce orarie, definite nei precedenti punti del presente
accordo, si applicheranno a far data dal 1° novembre 1996, fatto salvo che quanto previsto dal
punto 2) dall’Accordo del 27/9/96 relativo al trattamento economico dei Capi in materia di

prestazioni eccedenti il normale orario di lavoro comincera ad applicarsi gia a partire dal 1°
ottobre 1996.

Letto, approvato e sottoscritto.

Per I’Azienda ‘ Per le Organizzazioni Sindacali
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COMUNTCAZIONE INTERNA N. &3 de:x &2/19/ 76

DA:DIG

A: Tutti i Servizi

Tutti i Settori e(rp,blxu,

Oggetto: Timbrature Capi

Coerentemente con quanto stabilito dall'Accordo Sindacale del
27/9/96, il personale appartenente alle qualifiche di Capo Ufficio,
Capo Tecnico e Capo Operai & autorizzato, a partire dal 1° novembre
1996 ad effettuare solo due timbrature giornaliere.

Normalmente tali timbrature per tutte le qualifiche vanno effettuate
all'inizio ed alla fine della prestazione lavorativa, fatte salve
particolari esigenze organizzative e di servizio.
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