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VYERBALE DI ACCORDO

Ii giommo 24 0£- Y presso. fo Dixezione Azicnelefle._si sono incontra : ti i Rappresentznh" ' ":

dell’Azienda Mobilita e Trasporti - Genova nelle persone dei Signoric..z £ ".’.’ Srefane

?egc: - nalre Hir“a IQanP ?ep'fp

Premesso che:

I'attuale sistema di “gestione paghe” non & pit tecnicamente in grado di gestire nuovi
elementi di refribuzione avendo raggiunto il massimo delle possibilita previste dai
parametri operativi, al fine di poter inserire sia I'indennitd di maggior prestazione che il
premio annuo di produzione previsti dall’Accordo Aziendale del 21/6/1996.

© le parti canvcor%ianoﬂ

nel conglobare in un solo elemento retributivo definito “Competenza Accessoria
Unificata” i seguenti 4 elementi retributivi: :

1) INDENNITA"™ PEREQUATIVA: part a Lire 33.098 mensili, ugualé per -tutt: B ‘

dxpendent: e cfenvata da Accordi Aziendalf sussegmﬁsx dal 18/ 12/ 1974 al15/1/ 1990‘_ "

) mmmﬂﬂ'wp&mﬂaew@dﬁa;m
daIfAmrdoAzxemfal‘edhlE’fﬂilm(AlL 1)-. P

4) -RATEOQ MENSILE GRATIFICA ANNUALE: dxfferenznato per livello e per bletlmO,. .

" derivato dall” Accordo Aziendale dek dicembre 1993 (AII. 3).

I sopraindicaﬁ elementi sono stati unificati in una sola voce retributiva quantificata per

livello e per biennio nell’ Allegato 4 che viene sottoscritto ed accettato quale riepilogo ed in
sostituzione dei 4 elementi retributivi. I valori- indicati saranno corrisposti mensilmente
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[image: image2.png]per 14 mensilita, continueranno a far parte della “retribuzione normale” e saranno erogati
secondo le norme contenute nella Tabella Retributiva Allegato 3/A bis dell’ Accordo
Nazionale del 2/10/1989.

1 nuovi elementi retributivi derivati dal conglobamento di cui sopra sono contenuti
nell’Allegato 4 che diventa parte integrante del presente accordo e saranno identificatt
dalla denominazione di «COMPETENZA ACCESSORIA UNIFICATA” sottoscritto ed
approvato dalle 00.5S. e dall Azienda. ~

[N O

Per gli stessi motivi gia esposti si concorda di unificare ire un unico elemento' retributivo
definito “Nuova Indennita di Produttivita” i seguenti 3 elementi retributiviz

- Produttivita Giornaliera Acc. 90/93

- Indennita di Produttivita

- indennita di Premio Guida

La nuova Indennita di Produttivita sara erogata con le stesse ed.identiche norme che
gestivano le precedenti 3 indennita, pertanto, nulla si ha da specificare al riguardo- o

Gi sottoscrive ed approva I Allegato 5 che quantifica ed assorbe quanto predetto suddiviso
per livello e per qualifica di appartenenza. ,

Letto, approvato, sottoscritto.

Per I’Azienda
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Allegato 1
*’
- - TABELLA ELEMENTQ COMPENSATIVG INDENNITAY
) ' ‘ ~NORMALL® - :

£ ' ;

DA LVELLG A LIVELLO . oapoifse L

1) 1 25.148 =

2 (1A) 1 23.644 ‘

z  (2) z 23644 i

3 (2K} 2 (con 1.C.) . 22922 3

3 (28) 2 (senza 1.C.) -22922 i

3 (3) a  (con l.GC) . 22022 !

3 (38) 3 (senza 1.C.) 22922 !

4 (3A) 3 ' 18.085 - ,
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[image: image7.png]ALLEGATO 5
PROSPETTO DELLA NUOVA INDENNITA' D! PRODUTTIVITA’
codice ¢ fiv. | ox Prod. gg. Ind. ind. Totalie Nuova
v, |inquadram, Qualifica SIA | liv. Acc. 90/83 b Produtt. Pr. Guide ind. Produtt.
- . (Liv. a Liv. provenienzs.
1 | 68| NI Capo Area 111 14.843 8.827 '] 23.670
| 89| NA| Capo Area 1¢| 1 14.843 8.827 g 23670 |
66 | Ni| Analista df Sistemi | 1 [ 1 14.843 8.827 [ 23.670 |
2 | 58| Ni| Analista—Programm. 2 13.590 8.125 '3 21718}
67 | Ni | Capo Ripartizione |2 qf 2 13.580 8.125 a 21715 -}
65| Ni| Capo Ripartizione 2|2 13.590 8.125 [ 21.715 H
s | o£| Pimo Funzionaa |2 B| 3 || 13.se0 7.502 o 21.092 _ %
60 | 0| Capo Ufficio: 2Al 3 13.590 7.502 [ 21.09Z k-
1| GE| Capo Tecnico Princ. z Al & || 12580 7.502 o ztoez '}
3 | 47| OE| Assistente 1 . _ IA e 12403 6.753 [3 19.156
st | GE| Capa Tecnico t SAl 4 12.403 6.753 1] 19.156
| 56| NL| Capo Ufficio scl 3 12.403 7.502 [ 19.905
| 53 | Capo Tecnico EXIEE 12.403 7.502 [ 19.905
se Nt Coord. Mov. @ Tr. {3 ¢Cl 3 12.403 7.502 a 19.905
83 m' Coom. di Stazione |3 C| 3 12.403 7.502 g 19.905
48 |__Programmatore 3 Dl 3 12.403 7.502 Q 19.905
- _40} I‘ri_c_gpo Tacnico 1 4] 4 11.413 6.753 o 18.166
| 35 N Assistente 4Al S 11.413 6.405 0 17.818
{ 801 FL: Assusteme 1*F| -] = = = =
43 Addeno Mov e Tr.|aAls 11.413 6.405 0 17.818
41| ni| Capo Qperai 48 5 11.413 6.405 [} 17.818
| 38| NI| Capo Turmo Operat.| 4 A| 5 11.413 6.405 0 17.818
44 | NI | Capo Stazione 4 A S 11.413 6.405 0 17.818
5 bis!_34 | NI | Macchinista 58 6 10.952 6.004 1.170 18.126
5 | 30| Ni| Operaio Tecnico 5| 6 10.489 6.004 o 16.493
64 | Ni| Qperaio Tecnico ‘5C| 8 10.489 6.004 [ 16.493
| 28| Q| Operaio Spec. S Dl 7 10.489 $.700 o 16.189
| 33| N Agente di Mov. sAl 7 10.489 5.500 1.170 17.159
| 27 | NI! Segretaric 150 7 10.489 5.700 0 16.188 |
79 | FL | Segretaric SF|l - = = = = §
28 | NI | Operatore C.E.D 5D 7 10.489 5.700 0 16189 . Lk
6 | 24| Ni| Cond. di Linea 6|7 9.500 5.500 1.170 16.170 Ei
84| NA| Cond. di Linea 68| 7 9.500 5.500 1.170 16170 |
78| FL| Cond. di Linea 6F - = = = '
22| Ni| Addetto Prat. Amm. e c| 7 9.500 5.700 [
82 | FL| Operaic Qualificato | & F| — = = =
21| IT | Operaio Spec. s 7 $.500 - 5.700 [
23! Nt!| Operaio Qualificato {8 A| & 9.500 _ 5.160 ]
7 | 77| FL| Cond. di Linea TF| - |k - = : =
17 | N1 Impiegato Generico (7 8| 8|} 8312 kb 8168 [ oo |
| Operaic Generico |7 8} 8 £ &312 [l "s168 [} @ |
Opfaioeonaﬂco TFEE=]f = = 2 = |
i Conduttare 7Rl 8k - S I (R
: CO! Operaic Spec. ‘72 al sl 5160 -kl
) NE| Contraiinista Tet. | 8 8] 8160 [ - s
GE! Bigllett. Scelto ~AP-l & [ 8 5.160 [
Nk Addetto alia Manut. |8 A @ 4765 ]
88| NA ' Addetto alla Manut. (8 C| 9 4.765 [
9 | 05| N Manovale. 4.415 il

%@%%&
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Genovz, 10 maggio 20713 | Spett. le
| Direzione Territoriale del Lavoro di

Genova
Via Pastore, 2 -16100

Ogqgetio: Autodichiarazione di conformita dell’Accordo del 24/7/1996 ai sensi

dell’art. 3, DPCM 22 gennaio 2013

Ai sensi dell’art 3 del Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 22 gennaio

2013, con la presente, la Societa AM.T. S.p.A Genova dichiara che I’Accordo del

24/07/1996, depositato presso codesta Direzione Territoriale del Lavoro'in data 10 maggio
2013, & conforme alle disposiZioni del DPCM in oggetto ai fini dell'applicazione del regime
fiscale agevolato di cui all'articolo 1 del citato provvedimento e che le erogazioni

economiche corrisposte in esecuzione di tale accordo costituiscono retribuzione di

produttivita, ai sensi dell'art. 2 del medesimo DPCM.

AMT S.p.A.

Il Direttore Personale e Relazioni Sindacali
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Dott. Anfonig Serra
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