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ACCORDO SINDACALE

1l giorno 21/6/1996 si sono incontrati presso la Delegazione INTERSIND di Genova:
¥ Azienda Mobilita e Trasporti di Genova nelle persone dei Signori Aldo Cavagnetto, Stefano
Pesci, Mara Roccatagliata

con

¥ Associazione Sindacale INTERSIND - Delegazione Liguria nelle persone dei Signori Mario

Brancucci, GIANT VasSall0......c.ccrviivuirrcerecnmnmennr st sssssssssssissesssssssstossenssessesssessassos

le Segreterie Territoriali FILT-CIGL, FIT-CISL, UILTRASPORTI-UIL, nelle persone
dei Signori: Giuseppe Baggio, Giorgio Avanzino, Carlo Ruwet, Gaetano Di Corrado
con

le RSA nelle persone dei Signori: Giuseppe Baggio, Giacomo Casarino, Francesco Cuccu

le parti hanno concordato quanto di seguito indicato:
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Le parti hanno affrontato una contrattazione riguardante le normative e I'organizzazione del
lavoro delle varie aree funzionali e professionali dell’ AAM.T. di Genova.

Gli interventi concordati tengono conto della necessita di migliorare la situazione economica
dell’Azienda e, allo stesso tempo, il servizio reso alla cittadinanza, contemperando tali
esigenze con i legittimi diritti ed aspettative del personale.

Sono stati pertanto definiti, con il presente accordo, alcuni contenuti normativi che si ritiene
rappresentino un contributo significativo alle finalita sopraindicate; tali aspetti potranno
infatti consentire una maggiore produttivita e quindi contribuire ad una riduzione dei costi e
ad un miglioramento qualitativo e quantitativo delle prestazioni rese all'utenza.

In funzione di questo contributo sono stati definiti anche i riconoscimenti economici per il
personale.

Gli interventi previsti determinano inoltre le condizioni per Veffettuazione di nuove
assunzioni di giovani, consentendo anche specifiche azioni positive per categorie per le quali
& forte il disagio dovuto alla perdita del posto di lavoro o il rischio occupazionale.

Le parti sono altresi consapevoli che gli interventi di cui sopra rappresentano solo una parte,
seppur significativa, del progetto di miglioramento delle prestazioni aziendali, richiedendo
lo stesso una serie articolata di azioni che comportano: interventi per il miglioramento della
viabilita e del traffico; investimenti per il rinnovo del parco mezzi; nuove modalita di
trasporto e tecnologie; la ricerca di nuove fonti di entrata mediante la diversificazione
dell'offerta di servizi di mobilita ed attraverso iniziative industriali e di mercato che
valorizzino il patrimonio professionale aziendale; la razionalizzazione del servizio e
I'adeguamento dell’offerta alle nuove tipologie della domanda della cittadinanza; la sempre
maggiore valorizzazione del ruolo delle risorse umane anche mediante il coinvolgimento
attivo e la formazione.

In particolare si ritiene necessario, per rendere effettivi gli interventi sopra previsti, il
coinvolgimento e I'impegno attivo di tutti i soggetti del servizio di trasporto pubblico, con
particolare riferimento alle istituzioni locali (Regione, Provincia e Comune) per le quali &
previsto un ruolo di crescente responsabilita nel settore.

Le discipline contenute nel presente accordo sostituiscono quanto previsto in materia dalle
precedenti normative,

Per tutto quanto non specificamente previsto nel presente accordo si applicheranno le
precedenti normative per le quali, pertanto, cessano gli effetti della disdetta attuata da parte

dell' Azienda. /\
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[image: image3.png]Per quanto concerne le discipline relative alle rimanenti materie oggetto di disdetta, le
Organizzazioni Sindacali firmatarie del presente accordo e IAM.T. si impegnano al pit
presto a reincontrarsi per definire e concordare le soluzioni piti adeguate ed opportune.

Con l'occasione, le parti firmatarie del presente accordo confermano che le Relazioni
Industriali in A.M.T. verranno sempre pilt orientate a modelli che consentano frequenti
momenti di consultazione e di condivisione da parte delle Organizzazioni Sindacali nella
definizione e nell’attuazione dei programmi aziendali.
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ASSUNZIONI

L’Azienda assumera 180 Conducenti di linea entro il mese di ottobre 1996 con orario
di lavoro full-time , in prevalenza con contratto di formazione e lavoro della durata di 24
mesi, nonché, fino ad un massimo del 20%, lavoratori in mobilita, in C.1.G.S. e disoccupati (ex
occupati) di lunga durata.

L’Azienda effettuerd, in seguito, ulteriori assunzioni per far fronte al turnover del
personale viaggiante, definendo, con le OO.SS. firmatarie del presente accordo, di anno in
anno, un tetto massimo di straordinario; per il 1997 tale tetto & fissato in circa il 5% delle ore
totali necessarie per I'erogazione del servizio.

1 personale neo-assunto avra diritto a 65 riposi annui per i primi 24 mesi, a 70 riposi
annui per i successivi 12 mesi e, in seguito, a quanto previsto dagli accordi aziendali.
Inoltre, Yutilizzo dei congedi di tabella di tale personale verra concentrato nel mese di
giugno per i primi 24 mesi.

NORME PER LA FORMAZIONE DEI TURNI DI SERVIZIO PER IL PERSONALE
VIAGGIANTE

- SERVIZIO FERIALE E DEL SABATO -

11) L'orario di lavoro medio giornaliero verra incrementato di 10 minuti effettivi; inoltre
verranno aggiunti 10 minuti figurativi a compensazione dei tempi di trasferimento.
Pertanto I'orario medio giornaliero risultera pari a 6 ore e 20 minuti.

1.2) Iturni a due riprese si suddividono in turni semi-unici ed in turni a cavallo.

1.3) I turni semi-unici mattinali si esauriscono in un nastro lavorativo di 7 ore 30 minuti.
1 turni semi-unici pomeridiani si esauriscono in un nastro lavorativo di 7 ore e 10 minuti.

1.4) Iturni unici e semi-unici mattinali terminano non oltre le ore 13:35.

1.5) I turni semi-unici pomeridiani iniziano a partire dalle 12:15 e terminano entro le ore
21:00.

1.6) Iturni a cavallo sono quelli che si sviluppano entro un nastro lavorativo di 13 ore e si

suddividono in MATTINALI - MATTINALI LUNGHI - INTERMEDL ’ % \%
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[image: image6.png]1.7) Laseconda parte dei turni a cavallo mattinali non puo iniziare prima delle ore 11:45.
1.8) La durata della seconda parte dei turni a cavallo non pud superare le 4 ore.
1.9) Ladurata dei turni a due riprese non puo superare le 6:45 ore giornaliere.

1.10) L’intervallo tra la prima e la seconda parte dei turni a cavallo non pud essere inferiore
alle 2 ore. |

1.11) L'intervallo dei turni semi-unici, se inferiore a 30 minuti, viene considerato tempo
lavorato.

1.12) I turni che iniziano prima delle ore 5:00 e quelli che terminano dopo le ore 21:00
devono essere tutti unici.

1.13) La durata massima dei turni unici non pud superare le 6 ore e 30 minuti, quelli in
soprannumero al 45% possono perd arrivare a 6 ore e 35 minuti.

1.14) 1l numero complessivo dei turni unici deve essere almeno il 45% del totale dei turni di
ogni rimessa.

Il numero dei turni unici mattinali deve essere almeno il 20% del totale dei turni di ogni
rimessa.

1.15) I turni unici pomeridiani non possono iniziare prima delle ore 12:15, quelli in
soprannumero al 45% possono perd iniziare a partire a partire delle 11:45.

1.16) 1l numero complessivo dei turni a cavallo non puo superare il 12% del numero totale
dei turni di ogni rimessa.

1.17) 1l termine previsto al punto 1.3) per i turni semi unici pomeridiani potra essere
superato sino ad un massimo di 10 minuti per il 5% del numero complessivo di ogni rimessa;
resta inteso che, in alcuni casi, tale percentuale potra essere elevata per un massimo di un

ulteriore 5%, ove necessario e con verifica da effettuarsi con la C.O.T..

1.18) La quadratura delle medie giornaliere avverra sul totale dei turni di servizio nelle
singole rotazioni di ogni rimessa.

1.19) Verranno assegnati in straordinario “pezzi” di turni di guida con durata massima di 3
ore e 30 minuti per un numero massimo di 15 per ogni rimessa, con verifica da effettuarsi
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[image: image7.png]TURNISUI 18 METRI
1.20) 1 personale utilizzato alla guida dei 18 metri operera su turni regolati dalla normativa

in vigore per la rotazione normale con una diminuzione di 30 minuti sulla media giornaliera
di lavoro e dei nastri lavorativi.

- SERVIZIO FESTIVO -
1.21) L'orario di lavoro medio giornaliero verra incrementato di 10 minuti effettivi; inoltre
verranno aggiunti 10 minuti figurativi a compensazione dei tempi di trasferimento.

Pertanto !’ orario medio giornaliero risultera pari a 6 ore e 20 minuti.

1.22) Iturni si suddividono in:

UNICL: Mattinali - Pomeridiani - Serali
SEMI-UNICL Mattinali - Pomeridiani
MEDIANI

1.23) 1 numero complessivo dei turni unici deve essere almeno il 70% del totale di ogni
rimessa.

In questa percentuale il numero dei turni unici mattinali deve essere almeno il 15% del
complessivo di ogni rimessa.

1.24) La durata massima dei turni unici non pud superare le 6 ore e 30 minuti, quelli in
soprannumero al 70% possono perd arrivare a 6 ore e 35 minuti.

1.25) I turni unici pomeridiani non possono iniziare prima delle ore 12:15, quelli in
soprannumero al 70% possono perd iniziare a partire dalle ore 11:45.

1.26) Tutti i turni wesi che iniziano prima delle ore 5:00 e terminano oltre le ore 21:00
devono essere unici.

1.27) Iturni semi-unici mattinali si esauriscono in un nastro lavorativo di7 ore e 30 minuti.
Iturni semi-unici pomeridiani si esauriscono in un nastro lavorativo di 7 ore e 10 minuti.
1.28) I turni unici e semi-unici mattinali terminano non oltre le ore 13:35.

1.29) Lintervallo dei turni semi-unici, se inferiore a 30 minuti, viene considerato tempo
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[image: image8.png]1.30) 1 turni semi-unici pomeridiani iniziano a partire dalle ore 12:15 e terminano entro le
ore 21:00.

1.31) I turni mediani hanno le seguenti caratteristiche:
- nastro lavorativo di 6 ore e 10 minuti;
- terminano entro le ore 14:45;
- fruiscono di un intervallo retribuito di almeno 20 minuti tra le ore 11:45 e le
ore 13:30;
- comprendono nel nastro lavorativo il tempo necessario ad un eventuale
trasferimento da un posto di cambio ad un altro.

1.32) 1l termine previsto al punto 1.27) per i turni semi unici pomeridiani potra essere
superato sino ad un massimo di 10 minuti per il 5% del numero complessivo di ogni rimessa;
resta inteso che, in alcuni casi, tale percentuale potra essere elevata per un massimo di un
ulteriore 5%, ove necessario e con verifica da effettuarsi con la C.O.T..

1.33) La quadratura delle medie giornaliere avverra sul totale dei turni di servizio nelle
singole rotazioni di ogni rimessa.

TURNI SUT 18 METRI

1.34) 1l personale utilizzato alla guida dei 18 metri operera su turni regolati dalla normativa
in vigore per la rotazione normale con una diminuzione di 30 minuti sulla media giornaliera
di lavoro e dei nastri lavorativi.

TURNI AGENTE DI MOVIMENTO

1.35) Hanno la media dit6 ore e 10 minuti, con il 50% di servizio in vettura e con il restante
50% di altre mansioni (capolinea, accompagnatore, manovre).

TEMPO DI TRASFERIMENTO DEI TURNI SEMI-UNICI

1.36) 1l tempo necessario (tempo di cartellino orario) dal luogo ove termina il primo pezzo
di turno a quello ove ha inizio il secondo, & a carico dell’Azienda. I minuti pagati in pit non
incidono sulle norme per la formazione dei turni e in particolare: il tempo considerato in piu
non aumenta il totale delle ore di cartellino dei turni a due riprese (massimo 6 ore e 45

minuti) e non diminuisce 'intervallo dei semi-unici (minimo 30 minuti). g
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1.37) Verra effettuata una riduzione dei turni di “riserva” per un massimo di 20.000 ore
annue con il criterio di salvaguardare la regolarita del servizio e, allo stesso tempo, di evitare
i possibili disagi per il personale, in particolare nei cambi fra turni mattinali e pomeridiani.

TURNI “ACCOMPAGNATORI”

1.38) Si dara luogo alla riduzione di 12 turni “accompagnatori” svolti da ex Bigliettai,
iniziando dalle linee con minori difficolta di percorso, verificate con le Organizzazioni
Sindacali firmatarie del presente accordo, e con autobus attrezzati in modo idoneo per la
sicurezza.

TURNI INTERI DI VERIFICATORI TITOLI DI VIAGGIO

1.39) 23 semi-turni di Agente di movimento per mansioni di capolinea verranno trasformati
in 12 turni interi di Verificatori Titoli di Viaggio. I restanti 24 semi-turni di capolinea
potranno essere utilizzati per altre mansioni a terra da concordare con le OO.SS. firmatarie
del presente accordo.

Al personale che svolge la mansione di Verificatore Titoli di Viaggio verra riconosciuta
un’indennita, per la compilazione di ogni sanzione, pari a Lit. 3000.

CONGEDI DI TABELLA - MESE DI GIUGNO

1.40) A partire dall’anno 1997 per il personale attualmente in organico verra eliminato il
gruppo di congedi di tabella relativo al mese di giugno 1997 secondo modalita tecniche da
definirsi.

Le parti concordano sull’opportunita di incontrarsi al pilt presto per discutere ed individuare
soluzioni normative inerenti a specifici aspetti quali ad esempio il cambio ferie per gruppi
speciali (V.T.V., 18 fhetri, etc.).
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NORME PER LA FORMAZIONE DEI TURNI DI SERVIZIO FERIALE E FESTIVO DEL
PERSONALE DEL SETTORE EXTRAURBANO

Premessa

Per sua natura il servizio extraurbano viene svolto in condizioni particolari, spesse
volte in zone disagiate, distanti dai centri urbani e dagli impianti aziendali per cui al
personale si richiede spirito di collaborazione senza rinunciare con cid a fondamentali diritti.

2.1) Generalita

2.1.1) L'orario medio giornaliero di lavoro per il personale viaggiante & di 6 h e 20
minuti.

2.1.2) La durata massima dei turni sara di 7 h e 20 minuti.

2.1.3) Ad ogni turno di servizio viene assegnato un periodo iniziale e finale per la
preparazione, il posteggio o il rimessaggio del veicolo. I tempi che competono
all’autista sono i seguenti:

- 10" di pre-servizio ad ogni turno;

- 5’ di post-servizio al termine di ogni ripresa;
- 5 di pre-servizio all’inizio di ogni ripresa;

- 5’ di post-servizio al termine del turno;

. . e — e
- = e hipostsesviztoTIET TN con cambio in linea al personale SIoTtaTtey

I tempi di cui sopra non competono al personale montante nei turni con cambi in
linea.

2.1.4) Tra il termine di un turno di servizio e linizio del successivo devono
trascorrere almeno 9 ore di intervallo.

2.1.5) 1l nastro lavorativo giornaliero non dovra superare le 12 ore; qualora si
dovesse superare tale limite verra corrisposta I'indennita di legge.

2.1.6) Iturni possono essere: unici, semi-unici a pilt riprese (mattinali,
pomeridiani) e spezzati a piu riprese.

21.7) 1 turni sono ad agente unico ed includono: vendita di titoli di viaggio a

bordo e ad inizio corsa, trasporto postale, trasporto stampa con modalita ed
indennita in jatt
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NORME PER LA FORMAZIONE DEI TURNI DI SERVIZIO FERIALE E FESTIVO DEL

PERSONALE DEL SETTORE EXTRAURBANO

Premessa

Per sua natura il servizio extraurbano viene svolto in condizioni particolari, spesse

volte in zone disagiate, distanti dai centri urbani e dagli impianti aziendali per cui al
personale si richiede spirito di collaborazione senza rinunciare con ciod a fondamentali diritti.

2.1)

Generalita

2.1.1) L’orario medio giornaliero di lavoro per il personale viaggiante & di 6 he 20
minuti.

2.1.2) La durata massima dei turni sara di 7 h e 20 minuti.

2.1.3) Ad ogni turno di servizio viene assegnato un periodo iniziale e finale per la
preparazione, il posteggio o il rimessaggio del veicolo. I tempi che competono
all’autista sono i seguenti:

- 10’ di pre-servizio ad ogni turno;

- 5 di post-servizio al termine di ogni ripresa;
- 5 di pre-servizio all'inizio di ogni ripresa;

- 5 di post-servizio al termine del turno;

- sem Sdipost-servizio eI THFAT COn cam bio in linea al peTsomalesnontante;

I tempi di cui sopra non competono al personale montante nei turni con cambi in
linea.

2.1.4) Tra il termine di un turno di servizio e linizio del successivo devono
trascorrere almeno 9 ore di intervallo.

2.1.5) 1l nastro lavorativo giornaliero non dovra superare le 12 ore; qualora si
dovesse superare tale limite verra corrisposta l'indennita di legge.

2.1.6) Iturni possono essere: unici, semi-unici a pilt riprese (mattinali,
pomeridiani) e spezzati a pil riprese.

2.1.7) I turni sono ad agente unico ed includono: vendita di titoli di viaggio a

bordo e ad dnizio corsa, trasporto postale, trasporto stampa con modalita ed
indennita in fatt;
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[image: image12.png]2.1.8) All'interno dei turni di servizio di ogni gruppo possono essere comprese
anche corse su linee diverse da quelle assegnate normalmente al gruppo stesso,
corse riservate fuori linea, noleggi, periodi di accudienza al veicolo, disponibilita di
assistenza al servizio, con computo dell’orario di lavoro con partenza e termine dal
luogo di residenza.

2.1.9) Rispetto ai vincoli di limite dei turni, sono ammesse tolleranze di 20 minuti
per i1 10% dei turni totali di ogni gruppo.

2.1.10) In linea di massima & prevista una breve sosta di fine corsa o di capolinea,
con eccezione per le corse di breve percorrenza e di inizio/fine turno.

2.2)  Turno unico (T.U.)

2.2.1) 1l turno unico non ha interruzione.

2.2.2) 1l turno unico mattinale non pud terminare oltre le ore 14:00, pud
ulteriormente proseguire sino alle 15:00 con Ja corresponsione di mezza diaria.

2.2.3) Il numero complessivo dei turni unici deve essere almeno il 30% del totale di
ogni gruppo.

2.3) Turno semi-unico (T.S.U.)

2.3.1) I turno semi-unico e a piu riprese.

2.3.2) A termine di legge ogni sosta di 30 minuti o inferiore viene calcolata come
orario di lavoro; le soste superiori a 30 minuti non vengono calcolate come orario di
lavoro, se effettuate fuori residenza viene calcolato il 12% come orario di lavoro di
reperibilita.

2.3.3) Il nastro lavorativo non pud superare le 8 h e 40 minuti.

2.3.4) Turno semi-unico mattinale (T.S.U.M.)

2.3.4.1) 1l turno semi-unico mattinale non puo terminare oltre le ore
14:00, pud ulteriormente proseguire sino alle 15:00 con
corresponsione di mezza diaria.

2.3.5) Turno semi-tnico pomeridiano (T.5.U.P.

235.1)/ 1l turno semi-unico pomeridiano non pud iniziare prima delle
c ore 12:05. C@
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[image: image13.png]2.3.5.2) Se termina oltre le ore 21:00 si dara luogo alla corresponsione
di mezza diaria.

2.4) Turno spezzato

2.4.1) T turno spezzato & a piil riprese, con le modalita di cui al punto 2.3.2).

2.4.2) 1l turno spezzato non pud iniziare prima delle ore 4:45 e terminare dopo le
ore 21:00.

2.4.3) 1l nastro lavorativo pud raggiungere le 12 ore.

2.4.4) Sono previste soste non calcolate come orario di lavoro di almeno 1 he30
minuti tra le ore 11:00 e le ore 15:00, tra le ore 18:00 e le ore 21:00 se fuori residenza
e ove non vi siano mense aziendali o esercizi convenzionati verra corrisposta mezza
diaria.

2.4.5) 11 primo pezzo non pud terminare dopo le ore 13:30, il secondo pezzo non
pud iniziare prima delle 12:30.

2.4.6) Tl numero complessivo dei turni spezzati non pud superare il 15% del totale
di ogni gruppo.

2.5) Disposizioni particolari

2.5.1) 1l personale “disponibile” ha il compito di coprire tutto o in parte il turno del
ritardatario o dell’assente o dell’agente sostituito per malattia, infortunio, motivi
privati, ecc.. Pud essere impiegato come previsto per i turni di servizio ai punti
21.7)e2.1.8).

2.5.2) Se il “disponibile” viene chiamato a sostituire il personale di cui al punto
2.5.1) ha I'obbligo di portare a termine la corsa.

2.5.3) Gli agenti appartenenti ad un gruppo che per motivi diversi non possono

essere utilizzati nel gruppo di appartenenza possono essere inviati a coprire turni
di linea, turni “disponibile” su gruppi vicini, previo conteggio del tempo necessario
al trasferimento con mezzi pubblici anche non aziendali (previo rimborso del
prezzo di viaggio) dalla sede del gruppo di appartenenza alla sede del gruppo
presso il quale sono stati comandati, oppure volontariamente con mezzi propri con

le modalita e le indennita attualmente in vigore.

Se ne ricorre la circostanza verra erogata l'indennita di diaria prevista.

2.54) L’indennita di supero nastro viene riconosciuta quando & espressamente
collegata al tupro. di servizio assegnato; nei restanti casi si intende assorbita

dalla prestazigne gtraordinaria. ,\v 9




[image: image14.png]2.5.5) I turni di servizio possono iniziare e/o terminare in rimessa e ai capolinea,
oppure in localita di cambio gia definite o da definirsi con le OO.SS. firmataria del
presente accordo.

2.5.6) Nei piccoli gruppi dove gli autobus sono posteggiati all’aperto o nelle

rimesse dove venisse a mancare la presenza del personale di officina, all’autista
compete il dovere di controllare il livello dell’acqua nei radiatori e quando manca
provvedere al rabbocco, a piccoli e facili interventi di pulizia, nonché all’eventuale
sostituzione di lampade di segnalamento bruciate, specchi retrovisori rovinati,
spai'zole tergicristallo usurate. Qualora dette prestazioni non rientrino nella media
dell’orario giornaliero di lavoro, verranno retribuite in straordinario.

2.5.7) In caso di nevicata o ghiaccio, quando ricorrono le circostanze, il personale
viaggiante ha I'obbligo di montare le catene dei bus che conduce. Le relative

indennita sono riconosciute da apposito accordo. Il personale dovra verificare, in
accordo con la manutenzione, il materiale necessario per potere eseguire

I'operazione.

2.5.8) La richiesta di N.P. va formulata all' Ufficio OTE entro le ore 16:00 del giorno
precedente.

PERSONALE VIAGGIANTE EXTRAURBANO - RIMESSA MANGINI

2.6) Nella normativa trasferimenti personale viaggiante del settore urbano al settore
extraurbano in vigore dal 1 giugno 1992, decade il comma N.B. riguardante il gruppo
extraurbano della rimessa Mangini.

Esso & sostituito con il seguente:

N.B. La richiesta per accedere alla graduatoria della rimessa Mangini, settore extraurbano,
va inoltrata entro il 31 dicembre di ogni anno, per quello successivo, presso U.O. OTE,
indifferentemente da personale viaggiante urbano ed extraurbano e dal proprio luogo di

residenza.

In collaborazione con le OO.SS. firmatarie del presente accordo, la valutazione per l'accesso
al settore extraurbano della rimessa Mangini vertera sui seguenti requisiti:

1) Accertata predisposizione alla guida gran turismo/noleggio.

2) Senso di responsabilits nell'affrontare ogni tipo di problematica durante lo
svolgimento dei servizi con particolare riguardo alle norme di sicurezza.

3) Massima disponipilita all’effettuazione dei servizi richiesti ed alle necessita dei
clienti.





[image: image15.png]4) Esperienza nel settore gran turismo/ noleggio.

5) Buona conoscenza itinerari autostradali e stradali, cittadini, nazionali ed
internazionali particolarmente per quelli con spiccata valenza turistica.

6) Particolare attitudine alla comunicazione.
7) Presenza, educazione, cordialita.
8) Conoscenza ed applicazione delle pit significative nozioni

meccaniche/ manutentive ai veicoli in uso.
9) Eventuale conoscenza di lingue straniere.

Qualora venisse a mancare uno dei succitati requisiti, il personale facente parte del gruppo
rientrera nel gruppo di provenienza, fatti salvi i diritti di anzianita maturati nel periodo di
permanenza.

Si allega, di seguito, la normativa sulla regolamentazione tecnico/amministrativa del
personale utilizzato nei servizi di noleggio da rimessa, facente parte integrante del presente
accordo.

REGOLAMENTAZIONE TECNICO/AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE
UTILIZZATO NEI SERVIZI DI NOLEGGIO DA RIMESSA

(La regolamentazione sotto descritta sara oggetto di verifica con le OO.SS. firmatarie del
presente accordo dopo un anno di sperimentazicne)

2.7) La nuova regolamentazione prevede un meccanismo di retribuzione piu rispondente
al servizio svolto e consente una maggiore competitivita aziendale per l'acquisizione di

servizi di noleggio e di servizi riservati.

Le competenze del personale viaggiante che effettua servizi di noleggio da rimessa o servizi
riservati fuori turno verranno corrisposte in base ai seguenti parametri:

1) Periodo di tempo (fascia oraria) di assenza dalla residenza.

Per residenza si intende la rimessa a cui 'agente appartiene, oppure il luogo dove & previsto
lo stazionamento dei mezzi aziendali, oppure i posti di cambio concordati.

2) Lunghezza (chilometri) del servizio effettuato.

Le competenze per il
comprensiva del tempo

ersonale viaggiante, oltre alla retribuzione giornaliera normale
i e post-servizio, sono costituite da:
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[image: image16.png]a) indennita di diaria
b) indennita di trasferta.

Inoltre le competenze assegnate sono comprensive dell’ordinario controllo dei materiali di

consumo (olio, liquido refrigerante, etc.) e della pulizia del’autobus durante I'effettuazione
dei servizi.

CALCOLO DELLE COMPETENZE

2.8) A)  Perassenze di durata compresatraé he20’ e8hed0’
Compete il 10% di una trasferta, indipendentemente dal chilometraggio; se il servizio inizia
prima delle ore 11:00 e termina dopo le ore 14:00 oppure | inizia prima delle 18:00 e termina

dopo le 21:00 compete inoltre mezza diaria.

B) Per assenze di durata compresatrale8hed0 ele12h

a) se il percorso non supera i Km. 350 compete oltre alla mezza diaria il 10% di

una trasferta;

b) se il percorso supera i Km. 350 e fino a Km. 450 compete oltre alla mezza
diaria il 20% di una trasferta;

) se il percorso supera i Km. 450 compete oltre alla mezza diaria il 40% di una

trasferta.

C)  Perassenze di durata compresetrale12hele16h

a) se il percorso non supera i Km. 350 compete oltre alla mezza diaria il 25% di

una trasferta;

b) se il percorso supera i Km. 350 e fino a Km. 450 compete oltre alla mezza

diaria il 40% di una trasferta;

) se il percorso supera i Km. 450 compete oltre alla mezza diaria il 60% di una
trasferta.

D)  Perassenze di durata compresetrale 16 hele20h

a) se il percorso non supera i Km. 350 compete oltre alla diaria intera il 15% di

una trasferta;

b) se il percorso supera i Km. 350 e fino a Km. 450 compete oltre alla diaria

intera il 35% di una trasferta;

c) se il percorso supera i Km. 450 compete oltre alla diaria intera il 55% di una
trasferta.
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a) se il percorso non supera i Km. 350 compete oltre alla diaria intera il 40% di
una trasferta;

b) se il percorso supera i Km. 350 e fino a Km. 450 compete oltre alla diaria
intera il 60% di una trasferta;

) se il percorso supera i Km. 450 compete oltre alla diaria intera il 80% di una
trasferta.

F) Per servizi di piu giorni a CARICO GRUPPO per ciascun periodo di 24 ore e
frazioni superiori alle 20 ore:

a) se il percorso medio giornaliero non supera i Km. 350 compete il 50% di una
trasferta;

b) se il percorso medio giornaliero supera i Km. 350 e fino a Km. 450 compete il

60% di una trasferta;

c) se il percorso medio giornaliero supera i Km. 450 compete '80% di una

trasferta.

G)  Per servizi di pit giorni NON A CARICO GRUPPO per ciascun periodo di 24 ore e
frazioni superiori alle 20 ore:

a) se il percorso medio giornaliero non supera i Km. 350 compete una trasferta
intera pit una al 50%;

b) se il percorso medio giornaliero supera i Km. 350 e fino a Km. 450 compete
una trasferta intera pit una al 60%;

c) se il percorso medio giornaliero supera i Km. 450 compete una trasferta
intera pitt una all'80%.

Nei casi dei punti F) e G) quando I'ultimo periodo di assenza dalla residenza sia inferiore a
20 ore si corrispondera:

- una quota di trasferta al 25% fino alle 8 ore;
- due quote di trasferta al 25% dalle 8 alle 16 ore;
- tre quote di trasferta al 25% dalle 16 alle 20 ore.

Per i servizi che vengono effettuati all’estero verra corrisposta inoltre un’indennita pari al
20% di una trasferta in aggiunta ai casi sopracitati.

Nei casi in cui i servizi vengono effettuati con doppio autista i limiti fissati per gli scaglioni di
percorso sono elevati da Km. 350 a Km. 700 e da Km. 450 a Km. 900.

Il calcolo dell’indennita di trasferta viene effettuato sulla base di 1/26 della retribuzione
mensile del conducente djlinea extraurbano al 30% di anzianita, determinata al 1° gennaio di

ciascun anno e Vahda fino al ere dello stesso anno.
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[image: image18.png]3) PERSONALE ADDETTO AGLI IMPIANTI SPECIALI

3.1) L'orario di lavoro medio giornaliero per detto personale & di 6 h e 20 minuti.

3.2) Ladurata massima per turni con polivalenza sara di 6 h e 55 minuti.

3.3) Nell'ottica di una maggiore produttivita e flessibilita dell’organizzazione del lavoro,

detto personale dovra operare, secondo quanto sotto specificato, con una integrazione fra
mansioni di guida e manutentive; cid dara luogo ad una effettiva polivalenza .

3.4)

Le mansioni di polivalenza richieste per il personale sono:

- messa in servizio degli impianti;

- verifica degli organi di sicurezza;

- ripristino delle anomalie dell'impianto riscontrate durante la corsa di prova;

- operazioni di ripristino della funzionalita dell'impianto che implicano
momentanee parzializzazioni di protezioni;

- operazioni di manutenzione di primo livello;

=

Dettaglio delle operazioni di manutenzione di 1° Livello

- controllo ed eventuale sostituzione di parti (lampade, etc.)
- controllo batterie e rabbocchi; eventuale sostituzione
- controllo carica-batterie
- lubrifica guide scorrimento e binari
- verifica attacchi funi e relativi dispositivi di controllo
- controllo funi
- controllo segnalazioni luminose e pulsanteria; eventuale ripristino
- controllo comunicazioni foniche
- ripristino funzionalita impianti per semplici inconvenienti (tempo-limite,
fotocellule, etc.)
- controllo olio centraline
- controllo eventuali perdite olio
- pulizia locali ed apparecchiature
- controllo impianti di drenaggio acqua
- controllo usura freni
- controllo funzionamento cancelli e tornelli
- verifica interni veicoli ed arredi
- verifiche funzionamento impianti pneumatici
- controllo funzionalita rulli di linea
- verifica linea aerea
- controllo ed eventualmente sostituzione dispositivi anti-scarrucolanti
- verifica dispositivi antincendio

- pulizia filtri aria





[image: image19.png]- affiancamento al personale operaio per operazioni di manutenzione.
L’ Azienda si impegna a rendere agevole l'accesso alle fosse della funicolare Zecca-Righi per
consentire I'esecuzione delle verifiche.

L’Azienda potra impiegare il personale addetto all'esercizio in caso di necessita nelle
operazioni sopra elencate, anche per I'intero arco del turno lavorativo giornaliero.

3.5) Al personale verranno effettuati corsi di formazione e/o affiancamenti al personale
operaio atti allo svolgimento delle sopracitate operazioni.

3.6) Per una maggiore omogeneita e flessibilita dell'organizzazione del lavoro, tutto il
personale attualmente inquadrato nelle qualifiche di livello 7, operante nel settore
dellesercizio verra inquadrato nella qualifica di Conducente di linea (liv. 6).

3.7) L’Azienda potra richiedere al personale attualmente operante nel “telecontrollo
ascensori” I'acquisizione delle abilitazioni per la conduzione dei diversi impianti e veicoli a

seconda delle necessita aziendali. _

3.8) Il personale attualmente inserito nella rotazione Funicolari e Granarolo continuera ad
operare in tali rotazioni.

4 PERSONALE ADDETTO ALLA METROPOLITANA

4,1) L'orario di lavoro medio giornaliero per detto personale & di 6 h e 20 minuti.
4.2) Nella nuova rotazione verra inserito un turno mattinale “a cavallo”.

4.3) Le ore di “disponibile” sono articolate come segue:

[Servizio Invernale | Oredi Disposizione | |
dal Lunedi al Venerdi 9 h e 20 minuti 2 h e 20 minuti
Sabato 7 h e 51 minuti di cui 1h e 30 minuti

Servizio Estivo

Ore di Polivalenza

Le ore di “disponibile” saranno riproporzionate rispetto al servizio invernale in base al
numero dei turni.





[image: image20.png]4.4) Le mansioni richieste in polivalenza sono:

- spostamenti dei treni in linea e in deposito; :

- verifica giornaliera della funzionalita degli ascensori, scale mobili e montascale;

- ripristino della funzionalita degli impianti di cui al punto precedente;

- conduzione del montascale della stazione Principe;

- al mattino e a mezzogiorno trasporto da e per il PCO dei documenti riguardanti il

servizio.
4.5) Nei giorni di sabato e domenica potranno essere formate squadre di guardia miste
composte da un manutentore e da un macchinista. La durata massima di questi turni sara di

6 h e 55 minuti.

4.6) I cambio turno di guida e Valternanza alla guida per motivi fisiologici saranno
effettuati in banchina.

4.7) Iturni di guida potranno iniziare sia nella stazione di Principe che di Dinegro.
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Premessa

Al fine di realizzare un’ottimizzazione dei processi manuntentivi che concorrono alla
produzione del servizio e conseguire un aumento della qualita dell’offerta al pubblico, si
considerano prioritarie le seguenti aree di intervento:

- il coinvolgimento delle varie funzioni aziendali allo scopo di accrescere 'efficienza e la
produthwta dei processi di manutenzione, con riferimento ad esempio al nuovo sistema di
approvvigionamento dei ricambi;

- il rafforzamento del presidio delle lavorazioni strategiche, ad alto contenuto
tecnologico e professionale;

- la riduzione dei costi indiretti di manutenzione, anche mediante la revisione e
V'informatizzazione delle procedure di gestione dei materiali;

- il riposizionamento degli interventi manutentivi con I'obiettivo di eseguire quelli a pit
alta tecnologia specifica e/o durata all'interno dei programmi di lavoro dell'officina;

- Vaumento degli interventi preventivi volti ad un incremento dell’affidabilita e/o del
“comfort” dei veicoli da effettuarsi in officina, trattandosi di interventi programmabili (es.:
sostituzione preventiva manicotti, modifiche sospensioni su alcuni tipi di veicoli);

- Ta collaborazione con i costruttori dei veicoli al fine di instaurare rapporti di fornitura
piti incisivi (accesso ai ricambi, informazioni tecniche pit puntuali, servizi di aggiornamento,
attrezzature, etc.);

- il coinvolgimento dei costruttori nella stesura dei piani di manutenzione aziendali
necessari a garantire i desiderati livelli di servizio.

Per raggiungere un miglioramento del servizio manutenzione veicoli, in linea con quanto gia
in precedenza discusso con le OO.SS. firmatarie del presente accordo, in un quadro che,
rispetto agli anni ottanta, prevede un minor numero di risorse, occorre incidere
sull’efficienza di alcune variabili quali: la programmazione dei tempi di fermo macchina; la
pianificazione e la gestione dei materiali; la riduzione dei costi delle lavorazioni.

In questo quadro sono anche stati attuati alcuni interventi organizzativi riguardanti le
strutture di erogazione del servizio.

Le attivita di manutenzione delle rimesse sono state integrate con quelle di esercizio al fine di
meglio coordinare e armonizzare le azioni gestionali.

L'officina Guglielmetti ha assunto una sua configurazione di struttura di “service” (c.d. polo
manutentivo).

L’officina dovra operare per l'ottimizzazione del servizio con un ottica industriale di

costi/ricavi ed assumere la competitivita necessaria per operare sul m:@) della

manutenzione di flo
R





[image: image22.png]Per consentire tali sviluppi saranno realizzati, come gia discusso con le Organizzazioni
Sindacali firmatarie del presente accordo, anche adeguati investimenti impiantistici e
tecnologici ed interventi di formazione sia di tipo professionale che di tipo manageriale.

Da tali programmi ci si attende una positiva ricaduta occupazionale.

Tutto cid premesso:
5.1) Al fine di razionalizzare I'utilizzo delle prestazioni di detto personale si propone
un’articolazione degli orari piu rispondenti alle esigenze organizzative dei vari servizi e/o

impianti, da definirsi con le OO.S5. firmatarie del presente accordo.

A tal fine vengono fissate le seguenti turnazioni ed intervalli di inizio turno.

Turnazioni operai:

- rotazione su 14 giorni (3 + RC -4 + R - 3 + RC - R) fissando la combinazione RC R
(consecutiva) il Sabato/Domenica o la Domenica/Lunedi

Orario di Lavoro Periodo Invernale Periodo Estivo

Domeniche lavorate ore 8,00 ore 8,00
Altri giorni ore 7,45 ore 7,20

- rotazione su 49 giorni (6 + RC/R-6+ RC/R-6+RC/R-6+RC/R-6+RC/R/RC-5
+ R/RC/R)

Orario di Lavoro Periodo Invernale Periodo Estivo
Domeniche lavorate ore 8,00 ore 8,00 |
Altri giorni ore 7,45 | ore 7,20 |

- turno fisso 5 + 2 con festa il Sabato/ Domenica o Domenica/Lunedi
| Periodo Invernale Periodo Estivo
[ Orario di Lavoro ore 7,48

- turno fisso 6 + 1 con festa il Sabato o la Domenica

Periodo Invernale Periodo Estivo

ore 6,30

Si precisa che il periodo estfvo & compreso tra il 1luglio ed il 31 agosto. éé Cﬁ %

QOrario di Lavoro
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[image: image23.png]Resta inteso che "orario estivo avra comungque inizio nella giornata di lunedi e nella giornata
di venerdi nelle settimane in cui cadono rispettivamente il 1 luglio ed il 31 agosto e che nel
caso in cui il 1 luglio ed il 31 agosto cadano di sabato o domenica, I'inizio e la fine del
periodo estivo coincidera con il sabato e la domenica stessi.

I vari turni di lavoro comprensivi degli orari di inizio e fine turno vengono fissati secondo le
diverse esigenze dei servizi e/o impianti, e concordati con le OO.55. firmatarie del presente
accordo,

L’inizio déi turni avverra all’interno delle seguenti fasce orarie:

- turni unici mattinali: dalle ore 4:00 alle ore 6:30

- turni unici pomeridiani:  dalle ore 12:30 alle ore 15:00

- turni unici serali: dalle ore 17:00 alle ore 19:30

- turni unici notturni: dalle ore 20:00 alle ore 22:30

- turno intermedio: dalle ore 7:00 alle ore 8:45 (ferma restando I'elasticita in

ingresso di 15 minuti).

5.2) Al fine di far coincidere la prestazione effettiva all’orario contrattuale di lavoro, tra
V'inizio e la fine della prestazione lavorativa non devono intercorrere tempi dedicati ad altre
operazioni.

5.3) Per gli operai addetti alla sorveglianza degli impianti verra applicata la rotazione su
49 giorni con turni mattinali, pomeridiani e notturni.

L’orario giornaliero sara di 8 ore, la differenza di 12 minuti giornalieri in pill rispetto alle ore
contrattuali saranno accantonati e daranno luogo a riposi compensativi; nel caso questi non
fossero utilizzati saranno trasformati, alla fine dell’anno, in congedi.

5.4) Le mansioni di polivalenza richieste per il personale di cui al punto 5.4) sono:

- informazioni al pubblico

- servizio di centralino

- sostituzione per la rete urbana degli autisti di direzione
- apertura e chiusura impianti speciali nelle ore notturne
- servizio di posta.
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6.1) Per quanto concerne il settore impiegatizio, sono stati attuati interventi organizzativi
volti a razionalizzare la struttura e ad ottimizzare I'impiego delle risorse all'interno dei vari
uffici. Quanto sopra ha consentito di gestire le funzioni tecniche ed amministrative aziendali
mantenendo comunque un livello di produttivita adeguato rispetto alle esigenze di servizio.
In questo contesto assumono un’importanza crescente per il settore i processi di
professionalizzazione e di sviluppo delle tecnologie informatiche e telematiche.

Tali processi comportano la necessita di valorizzare adeguatamente le risorse impiegatizie,
con partic’()]are riferimento a ruoli e a mansioni specialistiche, ad elevato contenuto
professionale, anche attraverso le modalitd di formazione e coinvolgimento pilt opportune
sui programmi aziendali.

6.2) Al fine di razionalizzare e rendere piu flessibile I'organizzazione del lavoro viene
anche definito un orario piit’ rispondente alle esigenze organizzative dei vari servizi.

Pertanto I'orario di lavoro sara cosi articolato:

Periodo invernale:

7:45 - 12:25 / 13:15 - 16:25 (ferma restando l'elasticita di 45 minuti in ingresso al mattino).
Periodo estivo:

7:00 - 13:20 (ferma restando I'elasticita di 45 minuti in ingresso al mattino).

Resta inteso che I'orario estivo avra comunque inizio nella giornata di lunedi e termine nella
giornata di venerdi delle settimane in cui cadono rispettivamente il 1 luglio ed il 31 agosto;

nel caso in cui il 1 luglio e il 31 agosto cadano di sabato o domenica I'inizio e la fine del
periodo estivo coincidera con il sabato o la domenica stessi.
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[image: image25.png]7) PERSONALE CON LE QUALIFICHE DI: CAPO AREA (L1V.1), CAPO RIPARTIZIONE

(LIV.2), CAPO UFFICIO E CAPO TECNICO (LIV. 3), CAPO TECNICO PRINCIPALE
(LIV.2)

L’orario di servizio viene articolato come segue:
7,45-12,25 13,15-16,25
fermo restando I'elasticita di ingresso al mattino pari a 45 minuti.

Nelle settimane comprese tra il 1.0 luglio ed il 31 agosto la prestazione avra luogo in un arco
temporale compreso tra le ore 7:00 e le ore 16:00 in funzione delle esigenze di servizio, fermo
restando un orario giornaliero pari, nel periodo, a 6 ore e 30 minuti e I'effettuazione
dell’intervallo mensa pari ad un’ora.

Per i Capi Tecnici che svolgono funzioni di Capo Unita Operativa di Rimessa, viene |
introdotta una flessibilita completa per quanto concerne {'inizio e la fine dei turni di lavoro.
Per i Capi Tecnici di prima che svolgono di fatto mansioni proprie del Capo Operaio,
continueranno ad applicarsi le seguenti normative:

- orario di lavoro: come per i Capi Tecnici
- articolazione dei turni: come per i Capi Operai.

8) PERSONALE CON QUATLIFICA DI CAPO OPERAI (L1V.4)

L'orario di servizio risulta articolato come segue:

- rotazione su 14 giorni (3+RC - 4+R - 3+RC - R), fissando la combinazione RC - R
(consecutiva) il sabato/domenica o la domenica/lunedi.

Orario di lavoro

domeniche lavorate: ore 8
altri giorni: ore 7,45

- rotazione su 49 g]ornWR -6 + RC/R - 6+RC/R - 6+RC/R - 6+RC/R/RC -
5+R/RC/R) #& ‘@Q&%
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domeniche lavorate: ore 8
altri giorni: ore 7,45

- turno fisso 5+2 con festa sabato e domenica o domenica e lunedi.

QOrario di lavoro: ore 7,48

- turno fisso 6+1 con festa il sabato o la domenica

Qrario di lavoro: ore 6,30

I vari turni di lavoro comprensivi degli orari di inizio e fine turno, vengono fissati secondo le
diverse esigenze dei servizi e/o impianti, e concordati con le OO.SS firmatarie del presente
accordo.

I'inizio dei turni avverra all’'interno delle seguenti fasce orarie:

turni unici mattinali: dalle ore 4,00 alle ore 6,30

turni unici pomeridiani: dalle ore 12,30 alle ore 15,00

turni unici serali: dalle ore 17,00 alle ore 19,30

turni unici notturni: dalle ore 20,00 alle ore 22,30

turno intermedio: dalle ore 6,30 alle ore 9,00 (fermo restando l'elasticita in ingresso di 15
minuti).

9)____PERSONALE GRADUATO DI MOVIMENTO

9.1) L'orario di lavoro verra portato a 6 ore e 28 minuti anche durante le 12 settimane del
“periodo estivo”.

9.2) Il numero dei turni e dell’'organico del personale graduato non sono rigidamente
predeterminati.

Nella fase attuale, per i turni feriali/invernali, si ritengono necessari i seguenti valori:
SETTORE URBANO (compresi gli IMPIANTI SPECIALI

a) Coordinatori movimento e traffico: numero turni: 15
numero addetti: 16

y “\/ > % |
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[image: image27.png]b) Addetti movimento e traffico: numero turni: 75
numero addetti: 90

SETTORE EXTRAURBANO
Valgono le normative gia in atto.
METROPOLITANA

a) Coordinatore di stazione: numero turni: 4
numero addetti: 5

Partendo dal numero di turni e di organico di cui sopra, si determinera, d’intesa con le
OO0.SS. firmatarie del presente accordo, l'entita degli stessi in funzione delle esigenze
organizzative e dell’evoluzione tecnologica del settore.

Con riferimento a quanto sopra si terra anche conto dell’esigenza di non superare un tetto di
straordinario tendenzialmente pari al 5% del totale delle ore necessarie per il servizio,
calcolate sui turni programmati.

I numero dei turni invernali/festivi sara riproporzionato al numero dei turni
invernali/feriali.

9.3) La formazione dei turni di lavoro verra definita d’intesa con le QO.SS. firmatarie del
presente accordo in funzione delle esigenze tecniche ed organizzative del Servizio.
Vengono a tal fine stabilite le seguenti fasce di inizio turno:

TURNI UNICI

Turno unico mattinale: dalle ore 4:00 alle ore 7:00
Turno unico pomeridiano: dalle ore 12:00 alle ore 15:00
ALTRI TURNI

Per tutti gli altri turni si applica la situazione in atto.

9.4) 1l cambio di attivita nell'ambito della mansione di Addetto movimento e traffico
(Capolinea, Autoradio, Centro operativo, Rimessa, ecc.) e di Coordinatore movimento e
Traffico (Capo rimessa, Capo zona, ecc.) avverra, sentite le OO.SS. firmatarie del presente
accordo, in base alle attitudini e al potenziale dei candidati, tenendo anche conto del livello
di anzianita ed esperienza acquisite.

9.5) Anche per il personale graduato verra progressivamente introdotta la rilevazione
automatica delle presenze con conseguente timbratura.

9.6) Viene soppressa I'ifd¢n ita forfetaria pari a 30 minuti di straordinario applicata nel
caso di “cambio turno”. ‘
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Per i Coordinatori di stazione e per i Capi stazione viene previsto lo svolgimento di

mansioni polifunzionali che comportino, oltre i compiti attuali, le seguenti attivita da
svolgersi nelle fasce orarie nelle quali sono presenti due operatori al P.C.O.:

a)
b)
0)

d)
e)

b,
g)

)

9.8)

controllo utenza e macchinisti in banchina, quando necessario;

attivita di coordinamento della verifica titoli di viaggio in collaborazione con i VTV;
verifica periodica della funzionalita degli ACEI e abilitazione delle stazioni (con 2
operatori);

ripristino del sistema di automazione del P.C.O. previa attivita formativa;

verifica della funzionalita dei tornelli e delle timbratrici e segnalazione ai settori di
competenza di eventuali anomalie, quando possibile; controllo della rilevazione
automatica “statistica passeggeri” e, in caso di necessita, rilevazione manuale;

verifica della corretta esposizione dell’ orario dei treni nelle stazioni;

supporto tecnico-amministrativo dell’attivita del settore (es. scrittura di relazioni sul
servizio);

riavvio degli impianti di risalita (scale mobili} con il supporto del macchinista o di
altri addetti in loco;

Per il personale di cui al punto 9.7) & prevista la partecipazione ad un corso per il

conseguimento dell’abilitazione alla guida dei treni.

9,9)

Per il personale di cui al punto 9.7) & previsto, in caso di necessita, I'impiego in attivita

notturne nell’ambito di turni con inizio dalle ore 21:30 alle ore 24:00, fatte salve le rimanenti
turnazioni.
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Al personale in organico alla data della firma del presente accordo verranno riconosciuti i
seguenti istituti retributivi:

- per ogni giorno di effettiva presenza, Lit. 5.700 (“indennita di maggior prestazione”);
- come premio di produzione annuo Lit. 800.000 nel 1997, che diverranno Lit.
1.000.000 nel 1998.

Le decorrénze degli istituti retributivi di cui sopra saranno le seguenti:

- Lit. 5.700 legate alla presenza:  in concomitanza con la decorrenza della nuova
normativa di lavoro (settembre 1996);

- premio annuo di produzione:  agosto 1996 per i ratei relativi all'anno 1996 (Lit.
250.000), aprile per gli anni successivi.

PERSONALE A TERRA

Al personale in organico alla data della firma del presente accordo verranno riconosciuti i
seguenti istituti retributivi:

- per ogni giorno di effettiva presenza, Lit. 4.000 (“indennita di maggior prestazione”);
- come premio di produzione annuo Lit. 800.000 nel 1997, che diverranno Lit.
1.000.000 nel 1998.

Le decorrenze degli istituti retributivi di cui sopra saranno le seguenti:

- Lit. 4.000 legate alla presenza:  in concomitanza con la decorrenza della nuova
normativa di lavoro (settembre 1996);

- premio annuo di produzione:  agosto 1996 per i ratei relativi all’anno 1996 (Lit.
250.000), aprile per gli anni successivi.
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[image: image31.png]Le OO.SS. firmatarie del presente accordo confermano la disponibilita a regolare in
sede sindacale alcune materie attualmente oggetto di controversia.

L’accordo viene stipulato a compensazione della contrattazione aziendale con validita
a tutto il 1998.

1l presente accordo verra depositato presso I'UPLMO ai sensi e agli effetti dell'art. 5
del D.L. 25/5/1996, n. 295.

La validita del presente Accordo & subordinata all'approvazione dei competenti
Organi tutori e di controllo.

Letto, approvato e sottoscritto.
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NOTA INTERPRETATIVA ALL’ACCORDO AZIENDALE 21/6/1996

Con riferimento alla Parte Economica dell’Accordo Aziendale del 21/6/1996 ed alla relativa
suddivisione tra “PERSONALE VIAGGIANTE” e “PERSONALE A TERRA”, le parti
specificano che:

- con V'espressione “PERSONALE VIAGGIANTE” si intende:
1) il personale viaggiante urbano ed extraurbano;
2) il personale viaggiante del Settore Metropolitana;

3) il personale viaggiante del Settore Impianti Speciali.

- con espressione “PERSONALE A TERRA” si intende:

1) il personale operaio;
2 il personale impiegatizio;
3) il personale graduato urbano ed extraurbano;
4) i capi dei settori operaio ed impiegatizio.
Letto, approvato e sottoscritto.
Per ' Azienda Perle Or anizzazioni Sindacali
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NOTA INTEGRATIVA DELL’ACCORDO AZIENDALE 21/6/1996

Con riferimento al punto 6.2) dell’Accordo Aziendale del 21/6/1996, le parti convengono di
anticipare di 10 minuti la pausa mensa riguardante il turno invernale del personale
impiegatizio e quindi di fare usufruire I'intervallo in questione a partire dalle ore 12:15 sino
alle ore 13:05.

L'orario di lavoro del personale impiegatizio nel periodo invernale sara, quindi, cosi
articolato:

7:45 - 12:15 / 13:05 - 16:25 (ferma restando 1'elasticita di 45’ in ingresso al mattino).

ORARIO ESTIVO

Le parti precisano, inoltre, che, stante la riduzione di 10 minuti della pausa mensa, per
particolari esigenze di servizio, si potra optare per l'orario “spezzato corto”. Tale orario sara

quindi cosi articolato:

8:00 - 12:00 / 12,50 - 15,10 (ferma restando Velasticita di 45 in ingresso al mattino).

Letto, approvato e sottoscritto.

Per I’ Azienda Perle O rgamzzaZlonl Sindacali
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Genova, 9 maggio 2013 Spett. le
. Direzione Territoriale del Lavoro di
Genova
Via Pastore, 2 -16100
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- Oggetto. Og'getto: Autodichiarazione di_conformita dell’Accordo del 21/6/199
sensi dell’art. 3, DPCM 22 gennaio 2013 |

Ai sensi dellart 3 del Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 22 gennaio
2013, con la presente, la Societa A.M.T. S.p.A. Genova dichiara che I'Accordo del
21/6/1996 & conforme alle disposizioni del DPCM in oggetto ai fini dell'applicazione del
regime fiscale agevolato di cui all'articolo 1 del citato provvedimento e che le erogazioni
economiche corrisposte iIn esecuzione di tale accordo costituiscono retribuzione di

produttivita, ai sensi dell'art. 2 del medesimo DPCM.

AMT S.p.A.

Il Direttore Generale

Dott. Stefano Pesci





