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ACCORDO AZIENDALE 19.10.199%4
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Nell' incontro del #8.09.1994 presenti per 1'Azienda

11 Dott. Ezio Parodi ed il Sig. Gianni Del Grande

e per le 00SS i sig.ri:

Casarino, Ghiglione,‘Avanzino per la CISL

.

Gattc, Arduini per la FAISA
Falanga, Baggic per la CGIL
Di corrado, Papandea per la UIL

Pramésso che le parti ritengcno opportuno adottare. alcune-
modifiche all' attuale Regolamento Avanzamenti e Promozioni
che saranno -recepite dal futuro R.A.P.e, nell' ambito delle
trattatlve sul Piano d4i Risanamento, quale. ant1c1pazzone sui
progetti in esame, si concarda quanto segue :

1) péssono partecipare alla prova selettiva per il personale
cperaid che riveste la qualifica di Operaio Generico (LIV.7)
per il riconosciménto della gqualifica di Operaio Qualificato
(LIV.6), coloro che al 31/12/1994 risultino effettivamente
distaccati dalla mansione di conducente di linea da almeno 4

anni.

2) la prova tecnico-professicnale, nonché la prova orale
$ard riferita ai seguenti raggruppamenti di mestieri:

) MOTORISTI/MECCANICI ED AFFINI (MAGAZZINIERI)
B) ELETTRICISTI/ELETTRAUTO
¢) ELETTRONICI/ELETTROMECCANICI
D) CARROZZIERI/CARPENTIERI IN FERRO ED AFFINT
E) MANUTENTORI EDILI (IMPIANTI CIVILI)
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3) tutti gli interessati, secondo le modalita consuete che
verranne precisate dall'apposito Avviso al Personale,
potranno iscriversi ad uno soltanto di tali raggruppamenti .
Gli argomenti d' esame saranno forniti dall' Azienda in
tempi ravvicinati in modo da consentire una adeguata prepa-

razione dei candidati.

4) per gli anni a venire, si concorda che per 11 personale
disceso dalla linea e definitivamente inidoneo da almeno 4
anni, 1' inquadramento nei mestieri operai avverri a seguito
di "corsi/coﬁcorso" - La partecipazione sara su base volon-
taria facendo salvo quanto definito da Accordi Aziendali e

da Accordi Nazionali in materia di inquadramento del perso-
nale inidoneo.Gli aspetti operativi verranno definiti in un

prossimo incontro con le 00SS.

5) la qualifica di "capo ripartizione/impianto"™ verra
attribuita per merito anziché per prova attitudinale in
'énalogia a quanto gia previéto dall' Attuale Regolamento
Avanzamenti e Promozioni per le posizioni di "capo area"

PER L' A.M.T. PER LE 0QO0SS:
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