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VERBALE DI INCONTRO AZIENDA E 00.8S. CGIL - CISL - UIL del 9/7/1992

Nella riunione odierna le parti hanno discusso e condiviso la seguente

formulazione sui problemi aperti:

1

2)

3)

ASSUNZIONI OPERAI E IMPTEGATI

L'Azienda ribadisce la volontd di assumere 60 operai e 15 impiegati, e si
impegna entro il corrente mese di luglio a definire gli wultimi atti
formali necessari, gia avviati da tempo.

In tempi immediatamente successivi iniziera 1'attivita delle Commissioni
di Esame per 1'espletamento delle procedure concorsuali.

Per la Metropolitana 1'Azienda conferma che procedera alla copertura delle
posizioni necessarie utilizzando inizialmente forze interne e
successivamente, ricercando assunzioni estermne.

I1 personale operaio in mobilita verso la metropolitana potra essere

reintegrato mediante:

a) riconversioni professionali di personale interno utilizzato in settori
ed attivitad non strettamente legato all'erogazione di servizio di
trasporto.

b) assunzioni esterne compatibilmente con i limiti posti dalle leggi
Finanziarie.

ASSUNZIONE AUTISTI

L'Azienda sta definendo il fabbisogno numerico di Personale Viaggiante
contestualmente alla preparazione del Bilancio Preventivo 1993, anche in
funzione dei previsti provvedimenti di traffico e dell'avanzamento della
Metropolitana.

L'Azienda & disponibile ad esaminare e concordare con le 00.8S. una nuova

procedura di selezione ed inserimento del Personale Viaggiante (differente
normativa e criteri di impiego).

TECNOSTRUTTURA - POSTI VACANTI

Entro il mese di settembre p.v. verrd illustrata ai Sindacati la nuova
Tecnostruttura, dopodichd verranno avviate le Prove Attitudinali per la
copertura dei posti vacanti.

In tale ambito verra concordata la definitiva attuazione di quanto
previsto dall'Accordo Integrativo per Quadri e Capi, e cioé quantificare
riconoscimenti collegati alla realizzazione di obiettivi per le posizioni
previste in Tecnostruttura ed adeguando 1'attuale assegno di carica per le
rimanenti posizioni. Nel caso il sistema di "riconoscimenti legati agli
obiettivi" non risultasse attuabile in tempi com patibili con la validita
dell'attuale  Accordo Integrativo, verranno individuate soluzioni
"alternative".
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4)

5)

6)

GRADUATI DEL MOVIMENTO

Si dara attuazione alle intese relative alla nuova organizzazione del
lavoro del personale graduato del Movimento gid prevista dall'Accordo
Integrativo Aziendale e precisata nel recente verbale di intesa.

Verranno pertanto avviate, con i1 solo limite dei tempi tecnici necessari,
le procedure previste per le posizioni vacanti di Coordinatore Movimento e
Traffico e di Addetto Movimento e Traffico.

Entro il 1° ottobre 1992 verranno pubblicati gli ordini di servizio
necessari ad attivare le procedure concorsuali.

PERSONALE OPERAIO

Si ribadisce quanto gia concordato nell'attuazione del verbale di intesa
relativo alle posizioni di 5° Livello, 7° Livello e Personale inidoneo.

Nell'immediato 1'Azienda si impegna inoltre ad avviare quanto prima la
procedura per 2 posti di Capo Operaio (4° Livello) indispensabile per il
Servizio Manutenzione Metropolitana, nel rispetto dell'Accordo Avanzamenti
e Promozioni.

Le attivita concorsuali per tutte le posizioni sopra indicate, prenderanno
avvio nel prossimo autunno.

COMMISSIONE ORARI E TURNI (COT)

L'Azjienda ribadisce la volonta di rispettare la funzione della COT, che
"ha il compito precipuo di verificare se i turni del personale viaggiante,
elaborati dai competenti uffici aziendali, rispettano le norme fissate
negli accordi aziendali vigenti".

L'Azienda recepira nel limite del possibile le proposte di variazione
che rispettino le normative vigenti, ivi incluse quelle previste
dall'Accordo Integrativo 15/11/1991.

Genova, 9 Luglio 1992
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