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VERBALE D[ INTESA SULLA

’

Considerate le modificazioni tecnqco-organizzative intervenute negli
ultimi anni che hanne determinato una situazione di difficile gestione delle
normative contenute nell'Accordo in oggetto, nonché al fine di garahéire
1'erogazione del miglior servizio all'utenza nei termini previsti, le parti
convengono che nel rispetto del gia citato Accordo vengano introdotti i

seguenti limitci:

. ’)v)\,'} 1) La lettera 25/5/1974 a firma del Direttore AMT indirizzata alle 00.SS.

L,

sull'argomento, ha perso significato operativo.

2) Si conferma il dispositivo dell"Ast. 1 del suddetto Accordo e cioe che
ogni Organizzazione Sindacale designera un solo rappresentante quale
membro della COT e che unicamente tali rappresentanti si rapporteranno
congiuntamente con gli Uffici Aziendali operando nell'ambito temporale

definito al paragrafo successivo.

3) Il dispositivo di cui al punto 5 dell'Accordo in oggetto viene cosi
3 8

dimensibnato:

- l'attivitd della COT per la preparazione delle "tre fasi di servizio

annuale programmato” avverrd nei seguenti limiti temporali a partire

/ dalla consegna del materiale aziendale:
f
- fase estiva 17 - 2 settimane massimo di calendario
)
- fase estiva 27 - 2 settimane massimo di calendario

- fase invernale - 3 settimane massimo di calendario.

. 4) Il dispositivo di cui al punto 6 dell'Accordo in oggetto viene cosi

W, definito:
=

7 C/ - ciascuna delle 4 Organizzazioni Sindacali potrd unufruire oltre a
; ;

Il
-

)

quanto indicato al punto 2 del presente verbale, di 90 giornate annue,
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-~ qualora si determinassero situazioni legate & variazioni di servizio
non prevedibili, verranno concordate nuove forme di distacco per far

fronte alle necessita.

.

5) L'Azienda recepird nel limite del possibile le proposte di variazione
espresse dalla 7gOfI_‘“ purché collimanti fra di loro. semesssssencaicaments.

per 1'AMT l/ per/le 00.8§. Cail-CISL=Cill - FRULA

Genova, 11/5/1990

VERBALE INTESA





[image: image3.png]A | i | r rn B Y -y ) }

.

'

ey P
—t

e
4

=
-

S

“TNIBALE DL ACCORDO DELL'11 GIUGNO 1970 //oq

Odiggil L @pr® Y70 preese: la BirerForkedell 't T, di- Gerovd si sono
ropxdoreldati ‘REEFReSentantis

e 10T 1 A ML T2 e 11 v sone el 1 Ingvarige 5 SI5111 £y Proedente della
Comim: L sy Eone ARasEtNt vl o, delY'IngeToteme CirardiTWiWitore, del
Dr Déi Croninte Ceseris © dell'Ing. MidieksFlauti;

= deLiShmEca el Autof errotrafvie w0 L. Hel R porsone. dei Signori Re
PTG P BAFPi A BMB0 o msﬁlwmlcq“mﬂmi Fesdinando; :

érldel Sinddeuto AutcRermeinmedtec S ACOI.S.L. nel e nERsone dei S:.gnor:. Frep_
‘ipel’ Oiaiamlo, Qugtt¥ida Silvino, Marastonk Yandsy- Ratto Carmine;

delofirgianniento Autofedirotranvieri U.l.L. nelle pe¥sone dei Signori Raf-
T acdie By ameasesuc e lpicid o Gianni, 2ini Raffaele;

22lddl1a SePsFteris della Commissione Interna Aziendale nelle perscne dei
Sinmiods ScordbHergio, Ricciardi Nello, Baietti Orazio e Bavastro Alfre
.'1:‘30; &

cheahe hanno convenuto quantd segue:

B 1{‘_"}1‘1:)1 Lo orcumetiosioddPirni, composta da Wirappe¥mténe desighato da cia

1T sowppumio dditfe SiMdacati HutoferdepGipite Siei@vEnti adla C&iIsLey

C.l)ﬁw&-,_,, U.Tale, ha il Wodipi Rrapiasipue di verdiPitare se i turnicdel
- persdiinle visgdimitey ANratl AL WM Ten 15 uffici aziendali, rivped

ankinke Yoo Thdente negli- Wotsrdl Wrtaida 15 fEdenti.

£ @ 4ale scopo 1'AM.T. formirécrtuasidseiimednie dePstta Commissior®d tuf

ti 41 gli elementi necessari.

R%) La Commissiond it effene CMfvocata: .

} £pTer esaminare la formasziore -e To L stPrherEne iden: tumi #F occasio
ne dei cambi stagionali eproaeﬁf e eventuali moFiTiw

-

) ghpek! 1'esame di modificHercld @hbians riﬁesﬁ'»—-—.mll'fin51em§3del ser
via#inio relativo anché ad una gimgolR rimessa; -

o) Pet@sssmemare:
- e HRImpd- &1~-percorrenzé—»(durant«é Yeore di pilstdy di Gulma e Wo¥tur-
neigd lpnse Aot Fitevamenty S fottiintiz ¥l 'azienda e, BEWaso
&1 arrdaretastagione,” dalle: due parti;- ’

-~ w tempi di Sosig;
1) TE e ErEvRe e I @zt tazions ¢ nucve-Fineds la trasTvdmazio® o
13 1 eiTerme 44 epdel JE e erianteant 1 ; ‘ R
e) Eeped GHFPWotivi di carattere general afferenti i “uum. da Perso:’ -
RIS aEumITae. S

hmmmw*@mmm FRdSPa s ghcamm' in matena. EE
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3°) La COmmssmne Turni Bvolgeré. i suo:. comp:.tl in collabora
Commissione Intema. Az:.endale. -

4°) La Comm:l.ssxone Turni pud avere contatti con il Capo Servizio, i Capi -
della ‘1* e 3% Ripartizione, il Capo dell'Ufficié’ Oran e Tami ed 11 }
Capo dell'Ufficio: Manodopera. del Servizio Mow.mento. U

5°) Liattivitd’ della. Commissione 'l‘um:. sard svolta. ‘in mod.o che le var:l.a& '
zioni di servizio emtrino in vigore alle date previste.

6°) Per lo svolgimento della loro attivita i componenti la Commissione
Turni usufruiranno di permessi retribuiti che verrahno d:L volta in
volta sta,hll:.t:. fra. le par‘ti. - - . N
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