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"Settore ) per 1'esame dei problemi ancora aperti. I1 lavoro delle

‘2[_% (f;; _ | ’ 11:/6/1988 |

VERBALE DI RIUNIONE
del 1?{/6/88

Oggetto: verifiche periodiche Accordo Produttivitd 29/4/87

Al fine di attuare le verifiche periodiche sullo stato di avanzamento dei
Progetti dell'Accordo Produttivitad dé&l 2974787 nell'ambito dei reciproci
impegni assunti in sede di Aasesst;rato ‘alle Aziende Hunicipali_zzete, sona
state costituite delle Comissioni Miste (Azienda - 00.SS.e Delegati di

Commissioni Miste ha consentito di individuare L\na serie di problemtiche
che necessitavano di una definizione minuta per attuare % Progetti di
Produttivitd come previsto dall'Accordo. - N )

Queste problematiche recepite e discusse dalla delegazione Aziendale e

Sindacale vengono di segulto espresse e formulate in qemir;i operativi
. L

per quanto necessario.

Settore Impiegatizio ,
f - . -

Le Delegazioni Azlendale e Sindacale ptendono atto del lavoro svolto
dalla Commissioné Mista E*“icengm {ndispensabil{ ristrntturaziont
organizzative tall da facilitare 11 miglior uso delle apparecchiature'
informatiche come previsto dai Progetti di Produttivitd, N

Da tale esigenza deriva la necessita di tealizzare a-ttivité di
addestramento e formazione per adeguare le professionaliti 1nd1v1duali
del personale. ekt PUDIRE -
Ritengono 1noltre necessario' introdurre . principio della mob:lli i !

all'interno dei Seryizi e fra Servizi, clluale strumento gesti
y Qg g Etdne fren S
S ,WM”‘ e
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crescita professionale mirata all'ampiamento 'delle conoscenze o

Ovviamente Je occasioni_ di mobilita extraservizio, vVerranno' ricercace
all'interno dy Settorl contigui. . ;
Vien_e confermat‘a inf_,ing ‘la necessita di{ mettere g, punto unaw"s'pecifi-a-
activied dy ricerca s{xll'atzcivité del Iav;:ro impiegatizio con specisle
riferimento agli effeted derivanty dall'utiliz_zo delle applicazic o
informatiche pex: evidenziare 1le Professionaliry emergents nellas nyova
0.d1 L, h

Sempre nell'ottica d(ella r_a_zionalizzazione.,6rgénizzativa sl &-convenuto |
. . |
sull'opportuniea gy ristrutturare 1!

ordfio d1 lavoroe nel perfodo estf o .
in coincidenza con l'estate astro;lomicla, fatte galve specifiche ;esigene
- = f - -

Ooperative dei singold setfori‘. 'céme sard previgto negli appositt ord{i-{ .
di servizio. Verri data inoltr‘e applicazi&ne égli Accordi inerénti 1'y >

dei terminalq e delle macchine operatrici,.

Setrore Operaio

Le delegazioni Prendono atto del lavorp svolto dalls Comiséibn‘e Mista
nel cui rambito sono stati ésaminati alcunt aspetti delle "'ar :

problematiche" interessantq direttamente 11 settore Rimesge del Serviz.,
Trazione. o -

attuazione, ) 7 ;
Inoltre sono statl esaminati ulteriori‘asp‘etti: ) ’ b (

= nuove aree

= muiglioramenty ambienti d4 lavoro con pari:;tcéiare.',r feriments
‘Gavette - o

- ati:rezzatute e materiald d:!. x_'icg_mﬁip B “'- , - !
‘= addestramento del personale - '/{/L . g
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Rilevatori, Targhisti, Guardiani ed altro personale

Per questo personale viene 'd‘efinito. in coincidenza con 11 servizio
estivo, un orario di lavoro glornallero secondo criteri analoghi-a quelli
adottatl per altre categorie aziendali, come sari disposto da specifici

ordini di servizio concordati.

Personale Viaggiante ( P.V.)

Le Delegazioni Azfendale e’ Sindacale hanno esaminato i problemi connessi
all'attuazione, a partire dal Settembre '88, del nuovo sistema di
rotazione previsto dall'Accordo 18/3/88.

)

Valutati alcuni aspetti operativi dell'organizzazione del personale di
guida, sono state definite le variazioni di alcune modalitd gestionali
determinate dalla evoluzione delle condizioni di lavoro.

I punti considerati sono i seguenti: g
° Giornate di Non Presenza ( N.P.)
° Cambio turno [

° Pratiche inerenti inc:ldem:i durante il servizio

Congedi nelle giornate di Natale, Capodanno e Pasqua
Ritardi in servizio

Normativa turno nel periodo estivo come da ordini di servizio

concordati.
Nell'ambito del raggiungimento del rapporto Forza/'rurni a 1.25 previsto
per 11 1990 (coue da Accordo 29/4/87), sar3d esaminata la possibilicé dat
dare concreta res:t:ﬁ.ne del 1° Gruppo di ferfe di tabella (mese dat
’Giuguo).

N

" L'Azienda ei impegna a trovare adeguata soluzione al problema degli
addebiti individuali per danni cansati al-veicolo entro la fine del 1988
sulla base degli elementi verificabild a livello staciat e
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Le Delegazioni concordano sulle conclusioni della Commissione

A.M.T./00.SS. che ha esaminato 1 progetti del settore ed -ha individuato [

un sistema di rotazione del turnl di servizio che colloca il personale in

posizione di riposo 71 glornate all'anno (composte da 60 gg. gid a ’
aF

rotazione + 5 gg. %, alnanca—rataslens. —ex Accordo 27/2/82- + 6

gg.- ex Accordo 18/3/88-), dando in tal modo pratica attuazione al |

Complemento Accordo di.Produttivitd 18/3/88.

In tale ambito sari realizzata una diversa articolazione dei
turni df servizio nel periodo estivo in analogia a quanto stabilito per

altre categorie aziendaldl.

= |

Mappe d1 ricettivita
: Al
Le Delegazioni aziendali e sindacali hanno confermato la necessita di
realizzare le mappe di ricettivitd per regolamentar.e’ l'inserimento~ degli -

inidonedi nei diversi settori operativi. ’ . Y
-A tal fine si conviene di costituire una Commissione di I:.avor? Mista| \§
(00.8S. - Azienda) per definire le mappe di ricettivi't:é e .f;'\'xindi

esaminare e risolvere concretamente le singole posizioni che risulteranno \—J‘

ancmale rispetto alla qualifica posseduta alla data del 1/7/88.

I lavori della commissione inizieranno 1'1/7/88.

et Vebowes,

4
Le parti si{ danno atto di aver operato nell'ambito e nel rispectb deglt ]

accordi esistenti e che le ristr_ut:t{n:azioni dell’orario estivo rientranc

nella pratica applicazionme dei contenuti dell'Accordo 29/4/87. .
Quanto soi)ta indipendentemente dalle indicazioni che "saranno formt'xl?‘tt
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Oggetto: Aspetti normativi per il Personale Viaggiante

A decorrere dall'inizio del Servizio Invernale 1988/1989, si espongono i

seguenti interventi normativi validi per conducenti di linea, accompagnatori
e addetti agli Impianti Speciali.

1) Giornate di Non Presenza (NP)

2)

3)

4)

Nel corso dell'anno solare saranno considerati congedi 5 giornate
pro-capite di Non Presenza anziché 3 come attualmente.

Rimangono valide tutte le normative in atto con le seguenti tre
eccezioni:

- una ulteriore richiesta al giorno per rimessa & riservata agli
accompagnatori;

- alle 4 giornate in cui non & ammessa la comcessione si aggiunge il
Sabato Santo;

“ uno dei 5 NP pro-capite potrd essere usufruito durante il periodo
estivo. )

Cambio turno

Viene disposto che possa essere effettuato il cambio fra turni di
servizio '"normali" (esclusi turni in R.L.) senza limitazioni di
differenze orarie e inizio e fine periodo, nel rispetto delle leggi

vigenti.

Personale coinvolto in incidenti durante il servizio

Per i soli autisti, si dispone che quando 1'interessato viene trattenuto
a disposizione dell'Autorita oltre il termine del turno, gli sia
corrisposto il tempo trascorso a disposizione.

Le convocazioni a tal fine da parte dell'Azienda o delle Autorita
proposte che cadono nell'ambito del turno di servizio 4vVverranno senza
che venga cambiato il turno né per iniziative dell'Azienda neé per
iniziative dell'agente interessato.

Per la compilaziome del mod. 668, in caso di incidenti o interruzioni di
servizio, viene riconosciuto il tempo necessario al di fuori dell'orario
di servizio, nella misura forfettaria di 15 minuti (prestazione
straordinaria).

Concessione congedi nei periodi di Natale - Capodanno - Pasqua

Si introduce il principio dell'alternanza nella fruizione dei congedi,
qualora non esistano le condizioni di soddisfare tutte le richieste.

I1 meccanismo per realizzare e controllare tale alternare verra studiato
e concordato con le Organizzazioni Sindacalj.
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5) Ritardi

Viene stabilito che le trattenute per ritardi in servizic corrispondano
al tempo reale del ritardo, con le seguenti limitazioni:

- soli ritardi all'inizio dei turni relativi alla prima uscita del
mattino; .

- ritardi contenuti entro il limite di 120';
- primi tre ritardi all'anno pro-capite.
Resta confermato che 1'autista rimane a disposizione del Controllore per

l'utilizzazione anche su altro turno che non superi di 15' il termine del
turno di provenienza.

L DIRETTORE GENERALE
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