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Il giorno 18 marzo 1988 la Dxrezxone Azzendule, rappresentata da:
Direttore Ing. Mastropasqua, Ing. Garbugino, Dott. Cidda, Ing. Sordini,
pott. Tacchella, Ing. Cavagnetto, Dott. Parodi, Ing. D'Addio

e le Orgonizzozioni Sindacoli . UCENi: L1l . ... - , - .
< :_99"5"91“’ dei Delegati o ghy svn tge efric vcicdeonilo 4o
?;FILI/CGIL‘ . roppresentutu da' ghr;;ella, Mareﬁ;o. Cecchini Falanga;
= FIT/CISL o ruppres;ntctu*da' Paol;z‘zi Seghi Quercioli Basilici Sex
L‘UiLTRASPORTI.'“" '4rapp}esentato da-‘Baietti Ruwet Papandrea, Di COrrado )
= FAISA-CISAL ' :m.a;:;pr:es:eh't;;‘ic:1 ?io; Gatto, Sangior‘gi. Campanena,'.‘ Cevasco,

Y EEA ‘ _ Arduini

si sono incontrate’néi locali della Sede A.M.T. per la stipula del
seguente Accordp, che;rcppresentu.lo formalizzoazione dell’"Ipotesi "
d'intesa" del 18/2/1988 raggiunta fra 1'A.M,T. e le 00.SS. (congiun . .
tamente presenti e rappresen}ative di tutte le cotegorie aziendali)
sugli argomenti vertenzioli sospg#i.

Le parti precisuno che: .

A) Le presenti xntese si pongono nello spirito dell'Accordo di
Produtt1v1ta del 29/4/1987 e, pertanto, ne recepiscono le 1i
nee xiplratrzcx che prevedono recuperi di produttzv;to.. .

1] = o~

B) L'oreq negdziale'definitﬂ nel presente Accordo interessa: .
- il personale vioggionte che svolge | S "
effettivamente la guida di bus ' (punto 1)

- i graduati del Movimento ‘ {punto 2)
- i Quadri ed i Copi ‘ (punto 3 e 6)

= - = gli esattori . (punto 4 e 6)
- il personale impiegutizio ) _ . (punto 5 ¢ 6)
- il personale operaio (punto 6 e 7)
- il personale di sorveglionzo . (punto 6) -
- altro personole . : (punto 6)





[image: image3.png]Fermo restando quanto soprao dichiaroto, le parti concordano i se-

guenti punti:

1) DIVERSA ROTAZIONE PER I CONDUCENTI DI LINEA .

|32L Personale v1qggxonte urbuno che svolge effettivamente la quida di bus

S

Viene adottato un sistema di rotazione dei turni di servizio del per-
_.sonale vioggiante urbono che svolge effett1vamente la guida di autobus

basato sui seguenti . presuppostz.

- il personole viene suddiviso in 12 grupp1 di riposo, 1dent1f1cct1

con le lettere da "A" g “N",

- durante il perivdo invernale (38’ settimone) sono collocati in riposo:
2 gruppi ne; giorni feriali; 3 gruppi nei giorni di scboto; 6 gruppi

nei glornl fest1v1, o ’ . .

- durcnte il periodo estivo (14 settimane) sono collocati in riposo:

2 gruppi nei giorni ferioli e di sabato; 4 gruppi nei glornl festivi,

-

Le sequenza delle glorncte lavorate "L" e dei rlposz "R" nel ciclo di

12 settimone (do lunedi a domenica) risulta la seguente'

——

- 1nverno RLLLLLR - LLLLLRL - LLLLRRR - LLLRLLL - LLRLLLR - LRLLLLL
RLLbLLR - LLLLLRL - LLLLRLR - LLLRLLL - LLRLLLR - LRLLLLL

- estacte: RLLLLLR - LLLLLRL = LLLLRLL - LLLRLLR -—LLRLLLL - LRLLLLL

Durante il perlodo invernale si alternono domeniche di riposo e dx la-
voro. '
I meccanlsmo di rotazione sopra descrltto pregramma un numero medxo

'di riposi/anno pro capite pori a 79, corrxspondente oll'assegnozion

- @ (fw

annua individuale.
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In tale numero vengono assorbiti i 6 riposi/anno pro caopite, di

cvi all'Accordo Aziendale Produttivita del 29/4/1987.

Ogni gruppo composto da 12 agenti collocati sulle posizioni iden

tificate do "A" o “N" & suddiviso in dve sottogruppi, ciascuno di 6

ogenti, che ruotano su blocchi di 4 turni in ogni quorontena (6 set

R N T R ) -~ o= e .
AR L . ) - B ]

timane = 42 giorni) o -

Resta invece, quadrata con gli stessi criteri attuali, cioé su 5
turni la media giornoliera oraria (esempio: -1-5/6-10, ecc.) numera-

ti in ordine progressivo.

Lo nvova rotazione viene applicata anche a tutti i gruppi specig

1i di rotazione.

a . . :
In conseguenza di cid, & necessario riproporzioncre tutti i grup .

pi specioli nei termini specificati nelle singole schede allegate,

in base alla nuova rotazione che permette di collocare 6 agenti su

ogni quarantena, anziché 7. T

Per i gruppi di agenti che attualmente usufruiscono di riposo fis
so domenicule (malati, sindacalisti, promiscui) verrd riproporziona-
to il numero di turni ferioli in conseguenza dell'introduzione di
turni festivi.: b . | '

j .

L'adozione della nuova turnozione richiede l'assunzione di 56 per

. *
sone necessarie alla copertura del servizio senza l'incremento dello

stroordinorio.

Tali assunzioni sono ulteriori rispetto o quelle progrommote nel-

1'Accordo del 29/4/1987.

Si conferma inoltre l'impegno ol contenimento dello stroordinori -

come previsto nell'Accordo sulla Produttivita, con il progressivo cu

mento del ropporto Forza/Turni.
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Personale viaggiante extraurbano che svolge effettivamente lo quido

di bus

Per il personole vioggicnte extraurbano che svolge effettivomen-

te la guido di autdbu; si concorda lo stesso numero di rippsi/cnno
pro capite del personale urbano (79), montenendo perd il sistema di :
~-fotazione attuale,¥Fsino- @ 'che non si-realizzino le condizioni. pers.;ifmis-.-

' e = R - e : R g -
modificare tale sistemo, legate all'accorpomento degli attuali grup . -
pi di rotozione in nuovi impianti oziendali.

-t

Tempi di attuozione

Si concordae che™la nuova rotaozione dei conducenti di linea urba-

ni venga ottivata dall'inizio del servizio invernale 1988/89. : '
2 .

Le parti si impegnano ad incontri periodici per verificaore la

pratica attuazione delle nuove rotazioni nei tempi stobiliti.
Lo quota partedi riposi oggiuntivi per il 1988 & stabilita in
numero di 4, sia pef i conducenti di linea urbani che extraurbani

che svolgono effettivomente la guida di autobus.

e - e e m - L T A (-

I provvedimenti concordati e di seguito descritti per reaclizza-
re recuperi ‘di produttivitd, verrcnno avviati dill'inizio del servi

zio inverncle 1988/89.

+

Recuperi di produttivita

Al fine di contenere il costo oziendale complessivo dello roto-
Zione sopra descritta, e comunque del maggior numero di riposi, si

concordeno i seguenti provvedimenti:

A) ulteriore revigione del servizio sabatale urbano.
In estensione ol progetto definitys in sede di Accordo Aziendale di
Produttivita del 29/4/1987, verra attuato il servizio predis'osto_
Isentito loc C.0.T.| | .
dagli uffici oziendaliy il che comporterd una differenzo trﬁyﬁer-

vizio feriale e sabatale di 200 turni, come massimo.

e WAT
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B) adeguamento dei turni nei giorni festivi, ropportandoli alle at-

tvale domanda di servizio.

C) corse postalizzate extraurbone ad ogente unico. . -
Le corse postd;izzute verranno effettuate dall'autisto ogente

unico nel rispetto delle seguenti modolita:

trasporto e é§hsegna de911 effett1 “postali”da paorte- di pers"1&“* et

et

sonale P.T. presso l'autobus,

- scambio degli effetti postali nel rispetto delle norme di
legge che regolano tale materia e che prevedono, in porticola

re, la firma di carico e scarico da parte del personale AM.T.

- per le linee interessate ad un maggior volume di effetti postg
1i (Bolihnefo,js. Olcese - Genova, Borgogli, Ottone - Genova,
Davagna, Torriglia - Genovg, Monleone) le parti si impegnano ‘@

meglio definire adeguate modalitd operative.

‘

2) GRADUATI DEL SERVIZIO MOVIMENTO

Vengono assegnati al personale graduato del Servizio Movimento, in-

quadrato negli attuvali livelli 4°, 5°, 6° del C.C.N.L. ed addetto al
la specifiqd'ﬁcnsione, 6 giornate/anno pro copite di.ripogo,'da inse
rire in rotazione che assorbono le 16 ore/anno di permesso ‘individua

le, di cvui bll'Accordo Aziendale Produttivita del 29/4/1987.

A fronte di toli giornate vengono individuati i seguenti recupéri
di produttivitd medionte variozione della noxrmativa di formozione dej

turni di lovoro:

- tempo di accovallamento dei turni di rimessac e copolinea (pun

to 1.6 della normativa specifico vigente: viene ridotto il

“tempo da 10' o 5'); . . -

- articolazione del lavoro ellinterno del turno unico serale

(i1 punto 3.4 della normativa vigente viene soppresso).

udd»\

M;\\a ety »»MD() | O :%\'*
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La decorrenza di quanto stabilito nei punti precedenti viene fis-

sota dall'inizio del servizio invernale 1988; la quota porte del 1988 -

-

o fissata in dve giornate.

Si concorda, indltre, di istituire per ciascuna delle sei rimesse

vrbane (Boccado§§e, Mongini, Staglieno, Gavette, Sompierdarena, Cor-

'*%higliono)*la-posizigiéfdi responsabile-ihquadrato nel livello.3°%del - :

C.C.N.L. (Capo Movimento e Troffic& Principale), in relozione alle
funzioni e responsoblllta attribuitegli per. la conduzione gestxonale

del personale di movimento della rimessa.

i .
Verranno realizzote prove attitudinali o cui potraonno portecipare

i soli Copi Movimento e Traffico di 1~ (livello 4°) con almeno tre an

ni di anzianita nel gredo.

3) INDENNITA' DI CARICA PER QUADRI E CAPI

\

L

L'Azienda si impégna a dore immedicta opplicazione allq porte eco
_ nomica del relativo\Accordo del 12/11/1987; si impegna, inoltre, od
invicre la lettera di applicozione della legge 190/85 agli ottuali
copi fipéfti;ibne,.ed a.concordcre preventivamente “con le porti fir-

motecrie CGIL,)QISL, UIL e FAISA quanto previsto nell'Accordo stesso.

4) ESAZIONE TARIFFE

Per quanto attiene una diverso articolozione dell'orario di lavo-

>

ro degli esattori (fermo restando l'orario settimanale vigente ed i )
compiti attribuiti a detto persoﬁcle), verra adottote la soluzione
organizzativa quale risulta in cllegato 4, con decorrenza dall'en-

trata in servizio delle biglietteria di Via D'Annunzio.

La possibilita di adottore l'articolozione di cui all'ollegeto &
subordinata all'esigenza di utilizzare, come "postoiioni a terra" per
bigliettori, e/o conducenti di linea inidonei - salvo quanto dispor-.
rd il nuovo C.C.N.L.- i chioschi di: Piczzo Acquaverde, Sturla e Riva

rolo oltre a quelli di Brignole e di Sestri, che son gid operont;.

tﬁ”d*.‘\g W /

/g_/\./‘\> ?"/P'Q"\/‘ —-a
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. Dol prossimo mese di gennaio 1989 la biglietteric di Piczza della
Vittorio sard gestita come "postazione a terra" mentre quella di Vig
D'Annunzio saré‘gestitu come esattoria. . -

~  5) PART-TIME

al .Le%porti concBrdaho in.vio sperimentole,-di introdurre in A. M‘T, e et OE
‘1'istituzione del part-time di _tipo "orizzontale", (cioé basato sul .. .
le riduzione del normecle nastro lavorativo glornallero) nel settore

del personcle impiegatizio.,

Le porti concordano, sempre in via sperimentale, che il part-time
sara opplicato nella misura massima del 5% degli impiegati in forza

ol 31/12 di ogni‘annq.
a )

Resta inteso che con il part-time, con presenza nell‘intero turno
mottinale, non sarcnno ammessi frozionomenti e diversificeozioni di
. \ '
orgarilo, ) .
L 4

A tutti gli effe%ti (retribuzione, T.F.R., tredicesima, quaottor-
c

dicesimgS varranno le norme di legge riguardonti la moteria.

Si concordé che l‘impiegato/a che abbia scelto il port;time, pos
so chiedere 11 titorno alla cond121one lavorativa a tempo pleno

(full- time), ftrcscorso almeno un anno in condizione di part- tlme.
l
Non & permesso il lavoro in eccedenza al tempo concordato in ﬁurt-
time. )
Nel caso il numero dei richiedenti eccedesse il numero dei posti

concordati, verrd definidta una lista di prioritd secondo i criteri

" da stabilire in apposita normativa opplicativa.

Nel-caso vi fosse.un numero inferiore di persone con i requisiti
suindicati rispetto al numero di part-time concordati, varrd lo prio

Titd dei pid vicini olla condizione di cui ai criteri d esprimere.

Y ¢
e (

|.{ Ty sl a5 ._(Z,«AVF’T(-'?\.ID

%&

(/
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Gli interessati dovranno fare domanda individuocle scritta alla *

»

Direzione Aziendale.

‘Per gli altri aspetti (ferie, fondo,trattamenti di malattia, di

infortunio, menso, orario estivo, ecc.), verranno definite - nelle

B sopraddette normative e (sempre nel rispetto degli Accordi Noziona- T

1i) ~ le 1mp11cozxon1, non_oppena gli ospett1 legalx, prevzdenzlalx,
.-..,.:,, .
‘@ssicurotivi saronno stct; onalizzoti dai” competent1 ‘organi- azxendu- '

-

li¢

Resta inteso che in sede di prima opplicozione, il port-time potra
essere concesso a tutti gli impiegati/e sino al 3° livello (Primo

Funzionorio). -

6) CONGEDI

Per tutto il personole cziendole con esclusione dei conducenti di
linea alla guida aegli autobus di cui al punto‘l) e dei gradvoti del
Servizio Movimento di cui el punto 2), le parti concordano di tramu-
tore le ore di permesso individucle annuali, previste dall'Accordo

29/4/1987 in numero tre congedi, due dex qu011 cumulcb111 e uno dei

quali potra essere usufruxto 1n modo froz1onoto (non cumulcblle)

- A LS,

Per il pgrsonale addetto ogli impianti specicli, per gli“occompa-
gnatori, e per i rilevatori in rogione delle particolori coratteri-
stiche operativé) il congedo frazionato potrd essere goduto solopber
un minimo di due ore - con preavviso di almeno

due giorni secondo le vigenti norme,

Per il restaonte personale il congedo usufruibile in modo frazio-
noto, potrd essere goduto per tempi non inferiori alle due ore, se- .

condo le vigenti norme.

Resta inteso che, per il solo anno 1988, 1la quota parte spettante

corrisponde - ad una giornata pro copite, non fraozionabile.

A partire dall'1/1/1989 le tre giornate verronno f uxte nella for

ma soprcxndlcota.

-7
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Anche i riposi e i congedi di cui @i punti precedenti, sarcnno
assoggettati ai relativi eventuali assorbimenti, secondo la_ norma
tive aziendale esistente in moteria.

.

-
P
- P TR

A seguxto della politica ozxendcle di groduale e complesszvo eli-
minoczione delle emettitrici "o bordo" degli-autobus, si rendera ne-
cessoria una conseguente diversa orgonizzazione del lavoro per la mi

gliore vtilizzazione del personale.

Kl

Si concorda, pertanto, che per il personale addetto al reparto

"biglietteria:butdmo{icu" che si renderd eccedente, in porticolare
collettori ed operai generici attualmenté vtilizzoti in mansioni di
assistenza in lingc, le»parti valuteranno l'opportunitéd di attuare
le ozioni oddéstrative (corsi, offioncamenti) ritenute piq idonee a
conferire le nuove Eopccitb richieste dalle monsioni verso le quali

verrd avviato il personale.

I..

terronno conto 'delle possibilita individuali e delle.opportunita a-

Resto inteso che toli attivita di riconversione professionale

t i . -
ziendoli a ricoprire determinate posizioni nell’ambito delle norme

stabilite doll'Accordo di Produttivita 1987. .

Inoltre la sostituzione in linea delle obliteratrici guaste e
1'cggiornamento dei datari saraonno effettuati anche dol personale

gid oddetto agli interventi in linea di tipo elettromeccanico.

S e S RS

7) EMETTITRICI T e s “-,:._.‘-;,..x. T e
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Resta inteso che il presente Accordo, cosi come articolato, esau

risce completomente le vertenze sindacali in otto.

. Le parti si impegncno a considerare e rispettare la globality del

. 1'intesa ecad adottare tutti i provvedimenti pit idonei a realizzare

-

‘quanto concordato, 1ntervenendo nei cusx di d1ff1colta che potessero

e

et 'insorgere nell'esecuz.tone dei smgoh progett:.. -

La volidita del presenté Accordo & subordinata all’accettozione

dei competenti organi tutori e di controllo.

Letto, approvoto,e sottoscritto.

i

A

Genova, 18 morzo 1988

\





