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VERBALE DI ACCORDO ' ‘

Oggi 12/11/1987 nella sede dell'AMT si somo incontrate le tappresenttmz;/
dell'Azienda Municipalizzata Trasporti di  Genova (Di;:ettore " Ing.
/ Mastropasqua, dott. Cidda) e delle rappresentanze sindacali CGIL - CISL - UIL
nelle persone dei signori A. Farinella, E. Marengo, O. Baietti, C. Ruwet, R.
,’ Zini, F. Paoluzzi, F. Seghi, R. Basilici, E. Quarcioli, C. Ratto; Segreteria
! e Consiglio dei Delegati G. Serra, M. Cecchini, P. Falanga, G. Di Corrado,

M per dare applicazione a quanto stabilito nell'Accordo di Produttivita
29/4/1987 pag. 16 3° comma.

E' nel pieno rispetto degli indirizzi che hanno orientato le parti nella
stesura del predetto Accordo - e cioé realizzazione di specifici progetti
110 miranti alla individuazione di recuperi ecomomici certi e quantificabili

necessari per 1'ottenimento delle risorse da distribuire parte ai dipendenti
e parte ad investimenti -, che viene definita la presente intesa sui Quadri,
e Capi ai vari livelli.

In particolare si faY riferimento al ruolo ed all'impegno richiesto a
* : queste figure professionali per quanto attiene la realizzazione dei Progetti

concordati.

Poiché al momento 1'Azienda & impegnata nella definizione della propria
struttura (organigramma) e non & nel contempo possibile procedere alla
individuazione immediata delle figure dei Quadri (cosi come previsto dal

CCNL), le parti concordano il seguente accordo transitorio:

Aspetti di inquadramento ed organizzativi

: = 1'Azienda si impegna .a far conoscere entro un mese la sua struttura
futura;

- 1l'Azienda si impegna a presentare successivamente alle 0.S. CGIL - CISL -
UIL i profili professionali necessari per la copertura delle posizioni di
Capi Area, Capi Ripartizione e Capi Ufficio, al fine di discuterne i
contenuti dopo aver concordato le "griglie di applicazione" in osservanza
del CCNL; :
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- mnel contempo riconosce agli attuali’ 1livelli 1 (Capi Ripartizione)
1'applicazione della legge n. 190/85.

Aspetti retributivi

Le parti concordano nel:

- aggiornamento delle indennita di carica; di cui all'accordo 22/6/1984
secondo la tabella allegata.
Con tale aggiornamento si intendono soddisfatte le questioni retributive

connesse alla predetta indennita.
- impegnarsi a definire un riconoscimento annuale di merito, per determinate
figure professionali di entitd variabile e secondo criteri, parametri e

modalita da individuare.

Ulteriori elementi di intesa

Le parti concordano nell'impegno preso nell'art. 6 dell'Accordo sulla
Produttivita a portare avanti le iniziative miranti alla valorizzazione e
responsabilita dei ruoli dei capi, attuando le necessarie iniziative per
1'informazione e la formazione, al fine di ottenere un accrescimento
professionale degli stessi e permettere il conseguimento degli obiettivi di
miglioramento aziendale e in particolare la realizzazione dei progetti

concordati nel citato Accordo sulla Produttivita.

La validita e 1'applicazione del presente accordo & subordinata alla

approvazione dei competenti organi tutori e di controllo.

Letto firmato e sottoscritto.

PER LA FUA L'A.M.T.
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10

(Capi Ripartizione) 200 230
* 2° e 3°

{Capi Ufficio) 100 130

40 50 6°
(Capi Operai e
Capi Tecnici) 100

4°
(Capo Mov. e Traff. 1) 30

5° e 6°
(Controllori 20

* da concordare

¥

130

50

30

Premio

annuale
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\ .
L'Accordo sulla indennita di carica del 42 . Xl@? & subordinato
all'approvazione esplicita della Commissione Amministratrice AMT. -

Tenute presenti le difficoltda di cassa attuali (determinate dai ritardati
pagamenti delle quote del FNT del 1987), le parti concordano comunque che gli
aumenti retributivi sull’indennita di cui all'accordo in questione, saranno
inseriti in busta paga entro il 1987 e i relativi arretrati, saramno
corrisposti entro il 1° trimestre del 1988.

NOTA VERBALE




