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- Il 23 ottobre 1984, presso la D-rezions Jzll'Azienda Mw:icipalinzata
Trasporti di Genova, 8i sono tncontrati: -
- per l'A.M.T.: il Direttore ing. Domenico Mastropasqua ed il Capo del
L:F 2/ Servizio Personale dott. Carlo idda;
- per la Segreteria del Consijylio Unitario dei Delegati oGIL, CI5L,
4 UIL: 1 si53. Massimo Cecchini, Renato Traverso, Gicuomni Serra e
Giancarlo D'Onofrio; o ' )
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Premesso che: ' !
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" = llestenierst i
Cgiovani  laveratori e wnei  luoghi dv lavors § pesticolormente
preocecrixmte; B
\
: *~-per quzsio problema sociale & necessario trovars soluzgiene el plano
‘[ della prewenzicne, della cura e del »einseriuc mto ael lavor 0;
|
[ R - tali situazioni creano nel settore autoferrctvamwiario grave
! pericolositd; (" A
.
i 1
| ~ Llart. 27 del Regolumento ullegato A al fegio Decretc § gemmaio
i © 1931, n. 148, prevede l'vicmero cul servizio per gli agenti
'1[ : riconosciuti inidonei, u seguito di wis gitq mediza, alle fumzdoni .
I deila qlmliff{c&'rivestita; e .
| -
" - wyn'eecertata  tossicodipenderiza  in ugen&»i. adil 'ti sopratiutts  a
'gl manziont di conducenic d7 Zuu’a campor*ﬂrqbbe 1% tam: dmm applica i
!i sione del suddetto art. 27, cons uierc}ta la mancun 220 de-i requis t
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1) in caso di tossicodipendenza accertata, o dalla struttura sanitaria
pubblica o dal C.M.P., l'agente verrd invitato a sottoscrivere wn
impegno a sottoporsi ad un progetto terapeutico predispos?o dalle
strutture sanitarie pubbliche competenti efo dalle strutture '
assoeiative e volontarie convenzionate di cui alla Legge Regionale
n. 14 del 12 marzo 1984, le cui conseguenze, sul piano del rapporto
di lavoro, saranno concordate fra 1'Azienda ed il Consiglio det
Delegati. Il progetto potrd stabilire anchle un adeguato periodo di

- ricovero presso un centro specializzato op‘pure ;'wz periodo part-time -

* giornaliero di distacco dal lavoro per le cure!necessarie. ;

.

'2) 1'Aziend: provvederd al mantenimento del “p%séo per la durata del
progetto terapeutico e ad adibire Z'agenté, in caso di pertodo
yiomaliero di{ eura, a mansioni protette e piu consone al suo stato
di salute, mantenendo la qualifwa\ rivestita. Le modalitd del

* reinserimento nel lavoro verranno cancoraape a livello azwndale
fra le parti firmatarie del presente Accordo, col contributo del
Servizio di Salute Mentale della U.S.L. competente per territorio e
del C.M.P. ed il preventivo assenso déll'ikteressato, intervenendo
eventualmente sulla durata della prestazwne giornaliera, su'lla

mobilité interna, sulla formazione e 'I-'aggwma.mento professwnale.

3) sino al termine del progetto terapeutico, .l'agente dovrd provvedere
a trasmetteiré all’Azienda la certificazione comprovante il manteni-
mento dell'impegno assunto al momento dell'accertata tossicodipen—
denza. La cadenza dei rapporti medie? sard stabilita, c;aso per
caso, dalie strutture di cuf all'a.*i: 1, dal'’Azienda e. dal

»

Consiglio dei Delegati. e

- 4) l'4Azienda rrovvederd alla corresponsione dell'assegno alimentare di

= 5

cui all’art. 4€ del FRegolamento Allegato A al Regio Decreto 8

gennaio 1931, n. 148, per tutto il periodo &i ricovero presso il
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[image: image3.png]- i Ceniro specializzato. In caso di prestazione lavorativa part-time,
verrd invece corrisposta la paga anche nelle ore utilizzate per la

eura pregso i centri specializzati.

al termine del progetto terapeutico, su parere della struttura

sanitaria pubblica e di quella dell'Azienda, 1'agente verrd

reintegrato nelle mansioni della qualifica rivestita.

qualora il dipendente, affetto da tossicodipendenza, non accetti di

sottoporsi volontariamente alle cure degli Enti Sanitari di cui al

punto 1) entro un termine massimo di sei mesi, &1 applicherano

disposti dell'art. 27 del Regolamento Allegato A al Regto Decreto 8
\

gennaio 1931, n. 148. : f ,(

Lo h |

qualora il dipena’enf;e in cura non ottempém,' dll'invio dei certi-
ficati di cui al punto 3) nelle scadenze (prescritte e comunque
entro 1l 12° giorno dalle stesse, decade dal di‘z"‘itto all'’applica~
zione del presente Ac;:orda e st applicheranno i disposti dell’art.
27 precitato. ) w
\

le parti si 1impegnano a verificare, \caso per caso, eventual?
necessité det 'dipendenti impegnati nell'opera di assistenza e di
intervento sui propri congiunti con prqblemj di accertata tissico~

dipendenza. ‘ Y

t i
le parti, infine, rilevata l'insuffic{enza di esperienze specifiche

in materia, concordano nell'opportunitd di successive verifiche

sull'efficacia del presente Accordo.

N

La validitd del presente Accordo é subordinata all'approvazione delia

Commissione Amministratrice dell'’Azienda e dei consuenti Organi &i
LAY .
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Addi, 11 aprile 1995, in Roma
tra
la FEDERTRASPORTI, I’ANAC, la FENIT
e

la FILT-CGIL, 1a FIT-CISL, la UILTRASPORTI
settori autoferrotranvieri ed internavigatori

visti

— il verbale d’intesa del 13 dicembre 1994 ¢ il verbale d’incontro
del 9 marzo 1995;

~ le note del 16 febbraio 1995 e del 28 marzo 1995, relative allo
scioglimento delle riserve sull’esecutivita dell’ipotesi di accordo del 13
dicembre 1994, unitamente alla bozza del 10 gennaio 1995 della nota
relativa ai chiarimenti ed alle integrazioni alla predetta ipotesi di
accordo;

— Pinvito del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale,
comunicato con nota del 3 aprile 1995;

¢ stata elaborata cosi, come convenuto in occasione dell’ipotesi di
accordo 13 dicembre 1994, la seguente definitiva stesura del testo con-
trattuale che tiene conto dei chiarimenti e delle integrazioni concordati
dalle parti.

1l presente testo sostituisce, quindi, a tutti gli effetti Iipotesi di
accordo 13 dicembre 1994,

11 protocollo di intenti del 3 novembre 1994, il verbale d’intesa del
13 dicembre 1994 e il verbale di incontro del 9 marzo 1995 vengono
riportati in allegato.

Art. 1 - Pari opportunita ed azioni positive — Si costituisce a livello
nazionale, in armonia con quanto previsto dalla normativa U.E. e dalla
legislazione nazionale in tema di pari opportunitd uomo-donna ed azioni
positive nel lavoro, un comitato bilaterale paritetico che si dovra riunire
minimo tre volte 1'anno, con funzioni di osservatorio per I'individuazione
di strumenti atti a garantire I’effettiva paritd uomo-donna nel lavoro.

Il comitato avanzerad proposte, per tale finalita, sulle parti norma-
tive del C.C.N.L., per la difesa e la valorizzazione del lavoro delle
donne, promuovendo coerenti sperimentazioni di azioni positive.

1 comitati esistenti a livello aziendale faranno riferimento a quello
costituito a livello nazionale.
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11 comitato nazionale verra formato da quattro rappresentanti dato-
riali e altrettanti rappresentanti sindacali.

Art . 2 ~ Sicurezza sul lavoro, attivita nocive — Le parti convengono
sulla esigenza di realizzare una intesa quadro, con particolare riferi-
mento alle norme di legge, alle direttive U.E. ed all’'ultimo decreto
legislativo n. 626/94.

In tale quadro potranno essere considerate, tra I’altro, le problematiche
riguardanti 1 requisiti fisici ai fini della garanzia dell’esercizio e la indivi-
duazione di eventuali fattispecie da ricondurre alle malattie professionali.

Art . 3 — Portatori di handicap — Con riferimento a quanto previsto
dalla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e ferme restando le rispettive auto-
nomie e le distinte responsabilitd, le parti interverranno sulle autorita
competenti affinché, al fine di agevolare gli utenti portatori di handicap,
pongano in essere concreti interventi atti ad eliminare o superare le bar-
riere architettoniche e ogni fattore limitativo all’uso del mezzo pubblico.

Art . 4 — Permesso parentali — Per 1a malattia del bambino, entro i
primi tre anni di vita, spettano alla madre lavoratrice, dietro presenta-
zione di certificato medico, un numero massimo di permessi retribuiti,
pari complessivamente nel triennio a dieci giornate intere, frazionabili
a richiesta in mezze giornate.

Il permesso predetto spetta, in alternativa, al padre, ove la madre
lavoratrice rinunci alla fruizione dello stesso con apposita nota comu-
nicata sia all’azienda della lavoratrice che a quella del padre.

Art . 5 - Tossicodipendenti ed etilisti — Dopo Y'ultimo comma del-
I"articolo 13 dell’accordo nazionale 2 ottobre 1989 aggiungere i
seguenti commi.

«Ove il programma terapeutico di riabilitazione lo consenta, il lavo-
ratore tossicodipendente a tempo indeterminato, pud avanzare all’azienda
formale richiesta, corredata dalla relativa documentazione, per ottenere
una diversa posizione di lavoro idonea alle proprie capacita lavorative
nonché alla possibilita di prosecuzione della terapia di recupero. Ove pos-
sibile, I’azienda fara ricorso alle procedure di cui al penultimo comma
dell’articolo 3 del regolamento allegato A) al regio decreto 8 gennaio
1931 n. 148, a seconda delle condizioni del lavoratore interessato.

I periodi di aspettativa non retribuita e/o quelli trascorsi nella nuova
posizione di lavoro assegnata ai sensi del comma che precede non pos-
sono eccedere complessivamente la durata del programma di riabilita-
zione e, comunque, il limite di 3 anni.

Ai lavoratori a tempo indeterminato, etilisti, troveranno applica-
zione i due commi che precedono».

Per la sostituzione dei lavoratori in aspettativa, 1’azienda potra
ricorrere ad assunzioni a tempo determinato.
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[image: image5.png]~ gli aumenti periodici di anzianita sono calcolati sulle retribuzioni
conglobate di cui alla colonna b) della tabella allegato n. 1;

- le competenze accessorie unificate sono individuate negli even-
tuali valori residui ottenuti a seguito dell’ utilizzo del “3° elemento sala-
riale”. I valori retributivi sono quelli riferiti al livello di provenienza ex
lege 1-2-1978, n. 30, ed ex c.c.nl. 23-7-1976 secondo il parametro
(100-200) e restano espressi in cifra fissa.

Ove i valori siano espressi in percentuale, la stessa sara ripropor-
zionata sulle nuove retribuzioni conglobate;

~ i trattamenti sostitutivi comprendono anche i valori di cui al pre-
cedente punto n. 4;

~ il nuovo 3° elemento salariale & quello precisato al precedente
punto n. 3;

— indennita di funzione per i quadri;

~ I'indennita di mensa di cui al punto n. §;

— i valori retributivi dei compensi ¢ delle indennita legati a effettive
e/o particolari prestazioni di cui all’art. 9 del c.c.n.l. 12-3-1980, cosi
come modificato dal ¢.c.nl. 17-6-1982, eventualmente residuj a seguito
dell’utilizzo del “3° elemento salariale”, sono quelli riferiti al livello di
provenienza ex lege 1-2-1978, n. 30, ed ex c.c.n.l. 23-7-1976 € restano
espressi in cifra fissa. Ove i valori siano espressi in percentuale, la
stessa sara riproporzionata sulla relativa base di calcolo,

L’indennita di cui all’accordo nazionale 21-5-1981, punto 4, cosi
come modificata dal c.c.n.l. 17-6-1982, per effetto di quanto previsto

dall’accordo nazionale 29-6-1988, punto 2a), & soppressa a decorrere
dall’1-9-1989,

10. Dall’1-1-1991, le retribuzioni conglobate sono incrementate dei
seguenti importi mensili:

Livelli Importi
1 75.375
2 69.010
3 62.980
4 57.955
5 bis 55.610
5 53.265
48.240
42210
31.520
33.500
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Conseguentemente, a partire dalla stessa data (1-1-1991), gli
importi mensili delle nuove retribuzioni conglobate sono i seguenti:

Livelli Importi
T 1.256.625
2 1.150.510

3 1.049.980

2 966.205

5 bis 927.110

5 888.015

6 804.240

q éu,:o
a
w

625.520
558.500

11. Contrattazione aziendale. Secondo quanto convenuto col ver-
bale d’intesa 3 luglio 1989, sottoscritto davanti al Ministro dej Tra-
sporti, le Parti si impegnano a definire entro il 31-12-1989 gli indirizzi
ai quali dovra uniformarsi la futura contrattazione in sede aziendale.

12. Orario di lavoro. Le Parti si danno atto della opportunita di riesa-
minare la materia dell’orario di lavoro, per una sua adeguata razionaliz-
zazione, anche al fine di pervenire ad una riduzione dell’orario di lavoro.

Atali fini, le Parti si impegnano a definire la normativa a partire dal 1992.

13. Tossicodipendenza. Pur ritenendo che il problema della tossico-
dipendenza tientra nelle competenze degli organismi preposti a tale
scopo dalla legge e non in quelle dell’azienda, tuttavia, di fronte alla
gravitd del fenomeno, le Parti ritengono di dover assumere un atteg-
giamento di solidarietd nei confronti di tale problema. Conseguente-
mente si conviene quanto segue.

A partire dall'1-1-1990, le aziende, compatibilmente con le esi-
genze del servizio, concederanno al lavoratore che ne faccia richiesta
permessi non retribuiti, motivati dalla necessit di assistere familiari a
carico che, risultando in condizioni documentate dj tossicodipendenza,
effettuino terapie di riabilitazione da eseguire presso il Servizio Sanita-
rio Nazionale o presso strutture specializzate riconosciute dalle compe-
tenti istituzioni.

Parimenti, le aziende potranno concedere a richiesta, al lavoratore
in condizioni dl tossicodipendenza, periodi di aspettativa non retribuita
per documentata necessita di terapie riabilitative da eseguire presso il
Servizio Sanitario Nazionale o presso strutture specializzate ricono-
sciute dalle competenti istituzioni.

14. Tutela soggetti portatori di handicaps. Dall’1-1-1990, potranno
essere concessi a richiesta permessi non retribuiti, compatibilmente con le
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Qualora il dipendente in cura non ottemperi all'invio dei certificati di cui al punto 3) nelle scadenze prescritte e
comungue entro il 12 giorno delle stesse, decade dal diritto alf'applicazione del presente Accordo e si
applicheranno i disposti dell'art. 27 precitato.

Le parti si impegnano a verificare, caso per caso, eventuali necessita dei dipendenti impegnati nel'opera di
assistenza e di intervento sui propri congiunti con problemi di accertata tossicodipendenza.

ART 87 - ORARIO DI APERTURA DELLE BIGLIETTERIE AZIENDALI
(AA 4/4/00)

Al fine di ottimizzare le vendite di titoli di viaggio e di migliorare il servizio alla clientela, a far data dal giorno
11 Aprile 2001, lorario di apertura al pubblico delle biglietterie aziendali & continuato dalle ore 8.10 alle ore
15.45.

Pertanto, nel rispetto del’Accordo Aziendale del 20/7/2000 la pausa mensa, di 45 minuti, del personale di
biglietteria & goduto in due turni:

= dalle ore 12.15 alle ore 13.00;
e dalle ore 13.10 alle ore 13.55.

ART 88 - SCISSIONE

(AA 15/10/04)
Premesso che come indicato nella comunicazione del progetto di scissione alle Organizzazioni Sindacali del
1° settembre 2004, la ripartizione delle funzioni tra le due societd & stata effettuata sulla base di quanto
previsto dal progetto di scissione deliberato dal Consiglio Comunale il 28/11/2002 e il 25/5/2004, deliberato
dal Consiglio di Amministrazione di A.M.T. il 6/7/2004 e dall’Assemblea dei Soci il 30/7/2004.

Tale progetto, rispetto a quanto previsto nellAccordo sindacale del 5/5/2004, intervenuto tra Comune ed
Organizzazioni Sindacali, prevede che la societa di infrastrutture (AMI) sia dotata di tutte le funzioni di staff
necessarie al funzionamento della stessa.

Si & reso necessario riprodurre nella socleta di infrastrutture (AMI), in misura proporzionale al carico di lavoro
previsto, tutte le funzioni di staff attuaimente presenti nella societa AMT, con I'eccezione, in questo schema,
per le attivita relative al sistema informativo aziendale e I'elaborazione delle paghe, nonché delle altre voci del
trattamento economico che saranno gestite dalia societa di gestione nelllambito dei contratti di service tra le
due societa.

Si rileva che in alcuni casi non e stato possibile individuare in AMT tutte le competenze necessarie per fare
fronte al fabbisogno di figure professionali in AMI a cui si potra far fronte con eventuali successivi inserimenti.

Le parti nel darsi atto di aver esperito il percorso previsto nellambito della procedura di cui all’'art. 47, della
legge 29/12/90 n. 428, programmano una prima verifica entro tre (3) mesi dalla data della scissione, per
verificare la possibilitd di far fronte alle residue esigenze di personale, attraverso processi di mobilita e
formazione interfunzionali ed interaziendali e, in subordine, mediante ricorso ad eventuali assunzioni
dall'esterno qualora non fosse possibile individuare internamente alle due Societa le relative candidature.

Piu in generale, nella fase di assestamento dell'organizzazione delle due societd potrebbero essere attivati
ulteriori passaggi di personale tra le stesse in funzione delle esigenze operative “testate sul campo” e dei
carichi di lavoro, tenendo inoltre anche conto delle capacitd professionali e, per quanto possibile, delle
aspettative del personale.

Le parti si danno atto della necessitd di far fronte alle attuali carenze di organico del settore della
manutenzione veicoli con un insieme di iniziative ed interventi che saranno esplicitati, entro due mesi,
nell'ambito di un piano industriale di AMI in fase di elaborazione.

Nel frattempo viene immediatamente avviata la ricerca e la selezione di candidature specializzate nel settore
meccanico-motoristico, al fine di inserire al piu presto, in Azienda un primo nucleo di manutentori.
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ART. 85 - MEDICINA PREVENTIVA

(AA 5/10/83, AA 29/4/89)

Il Centro di Medicina Preventiva segue, nello svolgimento delle sue attivita, principalmente queste quattro
direttrici:

- esame e individuazione delle mappe di rischio nelle lavorazioni aziendali;

- coordinamento delle visite mediche che a qualsiasi titolo interessino il lavoratore con la tenuta di un libretto
sanitario che raccoiga tutte le informazioni sugli stati di salute del singolo;

- individuazione dei problemi di sicurezza della salute dei lavoratori e conseguenti azioni in merito;

- contenimento del fenomeno di inidoneitd alla mansione originaria (soprattutto del personale di linea)
attuando una concreta conoscenza preventiva del fenomeno nelle sue fasi di sviluppo con ricerca di
adeguate soluzioni nel conseguente riutilizzo in altre attivita lavorative.

In particolare, nellambito delle iniziative “mirate” alla prevenzione e cura del personale viaggiante viene
messo a punto un programma di check up periodici per il personale viaggiante sulla base concordata con i
medici del CMP.

ART. 86 - TOSSICODIPENDENZA
(AA 23/10/1984)

In caso di tossicodipendenza accertata, o dalla struttura sanitaria pubblica o dal C.M.P., Fagente verra
invitato a sottoscrivere un impegno a sottoporsi ad un progetto terapeutico predisposto dalle strutture
sanitarie pubbliche competenti e/o dalle strutture associative e volontarie convenzionate di cui alla Legge
Regionale n. 14 del 12 marzo 1984, le cui conseguenze, sul piano del rapporto di lavoro, saranno concordate
fra I'Azienda ed il Consiglio dei Delegati. Il progetto potra stabilire anche un adeguato periodo di ricovero
presso un centro specializzato oppure un periodo di part-time giornaliero di distacco dal lavoro per le cure
necessarie.

L'Azienda provvedera al mantenimento del posto per la durata del progetto terapeutico e ad impiegare
I'agente, in caso di periodo giornaliero di cura, in mansioni protette e piti consone al suo stato di salute,
mantenendo la qualifica rivestita. Le modalitd del reinserimento nel lavoro verranno concordate a livello
aziendale fra le parti, col contributo del Servizio di Salute mentale della U.S.L. competente per territorio e del
C.M.P. ed il preventivo assenso dell'interessato, intervenendo eventualmente sulla durata della prestazione
giornaliera, sulla mobilita interna, suila formazione e I'aggicrnamento professionaie.

Sino al termine del progetto terapsutico, I'agente dovra provvedere a trasmettere all’Azienda la certificazione
comprovante i mantenimento dellimpegno assunto al momento dellaccertata tossicodipendenza. La
cadenza dei rapporti medici sara stabilita, caso per caso, dalle strutture di cui all'art. 1, dall'Azienda e dal
Consiglio dei Delegati.

L'Azienda provvedera alla corresponsione dell’'assegno alimentare di cui all’art. 46 del Regolamento Allegato
A al regio Decreto 8 gennaio 1931, n. 148, per tutto il periodo di ricovero presso il Centro specializzato. In
caso di prestazione lavorativa part-time, verra invece corrisposta la paga anche nelle ultime ore utilizzate per
la cura presso i centri specializzati.

Al termine del progetto terapeutico, su parere della struttura sanitaria pubblica e di quella dell’Azienda,
'agente verra reintegrato nelle mansioni della qualifica rivestita.
Qualora il dipendente, affetto da tossicodipendenza, non accetti di sottoporsi volontariamente alle cure degli

Enti Sanitari di cui al punto 1) entro un termine massimo di sei mesi, si applicheranno i disposti dell'art. 27 del
regolamento Allegato A al Regio Decreto 8 gennaio 1931, n. 148.
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