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11 glorno Y] giugno 1984, si sono incontrati, mei locali dell'AMT

44 Genove

- { ragprosentant! della Direzione, nel

persona dell'ing. Donenico

stropasqua @ del dott. Carlo Cidd

rappresentanti della Federations Unitaria Autoferrotranvieri
(C.0..ke = .18 = U.I.L.) nelle porsone dei Signori sottofir-
matart;

- 4 rappresentanti 1a Segrateria det Delegati nelle persone dei Signo-

£t sottofirnatart,

por la dofintaione del ruolt, dolla normativa e dell'inquadranento
orgeniazative del Quadri aziendali, cosi cone pravisto e stabilito

daltAccordo sulls Produttivitd (pag. 9).

Dopo ampia ed approfondita discussions si & convenuto quanto segue.

11 ruolo deb Ouadri ad &1 relativo inguadranente sono contenuti
noll'apposito Documento che viens allegato e che costituisce parte

intogrante dal presente Accordo.

Tenuto conto di quanta disposto dalla normativa dall'attuale Rego-
Lanento Avanzanenti o Pranozionl par 1'applicazions dei nuovi contenu-
401 Bocumento abiegato 81 Fands nasessaria L revisions de} fers-

Lanento precitato o 1'approvazions di norne @ stralclo in nerito

Portanto le parti confarman 1'intents 41 realizzare § contenut

61 Tocunento e si inpegnano @ formalizeare entro il 30/10/1964 o i

» & Fay¥iay




[image: image2.jpg]Auove Megolananto Avanzanenti e Prasosiont o le norme a straleio che

consentans 1'appl ieazione delle normative del Documanto

so, forma
restando 1'applicszions del presente accordo nes tenpi richiesth
a1 approvazione della delibers che lo recepisca.

1.Capt Ripartizione attualnente al 2° Liv

Lo saramno inserttt con

87adUALLA nel 1° Livello ¢ comunque non oltre 1130/6/1986.
u

14 tnportt mensill por lo indennizh

i carica vengono cost fis:

e
Ly, Qualifica daL 1/7/1983 a1 1/1/108¢
4 a o a
1 Funztonarto Superiore 202,000 364,600 364,600 400000
20 Funa.Princ.con Mpartiz, 211,000 343,300 343,300 400,000
Funs.Princ.senca Ripar. 161,000 188,300 188,300 200,000
Funs.Princ.ad Porsonan 161,000 100,300 128,300 200,000
30 capo utsteto 112,000 173,600 172,600 200,000

Gapo Tocnico Principale 112,000 173,600 173,600 200,000

Capo Hov.o Traff.Prine. 112,000 173.600 173,600 200,000
40 Capo Teenico a1 10 106,000 136,800 136.800 180,000
Capo fov.o Traff. di1*  35.000 85,500  55.500 70,000
50 Capo Teenico 92,000 132,600 132,600 180,000
Capo Hov.e Tratfico 31.000 44,300 44,300 60,000
6 Capo Operato 86,000 120,00 130,800 150,000
Contrtlov. o Tratfico 23.000 41,000 41900  50.000

5t precisa che Lo decorrense sopra indicate farno valors trargacti-

\/W & T2
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[image: image3.jpg]Tall foporei corrisposti mensilsente in nisura fisen o continuativa

a tuetl g1l appartenenti

sa qualifica ofo Livello rappre-
sentano una indennith che 1'Azienda riconosce a coloro che svolgono

nansioni di coordinamento di person

inpegna particolarnente levato

© qualificato, sla per 1'espletsnento pratico della mansions, sla per

1 necessith di aggiorn parfozionanento o formastone della loro

AL1o scopo 41 meglio definire Lo responsabilith operative ed orga-
nizzative presso le grandi Rimesse urbane, sl stabilisce di inquadrare
1 posizlone d1 "Capo Rinessa® nel llvello 3¢ (Cao Teenico Princi-
Pale) nel riapetto delle norse praviste dal Regolsnento Avanzamenti o

Pronoziont vigentt,

w

presente Accordo aved decorrenza dal 10/7/1983 e scadenza il
10/7/1986 corrispondente a quello dell'Accorda sulla Produttivith, in

quanto enesso @ conpletananto dsllo stesso,

Lo validith del presente Accordo d subordinata alla approvazione

della Comnisaione Ammintatrateice o dei comsusti enti tutori.

Lotto, fimato o sottoscritto,
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54 constderano QUADRI tuttd coloro che in Aztenda hanno 1a responsabi-

1A 41 geatione 41 risorse uaane, di gestions O a1 a1

produzions, di Lanovazions Al progettazions che richiedono M impiego

atla
41 un‘GIES professionalita specifica o di una notevole competenza.

- Alla fascla dei QUADRL di livello 1% sppartengono coloro 1 quall
ricoprons postziont dl coordinasento o di responsabilith gerarchica

o professional

.+ o che hanno 1a responsabliith di una Ripartizton

T Quaded suddattt che operano a atretto kontatto con la Direzion
aicurarg che gli shisttivii £

piin e § proset sisborai il Famazeare (1 satisvorszione 501

hanno 1a responsabilitd finale di

£ Quaded stesst) stano realizzaci. 0

A tale scopo si awalgono, . olire che della loro particolare
compotenta tecnica @ professionale, deglt strunentt dispon(bill in
+ Asionda (tecnologie, aistent informativi, risorss finanatart

sce.). Tnoltre hanne la responsabilitd della gestione ‘e del

coordinasento del porsonale inguadrato nel rispattivi UEfict.
Questi Quadri somo caratterizzati da una elevata competenza

. professionale di tipo organizzativo, supportata ¢a scolaritd elevata

o ¢a culturs cquivalente acquisita sulla base di esp

professtonall significative.
I GUAARI df livello 2* e 3%, hanno ia responsabllith specifica di
gestire (1 personale loro affidato e di concorrere aila defintzione
© roalizzazione degli obletEivt, dof plani o del progettt ozfendali,

u

t Quadri sono carotterizzati da una elevata  competenza

profassionale dl tipo realizzativo. .




[image: image7.jpg]T QUADRE i 11vello 4%, 5% & 6% concorrono con & livelll superiori @

definive 1 pisni ed | programal specifict di settore od hanwo la
to operante

responsabilith @i gestire direttanente personale of

ald'interno delle riresas, delle officine, dei magaszini aziendali,
del persouale di movinento, dolla sorveglianza ed addetto ad,
ateiviea varde.

La collocasions del quadri nei diversi livellt non modifica 11
sstente.

ropporto gerarchico definito dalla normativa contrattuale




[image: image8.jpg]2. COLLOCAZIONE DET QUADRI NEX LIVELLT

Secondo 1a ripartizions proposta al punto precedents 1 Quadei .

AT, s0n0 cos) suddbt

L1vELLo QUALIFICA

i Funzonart Superiord
2 Funzionard Principall i
a Capt Urfisto ! i
+ | capt Tecntct prinetpart L |
2 Capl Hovinento e Traffico prindcpals
a cat Hovinento o Tracfico dil1®

Capi Teenict 41 1%

s Capt Hovinento ¢ Tratfico

Capt Tecntet A
o Controllort Hovinento e\Traffico
Capt Operato

r———e
§

&
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3. 1 CONTENUTI DI RUOLO DEI QUADRT DI LIVELLO 1*

L definiscono Quadei &f Livello 1° coloro che svalgono con anpie
entro & Linttt

discresionslith di poters e facoltd di inizfative

delle direttive generall aziendali: ®

) attivith ¢l alta specializzasione e di grande inportanza al fini
ello aviluppo o della realizsatione ottisale degli obiettivi

Sdentificatt nel plant e progetti aziental

1) attivien 6 coordinamenta o 0L controllp e inportansd complesst

organizzativi (Ripartiziont); ey .

T
sroppt 1 studio e @1 davoro loro areidatlsy |

richiedentd profonda conoscenza deliorganizzazions aziendale, delle

politiche generali, def principd, dal metods e dei sisteni di gestiono

dol1atends acouisita mediante prolungata esperiensa integrata da

elevato divello di cultura generale o di forsazione specifica.

iopaaeries & wibste inallG AT o
- Funzionart Superiort . 1
tuesta postsions rapprasenta 1a collicitions organissaciva del opo
Ripartizione. l

: - o R
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1 CoNTEITI DT RUOLO DET QUADRI DI LIVELLO 2° B 3¢

51 definiscono Quadri dL Livello 2° @ 3¢ coloro che svolgono con

autononia funsionale ‘e facoltd dt iniziativa per la scelta dei

matodt di lavere /o per 1a sperinentazions e 1'applicazione di .

nuovi metods in armonta con le direttive df settore:
\

a) attivith tecniche o amministrative ¢i alto contenuto professiona-

1e

1) setivish ok prograsmssione, orgmnizsasions, cobrainanto o

controllo di irportanti o cosplesse wnitd tecico-smalntstratic (- '

ve (Utfiet, Risesse, Inplantl) |

o) sogee, ricersha, guppt d st o &l ipubro

Fichisdentt noteveld capacith organizzative o adeguata preparazione

professionale, conseguita medimte espapienze di lavero in ateivich

cquisibilt in taeiedes

specifichs integrate da conoscenze teoriche

tocnict ofo corsi i perfezionsnento o da conoseenze equivalenti.

Appartengono al Livello 2° i
- Funtionart Principali 4

Questa posizione organizzativa rappresenta lo sviluppo delle qualifi-

che sotto elencat

Appartongena al 1ivello 3%

- Capo Ufticto i
- Capo Hovinento e Traffico Principale -
- Capo Tecnico Principale 5
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I CONTENUTT DI RUOLO DET QUADRI DX 4° - §° - 6° LIVELLO

S definiscono Quadri di 4%, §* 6% livello turti coloro che

appartengons alle seguentt qualifiche:

- Gapo Hovinento e Traffico a1 1° [
- Copo Tecntco di 1% ()
= Capo Hovinanto e Traffico (1)
. - Capo Teanico (=)
d - Cantrollore Hovisento o Traffico  (6%)) !
- Capo Operato (@) ]

g < b

La loro funtions, oltre che a concorrere

dla definizions degli
obieteivi specifict di settore e dei piani o detodi di lavoro in
ascordo con 1 loro superiort, s{ concretizzano in medo pecullars in
« fose 1 reslizaasione delle attivith oMol gestions del personale loro

arfidato. o




[image: image12.jpg]INFORUZIONE § PANTECIPAZIONE

Polchb 11 ruolo del Quadri 1ivello 1° st ssprine a stretto contatto
con 1a Direstone, @ poichd risulta deterninante la loro funsions per
L'identificozione ¢ 1a realizzarions di oblettivi, plani e progerti

astentall, st rends necessartor

) una sdegusta o tenpestiva informativa sulle principali innovaziont

che L'asienda intends adottare in campo tecnologico, organizzativo

gestional,

b) wn adeguato colnvolginento in fase di elaborssione di plani e

progranat. Lk

A tale fine s propons di realizsare dogli
Quadrd d1 10 Livello in oscastone:

1) deila prasentazione del bilancio consuntivo

2) della slaborazions o sessa a punto del budget annuale

3) in occasione della stipula di inportdnti accordi aziendall

4) in occasione della definizione o messa & punto di progettl

aztendalt.

I Quaded 1 1ivello 1° fungeranno da pold di diffustone’
elustvo) 1'inforsazione verso i Quadii di

(anchio se non in modo

Avello inferiore secondo modalitd ritenute di volta in volta pid

sdonee.
11 Atvello di partecipazions verrd invece garantito dalla costituzione
41 Gruppi di Studio o i Lavoro ad hoc" interni sl Servizi o
intorservizio o comunque dalla richiesta di contributd indlvidualt o
colletelvt net progotel aztendali. A il

La pactecipazions al Oruppl 01 Studio,o di Lavoro sard allargata af

Quadei o ad altri tecnicl aziendall in funzione delle competenze

spociriche.
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La "professionalitd” rappresenta per { Quadri aziendali 1'eles

distintivo e caratterizzants del loro ruolo aziendale.

All'aggiornsnento profassionale deve essere pertanto riservata atten-

2one particolare e continua. Tale aggiornanento pud essere conseguito
medtante

- corat dl base (internt ed esternt)

- corst speealtatict (internt cornt)

- atage o training presso aziends, ditte, settori particolari /
; 2

ad attivieh fornative/ad

T Quaded o 4,0, potranno partesipa

conco flo

teo

it e e anaon s ey s

nteramo in aztenda. || |

estgenze che st pro:

(

Tald sttivith saranno previste, dn un budg

[ —
Serviato courh derinire sulla base delle esigenze ¢ dei bisognl e
formastons dafiniti sia 8 1vello indivigunle che df grurmo.

T contenutl delle ateivith forsative di base o spectalidbiche
organiazate dall'aziends saranno oggetto WL infornaciva slle Organiz-

aatond sindacall aziondalt.
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8. CARMIERE, AVANZAVENTI, SISTENI DI INCENTIVAZIONE
Gli attualt meccanismi di prowozions e di crescita somo regolati
da11'Mhccordo Avinzauentt e Pronozioni del 30 ottobre 1978, per 11
Quale & stata prospettata una revisione nell'ambito dellitAccordo
sulla Produttivied del § ottobre 1983,

T princips di fondo che potranno essers recepiti nel muovo Accordo

Avanzanentd s Prosoztont con rifarinanto ai Quadr sono & seguent!

@ dovrd e

re dato mgglor riltevo agli aspetti legaci alla

professionalitd espressa dai Quadrd;

) dovranno e

definits dot matodt, dol sistent o do critert di

Mmlutanloly pi0 rosaritivi® pensiviis rtipio 4 punte. ssrumfasd

che garantiscano 1'individuszione di carasteristiche, capacith e

¢
Linttd det Quades valutatt;

©) 1o valutazioni doveanno essere conosciute gsali intersssati; &

Valutatorl discuteranno ¢ motiveranno con & Quadri le loro

consideraziont; . v

@) 11 nonento della valutazions sard occasione di grescita in quanto

verranno {potizzati con 1'atuto delle apposite cospetente aziendall

Lo eventuall carenze o lo aztont correttive da
adottare; 1
o) dovea

alle loro valutaziont in oceasione di promosiont, concorsi, ece.

ere data maggior responsabIl{td al Quadri ed inportansa

£) una occasions particolare di crescita o i valutatione sard la

partecioazions a Gruppl aL Studio e df Lavoro che dovrd consentire

losprossions delle migliori capacith dei membri sggregati; &
responsabill di tall gruppl potronno esprinere valutazioni sui
conponenti al terine del progetto ehe cantribuiranno ad accroscere

11 cureiculun personal

) doved trovare magplor spazlo aziendale il principio del merito

indtviduate,
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v DICHLIARAZIONE AGGIUNTIVA ALL'ACCORDO DELL'INDENNITA' DI CABICA

Le parti firmatarie dell'Accbrdo-}e giugno 1984 con il quale vengo--
no fissati’i nuovi importi per le indennité di carica, coéonvengono su

quanto segue:

- l'éssegno copre ogni prestazione effettuata in giornate lavorative

anche oltre il normale orario di lavoro, con esclusione:

a) delle glornate destinate al riposo perlodlco e/o conpensatlvo,
b) ‘delle festivita 1nfrasett1manah{ bLq ?oo ey .-
c) di rientri eccezionali (autorizzati espressamente e motivatamen-

te) dopo la cessazione del normale orario di lavoro;

Q? | ﬂ‘u lw-h; ¢ Comny o Ol é}-ug')ﬂ

- per le qualifiche di Capo tlovimento e Traffico (l;$§/;5;1i Control—
lore Movimento e Traffico (Liv. 6°) rimane in vigore, per quanto
concerne le prestazioni effettuate oltre il normale orario di lavoro
giornaliero, nonché  nei g“f’orni destinati al riposo periodico e/o
comperisativo e nelle festivité nazionali infrasettimanali, 1la

normativa vigente.

C.\ x ..,H;:;a ve e, €8¢ u‘ e .

2> |9





[image: image16.png]DICHIARAZIONE A VERBALE DELL'ACCORDO SULL' INDENMITA' DI CARICA

Le parti concordano, nella comune interpretazione, che ltart. 27
delARegolamento Speciale dell'A.M.T., relativo al vincolo del possesso
del titolo di laurea per la nomina a dirigente aziendale, non opera

nel caso di promozione di lavoratori dall'interno della azienda.

‘.
\\
\

o | | b
pertanto le parti si impegnano a promuovere ogni iniziativa, per
rimuovere eventuali ostacolil interpretativi od applicativi che venis-

sero posti in altre sedi, secondo la volonta gia espressa nella deli-

bera aziendale n. 4 del 1/10/19789.

21 AR2Y





[image: image17.png]DICHIARAZIOME A VERBALE DELL'ACCORDO SULL'IMNDENNITA' DI CARICA

A partire dal 1°/1/1984, per le prove iniziate da quella data o che

\ . . 1) ‘
saranno in seguito espletate, la Direzione provvedera a corrispondere
ai componenti le Commissioni esaminatrici dei concorsi e/o selezioni,

sia interni che esterni, quanto previsto dal Regolaménto Decisionale

del 20/12/1980 e successive note interpretative.ﬁﬁ
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