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AMN.T llewpersone de‘.ll'Arch Angelo S:L'b:.lla, Pres. dente, dell'Ing.G:.or
Mereg’g'l i, ‘Dn-ettoreke ael 'Dr. Giovanni Cesa.rls-

- del Sindacato Provmc:.ale Autoferrotranvieri C.G.I.L., nelle persone dei Sigg.
Ruiu"l}nﬂ:.ano., Timossi’ G:Lanca,rlo TFoglino ZBruno, Agostino' Salvatore e Scorsa

v Serg:.o' : L : .
S

- del S:.nd.aca.to Prov:.nc:.a.le Au‘toferrotranv:.en C.I.8.L., nelle persone dei Sigg.
Quattrida Silvino, Masnata Aldo, Marastoni Vando e Paoluzzi Federico;

— del Sindacato Provinciale Autoferrotranvieri U.I.L., nelle persone dei Sigg.
Raffaele Francesco, Baietti Orazio, Ruwet Carlo e Zini Raffaele;

— della Ségre'teria del Consiglio dei Delegati nelle persone dei Sigg. Bertamino
¥arcello, Bozzo G.B., Buzzo Carlo e Marengo Elio;

premesso che:
a) recentemente si sono costituiti:
— la Federazione Unitaria Autoferrotranvieri (C.G.T.L. — C.I.S.L. — U.IL.)

- il Consiglio Unitario dei Delegati Aziendali, che sostituisce la Commissione
Interna Aziendale e le Rappresentanze Sindacali Aziendali;

b) 2 sensi dell'art. 2 - II parte, dell'Accordo Nazionale 26/3/70 e dell'art. 23
della legge 20/5/70 n. 300, i dirigenti delle rappresentanze sindacali azien-
dali gid avevano diritto di usufruire complessivamente di permessi retribuiti
per un massimo di 312 ore zl mese;

a
~

a sensi dell'Accordo iziendale 28/1/66 i tre Sindacaii Provinciali Autoferro-
iranvieri C.G.I. L., C.I.8.L. e U.I.L. usufruiscono ciascuno di due aspettati-
ve sindacali retribuite, in relazione a quanto previsto dall'art. 13 dell'Ac~
cordo ¥azionale 20/3/54;

d) le Organizzazioni Sindacali, affinch® i componenti dei nuovi orzani sopra ci
tati e dei Comsigli Direttivi dei Sindacati Provincizli possano espletare il
loro mandato, hanno chiesto wuna pid adeguata disciplina dei permessi e/o del-
le aspettative sindacali retribuite in relazione a cuante vreviste dall'arti-
colo 13 dell'Accordo Nazionale 20/3/64, dall'Accordo Nazionale 26/3/70 & dal-
_ la legge 20 maggio 1970, n. 300.

Dopo ampio esame di tutta la materia si & concordato quanto segue :

1) in aggiunta a quanto previsto dall'Accordo Aziendale 28 /1/66 tre dirigenti
della Federazione Unitaria Autoferotranvieri, nominativamente indicati,potran
no usufruire dell'aspettativa sindacale retribuita;

2) i componenti il Consiglio Unitario dei delegati aziendali potranno usufruire
di permessi sindacali retribuiti per un numerc di ore non superiore 2 210 (du_e_
') al mese. Wc%uxﬁmﬂa?
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